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Istruttoria pubblica per la promozione dell'attivita sportiva
dilettantistica indoor nella frazione di Santa Maria Codifiume

Verbale n. 2 della Commissione

Alle ore 10:30 della giornata del 13/06/2025, i componenti della Commissione per la valutazione dei
progetti attuativi finalizzati alla promozione dell'attivita sportiva dilettantistica indoor nella frazione
di Santa Maria Codifiume, nominati con determinazione dirigenziale n. 285 del 03/06/2025,
procedono alla valutazione dei progetti in base ai criteri indicati nell’avviso approvato con

determinazione dirigenziale n. 208 del 29/04/2025 come di seguito specificato:

- Futsal Molinella 2018 SSD, allegato A) al presente verbale;

Criteri di
valutazione

Commissario
P )

Commissario
n. 2)

Commissario
n. 3)

Valutazione

A Qualita del
progetto

0,75

0,75

0,75

Il progetto presentato si distingue per una proposta
articolata e ben strutturata, incentrata principalmente
sull’attivita di Calcio a 5 femminile, con un settore
giovanile ben consolidato che conta circa 50 tesserate
distribuite dalla scuola calcio alla categoria Under 19.
L'offerta sportiva si presenta ampia ed eterogenea: si
prevedono corsi di Mini Volley in collaborazione con
Molinella Volley, ginnastica per anziani, yoga, pilates, arti
marziali, e nelle ore serali la disponibilita dell'impianto alle
associazioni locali per attivita di volley, basket e altri sport.
Per ciascuna attivitd vengono chiariti i periodi di
svolgimento.

In merito alla collaborazione con il territorio, il progetto
evidenzia volonta di fare rete, con particolare attenzione al
mondo scolastico attraverso progetti scuola/sport e
I'organizzazione di campi solari, nonché I'attivazione di un
servizio di aiuto compiti.

Si segnala positivamente anche I'attenzione all’inclusivita
con proposte specifiche come il baskin o il sitting volley.
Inoltre, & previsto un utilizzo funzionale dell'infermeria
dellimpianto come spazio per attivita complementari
legate al benessere fisico (fisioterapia, osteopatia, ecc.).
Per quanto riguarda gli orari di apertura al pubblico,
emerge una disponibilita estesa e flessibile, che copre
diverse fasce della giornata, e si nota una forte
predisposizione alla promozione tramite collaborazioni e
visibilita territoriale.

Come strumenti di promozione sono previsti un sito
internet dedicato e l'utilizzo di pagine social dell‘attivita.
Significativa la disponibilita dichiarata a investire fino a €
50.000 sulla base della durata della convenzione in
migliorie per aumentare la fruibilita e la qualita degli spazi
dell'impianto.

Progetto solido e ben strutturato, ma privo di elementi
realmente innovativi.

B
Professionalita
del personale
addetto alla
promozione
sportiva

0,75

0,75

0,75

Futsal espone |l‘organigramma con indicazione delle
persone e delle relative funzioni.

Sono indicati 3 dirigenti, 3 allenatori, 2 preparatori atletici,
2 massaggiatori e infine un addetto all’impianto.

Sono presenti i 3 curricula dei dirigenti di cui uno addetto
all'impianto, 3 curricula degli allenatori, 1 curriculum

massaggiatore e 1 attestato preparatore atletico. Mancano

4




i curricula dell’addetto allimpianto, di un massaggiatore e
di una studentessa di scienze dell’educazione.

Per quanto attiene i curricula dei dirigenti, 2 hanno
esperienza da dirigente nel Futsal dal 2019 |'altro, addetto
all'impianto, ha esperienza da dirigente dal 2017 anche in
altre societa sportive.

Dei tre istruttori indicati 2 hanno il patentino di allenatore
a partire dall'annualitd 2021/2022, una ha laurea triennale
in scienze motorie, laurea magistrale in scienza e tecnica
dell’attivita sportiva e dal 2019 & istruttrice di atletica
leggera.

Futsal presidia tutte le funzioni connesse allo svolgimento
dell’attivita con indicazione dei dirigenti di cui uno
specificamente addetto all'impianto per la dimensione
tecnica. La dimensione sportiva & coperta da due allenatori
a cui si aggiungono 2 dirigenti che sommano la capacita di
gestire attivita sportiva.

Organigramma completo e ben articolato, ma si segnala
I'assenza diffusa di titoli d‘istruzione superiori tra le figure
coinvolte.

Cinque Cerchi SSDRL, allegato B) al presente verbale;

Criteri di
valutazione

Commissario
n. 1)

Commissario
n. 2)

Commissario
n. 3)

Valutazione

A Qualita del
progetto

1,00

1,00

1,00

Il progetto sportivo presentato si propone con una visione
ampia e ambiziosa, che va oltre la mera offerta di attivita
motorie per puntare a una valorizzazione dellimpianto
sportivo come centro di aggregazione per |'intera comunita
di Santa Maria Codifiume. Il focus & posto sull'inclusivita,
sulla promozione del benessere e sulla prevenzione delle
devianze giovanili.

L'offerta sportiva proposta si articola in diverse attivita
rivolte a un pubblico eterogeneo: corsi di avviamento allo
sport, ginnastica di mantenimento, fitness musicale,
ginnastica metodo pilates/yoga, arti marziali, avviamento
all’atletica e ginnastica funzionale. Tali attivita sono pensate
per intercettare fasce d'eta diverse, inclusi bambini,
adolescenti, adulti e anziani, garantendo un utilizzo diffuso
dellimpianto sportivo. Particolarmente interessante la
volonta di replicare il progetto “Cinque passi per tutti’, gia
attivo nella palestra di Mezzolara, con finalita inclusive e
salutistiche.

Particolare rilevanza viene data al progetto “Estate
Olimpica”, che si basa su un modello di sviluppo pedagogico
e sportivo integrato attraverso una programmazione
multidisciplinare, avvalendosi di istruttori laureati in
Scienze Motorie. I campi sono inoltre concepiti come centri
estivi pienamente inclusivi.

Sul piano della collaborazione con il territorio per un piu
ampio coinvolgimento della comunita, il progetto propone
un partenariato ampio e ben strutturato, che coinvolge
soggetti istituzionali come la Polizia Locale, gli Istituti
scolastici, la Regione Emilia-Romagna e realta del terzo
settore come le cooperative L'Orto e Solco Idapoli. In
quest’ottica, sono da considerare molto positivamente
anche le proposte a carattere multidisciplinare (biblioteca
virtuale, punto lettura/scambio libri, progetto
“Sport&Studio™), che contribuiscono a rafforzare la funzione
socio-educativa dell'impianto.

La dimensione inclusiva & ben presente nelle intenzioni
progettuali offrendo ad esempio allenamenti a squadre di

.| Baskin.

Come strumenti per la promozione ¢ indicato, oltre al sito
web dedicato e alle pagine social, come strumento
divulgativo I'uso di materiale cartaceo distribuito
direttamente sul territorio.

Progetto eccellente, innovativo e con una visione chiara e
inclusiva, che trasforma limpianto sportivo in un vero
centro di aggregazione e crescita per la comunita.

B

Professionalita

0,75

0,75

0,75

Cingue Cerchi espone l'organigramma di carattere generale
della societa sportiva senza indicazione delle persone che si
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del personale
addetto alla
promozione
sportiva

occuperanno della palestra di Santa Maria Codifiume.

Sono presenti i curricula di 2 dirigenti, di 2 istruttori, 4
attestati di istruttori. Si aggiungono due dichiarazioni
relative ai titoli e alle esperienze di 2 dirigenti, entrambi
laureati in scienze motorie con esperienza di istruttore
sportivo dal 2000 e dal 2005.

Dai curricula si evince che la dimensione organizzativa &
coperta da due dirigenti, mentre lattivita sportiva &
presidiata da 6 istruttori. Non ci sono specifiche indicazioni
rispetto alla gestione della dimensione tecnica della
gestione dell'impianto.

Per quanto attiene i curricula un dirigente ha esperienza di
direttore tecnico dal 1996 e somma esperienze relative ad
incarichi federali a livello nazionale e internazionale.

L'altro dirigente ha esperienza dal 2012 con particolare
riferimento al settore delle arti marziali.

2 allenatori di Cinque Cerchi hanno la laurea in scienze
motorie, inoltre hanno un’esperienza multi disciplinare su
diversi aspetti delle attivita sportive e riabilitative.
Organigramma ben articolato, ma carente di indicazioni
specifiche sulla gestione tecnica dell'impianto.

Successivamente, si procede all’apertura delle buste contenenti l'offerta relativa alle tariffe per i
corsi sportivi, allegati C) e D) al presente verbale, e in base ai criteri indicati nell’avviso approvato
con determinazione dirigenziale n. 208 del 29/04/2025 si procede con |'assegnhazione dei punteggi

come segue.

Durata

1 ora

1 ora e mezza
2 ore

Totale

Durata

1 ora

1 ora e mezza
2 ore

Totale

Totale tariffe massime
Punteggio miglior offerente Futsal
Punteggio altro offerente Cinque Cerchi

Arrotondamento

Tariffe Futsal Molinella
1 lezione a settimana 2 lezioni a settimana

20 40
30 50
40 60

435

Tariffe Cinque Cerchi

1 lezione a settimana 2 lezioni a settimana’

50 60
58 68
63 73
603
625
10
7,214
7:22

Ai fini delle risultanze finali, i progetti attuativi sono valutati come segue:

3 lezioni a settimana
55
65
75

3 lezioni a settimana
70
78
83

Criteri Qi valutazione Punteggio massimo PunteggFil?t:;;segnato Pun(t:?r?g:]c;acses?cgh?ato
A Qualita del progetto 50 37,5 50
2ddetto aila promozions sportiva 40 300 30
CTa riffe_ dei corsi sportivi 10 10,0 7,22
Totale 100 77,50 87,22

Pertanto la gradutoria definitiva é la seguente:



- 1° posto Cingue Cerchi SSD r.l. punti 87,22
- 2° posto Futsal Molinella 2018 SSD punti 77,50

Con successivi atti del Dirigente si provvedera all’approvazione della graduatoria del presente
verbale, all'individuazione di Cinque Cerchi SSD rl. quale soggetto attuatore del progetto di
promozione dell'attivita sportiva dilettantistica indoor nella frazione di Santa Maria Codifiume, e
all’approvazione della convenzione per la promozione dell'attivita sportiva dilettantistica indoor nella
frazione di Santa Maria Codifiume.

Argenta, 13/06/2026
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Gianluca Battisti
Capo Servizio Sport, Associazionismo e Informagiovani - Funzionario

Marcella Paganelli
Referente amministrativo servizio Sport, Associazionismo e Informagiovani - segretaria verbalizzante
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