Allegato B)

Settore operativo SAL obiettivi di performance al 30.06.2025
Staff Segretario 33,9%
Programmazione e gestione finanziaria 30,2%
OO.PP. 29,6%
Cultura 30,3%
Performance media dell'ente 31,0%

35,0%

34,0%

33,0%

32,0%

31,0%

30,0%

29,0%

28,0%

27,0%

SAL obiettivi di performance al 30.06.2025

Staff Segretario Programmazione e
gestione finanziaria

0O0.PP. Cultura Performance media
dell'ente


p.perrone
Casella di testo
Allegato B)


RIEPILOGO OBIETTIVI GESTIONALI DI PERFORMANCE 2025-27

DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

Indirizzi strategici

Missione

Obiettivi strategici

Programma

Obiettivi operativi

Settore
competente

Servizio

Obiettivo gestionale di settore /intersettoriale

Pesatura
obiettivo
(punti assegnati
da1ab5)

Pesatura
obiettivo (in
termini %)

SAL obiettivo
al 30.06.2025
(Grado di
raggiungiment
o in termini %)

Grado di
raggiungimento
rapportato al
peso

9.1 Il comune al

servizio dei cittadini

e delle imprese

01. Servizi

istituzionali, generali

e di gestione

9.1.1. Miglioramento della
qualita dei servizi diretti e
indiretti erogati a cittadini e
imprese

11 Altri servizi
generali

9.1.1.1. Una Pubblica
Amministrazione efficace,
efficiente e trasparente

Staff
Segretario
Generlae

Tutti i
servizi

1) Attuazione programma di trasparenza e di
prevenzione corruzione

15%

50%

8%

2) Rispetto tempi di pagamento dei debiti
commerciali dell’ente di competenza del settore
(ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n.
41/2023)

(Obiettivo che incide anche sulla performance del
personale Dirigente)

15%

50%

8%

3) Gestione ed attuazione dei progetti finanziati
in ambito PNRR e PNC

15%

50%

8%

4) Monitoraggio Piano di risanamento di Soelia
spa

15%

30%

5%

5) Sicr@web Evo: passaggio a nuovi applicativi
integrati e interoperabili per la gestione docu-
mentale (atti amministrativi e protocollazione) e
per la gestione della contabilita finanziaria ed
economico-patrimoniale

15%

0%

0%

6) Ricognizione periodica della situazione
gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica di cui all’art. 30 del D.Lgs. 23.12.2022
n. 201

12%

5%

1%

7) Gestione efficace ed efficiente dei servizi
generali e implementazione dell’attivita di
supporto trasversale ai servizi comunali

12%

50%

6%

TOTALE PESATURA

33

100,00%

33,9%




DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

SAL obiettivo Grado di
Pe'satyra Pesatura al 30.06.2025 raggiungimento
Indirizzi strategici Missione Obiettivi strategici Programma Obiettivi operativi |Settore competente| Servizio | Obiettivo gestionale di settore /intersettoriale °'?'ettw° . | obiettivo (in (Grado di rapportato al
(DU EEEEEITEL termini %) raggiungimento peso
R in termini %)
9.1 Il comune al 01. Servizi 9.1.1. Miglioramento della [{01.11 Altri servizi |9.1.1.1. Una Pubblica Programmazione e |Tuttii 1) Attuazione programma di trasparenza e di 5 15% 50% 8%
servizio dei cittadini |istituzionali, qualita dei servizi diretti e |generali Amministrazione gestione servizi prevenzione corruzione
e delle imprese generali e di indiretti erogati a cittadini efficace, efficiente e Finanziaria
gestione e imprese trasparente 2) Rispetto tempi di pagamento dei debiti 5 15% 50% 8%
commerciali dell’'ente di competenza del settore
(ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n.
41/2023)
(Obiettivo che incide anche sulla performance del
personale Dirigente)
3) Monitoraggio Piano di risanamento di Soelia 5 15% 30% 5%
spa
4) Ricognizione periodica della situazione 4 12% 15% 2%
gestionale dei servizi pubbilici locali di rilevanza
economica di cui all’art. 30 del D.Lgs. 23.12.2022
n. 201
5) Revisione/modifica regolamento controllo 5 15% 5% 1%
sulle societa partecipate
6) Sicr@web Evo: passaggio a nuovi applicativi 5 15% 0% 0%
integrati e interoperabili per la gestione docu-
mentale (atti amministrativi e protocollazione) e
per la gestione della contabilita finanziaria ed
economico-patrimoniale
7) Gestione efficace ed efficiente dei servizi di 4 12% 65% 8%
programmazione e gestione finanziaria e dei
servizi di controllo interni
TOTALE PESATURA 33 100% 30,2%




DUP 2025-27 Sezione Strategica DUP 2025-27 Sezione Operativa PdP 2025-27 SAL PdP 2025-27
SAL obiettivo Grado di
Pe.sat%lra Pesatura al 30.06.2025 raggiungimento
Indirizzi strategici Missione Obiettivi strategici Programma Obiettivi operativi Settore Servizio Obiettivo gestionale di settore /intersettoriale f.)blettIVO . obiettivo (in (Grado di rapportato al peso
competente (punti assegnati da . : . .
termini %) ragglunglmento in
1a3) termini %)
2.1. Salute sanitaria |12 Diritti sociali, |2.1.1. Consolidamento e [12.04 Interventi [2.1.1.3. Razionalizzazione degli 0O0.PP. Patrimonio 1) Vendita alloggi ERP 4 5% 35% 2%
e sociale politiche sociali e |potenziamento dei servizi |per soggetti a alloggi dell'edilizia residenziale OO0.PP. 1a) Assegnazione alloggi villa Zanardi — San Nicolo
famiglia socio-sanitari e socio- rischio di pubblica e loro efficientamento
assistenziali esistenti sul |[esclusione energetico
territorio al fine di sociale
contrastare la fragilita
sociale anche con il
supporto del volontariato
e delle istituzioni
3.1. Istruzione 04 Istruzione e |3.1.1. Consolidamento 04.01 Istruzione |3.1.1.1. Interventi strutturali per Amministrativo e |1) Costruzione nuova scuola infanzia in Argenta 5 7% 60% 4%
prescolastica e diritto allo studio |attivita e azioni di prescolastica scuole dell'infanzia sicure ed Tecnico OO.PP. [capoluogo progetto PNRR: opera n.399 “LAVORI
scolastica investimento continue a efficienti COSTRUZIONE NUOVA SCUOLA INFANZIA IN
favore delle strutture ARGENTA CAPOLUOGO” C97B16000410004 di
scolastiche e dei soggetti importo finanziato da fondi PNRR-PNC pari a €
coinvolti in esse 3.300.000 e cofinanziato per € 1.100.000 per un
totale di € 4.400.000,00
04.02 Altri ordini |3.1.1.2. Interventi strutturali per OO.PP. 1) 5 7% 40% 3%
di istruzione non |scuole primarie e secondarie - OP.461 “LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA
universitaria sicure ed efficienti DELLE PARTI NON STRUTTURALI DELLA
SCUOLA ELEMENTARE E MATERNA DI ARGENTA
E OPERE COLLATERALI*VIA XVIII APRILE, 2/A”
PNRR M2C412.2 — CUP C94119004380001 di
importo finanziato PNRR per € 500.000,00
- PNRR M4.C111.2 Finanziato dall'Unione Europea -
CUP C95E24000270001 Op. 590 Lavori di
realizzazione della nuova mensa della Scuola
Primaria di Argenta Capoluogo Via XVIII Aprile 2/A
- CUP C94D24000530001 Cod. Op.630 Intervento di
manutenzione straordinaria presso la scuola primaria
e secondaria di Santa Maria Codifiume per la
rimozione e nuova installazione infissi esterni (art.1
co 29 e ss L.n. 160/2019 anno 2024)
- Realizzazione nuova Centrale Termina a servizio
della scuola media di Argenta
04.01 Istruzione |3.1.1.3 Incrementare 1) Costruzione nuovo edificio da destinare ad asilo 5 7% 50% 3%
prescolastica I'accessibilita ai servizi nido di Argenta capoluogo progetto collegato al
dell'infanzia attraverso la PNRR: opera n. 588 “NUOVA COSTRUZIONE DI
creazione di nuovi posti nido EDIFICIO DA DESTINARE AD ASILO NIDO IN
ARGENTA” C91B22001890006 di importo finanziato
da fondi PNRR-PNC pari a € 1.920.000 (oltre ad €
200.086,15 di risorse proprie dell’Ente)
4.1. Sostenibilita 09 Sviluppo 4.1.2. Promozione di 09.02 Tutela, 4.1.2.1 Ampliare il verde 1) 5 7% 10% 1%
ambientale, sostenibile e attivita e progetti tesi ad |valorizzazione e |pubblico nelle aree urbane, - Realizzazione di un parco urbano tra la nuova
energetica e tutela territorio e |ampliare il verde pubblico [recupero anche con la realizzazione ad scuola materna ed il nuovo nido lungo I'asta del fiume
animale ambiente ambientale Argenta di un parco urbano Reno

lungo I'asta del fiume Reno e
piantando annualmente nuovi
alberi nelle aree verdi adatte

- Piantumazione di nuovi alberi nelle zone verdi
adatte




DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

Indirizzi strategici

Missione

Obiettivi strategici

Programma

Obiettivi operativi

4.1.3. Promozione di
attivita e progetti tesi a
favorire I'efficientamento
energetico

4.1.4. Promozione di
attivita e progetti tesi a
favorire il benessere
animale

4.1.3.1 Sostenere
I'efficientamento delle strutture
pubbliche con l'efficientamento
energetico degli impianti

4.1.3.2 Realizzare impianti
fotovoltaici pubblici per azzerare
il costo della pubblica
illuminazione

4.1.4.1 Promuovere la
realizzazione di aree
sgambamento cani nelle frazioni

4.1.4.2 Promuovere la
realizzazione di un cimitero degli
animali

5.1. Sicurezza

11. Soccorso
civile

5.1.1. Promozione di
interventi e progetti di
protezione civile

11.01 Sistema di
protezione civile

5.1.1.1 Costituire un Gruppo
Comunale di Protezione Civile
per supportare il Centro
Operativo Comunale in fase di
emergenza, e promuovere la
cultura della protezione civile in
tempo di pace, con iniziative
culturali, esercitazioni pratiche e
con il coinvolgimento di
cittadinanza e scuole

5.1.1.2 Realizzare una sede per
la protezione civile, centro e
casa dei volontari, e luogo dove
ospitare mezzi e strumenti per
l'intervento in caso di necessita

6.1 Infrastrutture

10.Trasporti e

6.1.1. Promozione di

10.05 Viabilita e

6.1.1.1 Realizzazione piste

stradali diritto alla interventi tesi ad infrastrutturre ciclabili in area urbana e
mobilita aumentare la sicurezza |stradali manutenzione strade e ponti
dei ciclisti e degli comunali
automobilisti nel territorio
comunale
7.1. Sport 06. Politiche 7.1.1. Riqualifiicazione 06.01 Sport e 7.1.1.1 Messa a norma degli
giovanili, sport e |delle strutture esistenti e [tempo libero impianti sportivi presenti sul
tempo libero costruzione di nuove territorio e ampliamento delle

strutture destinate ad
attivita sportive e
ricreative

aree attrezzate per lo sport
all'aria aperta ad accesso libero

Settore
competente

Servizio

Obiettivo gestionale di settore /intersettoriale

Pesatura
obiettivo
(punti assegnati da
1ab5)

Pesatura
obiettivo (in
termini %)

SAL obiettivo
al 30.06.2025
(Grado di
raggiungimento in
termini %)

Grado di
raggiungimento
rapportato al peso

1) Nuovo contratto di gestione calore immobili
comunali

7%

15%

1%

1) Valutazione realizzazione impianti fotovoltaici
comunali ai fini della riduzione del costo delle utenze
energetiche comunali

1) Valutazione tecnico economica della realizzazione
di nuove aree sgambamento cani nelle frazioni

1) Valutazione tecnico economica per la
realizzazione di un cimitero per animali

Obiettivi realizzabili a partire dall'anno 2026, quindi nella
rendicontazione sal 2025 non vengono considerati

1) Potenziamento delle politiche pubbliche di
protezione civile: supporto alla Polizia Locale ed al
gruppo comunale di protezione civile al fine di
promuovere la cultura della protezione civile.

4%

10%

0%

Patrimonio
OO.PP.

Obiettivo annullato

Amministrativo e
Tecnico OO.PP.

1)

- opera - 419 “lavori messa in sicurezza ponte di via
isonzo sullo scolo gramigne in frazione di bando”
€93d19000100001

- opere di messa in sicurezza del territorio a rischio
idrogeologico: interventi di ripristino delle
infrastrutture danneggiate da frane spondali

- pnnr - manutenzione straordinaria per ripristino
stradale allagamenti campotto, consandolo e filo

- realizzazione di infrastruttura verde e blu in comune
di argenta: il giardino primaro

- lavori di riqualificazione e valorizzazione delle aree
commerciali del centro cittadino di argenta - anno
2023

7%

25%

2%

1)

- Op 494 “Lavori di Riqualificazione e Adeguamento
Normativo del Nuovo Stadio Comunale “Lucio
Mongardi” C96B190003700011

- Op 460 “Campo Sportivo di Traghetto - Lavori
Adeguamento e Messa in Sicurezza Spogliatoi”
C96B19000370001

7%

50%

3%




DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

Indirizzi strategici

Missione

Obiettivi strategici

Programma

Obiettivi operativi

7.1.1.2 Progetto di costruzione di
un nuovo impianto natatorio
efficiente al livello energetico e
di un nuovo palazzetto ad
Argenta

8.1. Cultura

05. Tutela e
valorizzazione
dei beni e delle
attivita culturali

8.1.1. Riqualificazione e

ristrutturazione degli

immobili culturali esistenti

sul territorio

05.01
Valorizzazione
beni di interesse
storico

8.1.1.1 Completamento
ristrutturazione dei principali
edifici culturali

8.2. Turismo

07. Turismo

8.2.1. Ampliamento
dell'offerta turistica nel
rispetto della tutela
ambientale

07.01 Sviluppo e
valorizzazione
del turismo

8.2.1.1. Potenziamento delle
infrastrutture turistiche in
particolare dei percorsi
ciclopedonali e delle aree di
interesse naturalistico

9.1 Il comune al
servizio dei cittadini
e delle imprese

01. Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

9.1.1. Miglioramento della
qualita dei servizi diretti e
indiretti erogati a cittadini

e imprese

01.11 Altri servizi
generali

9.1.1.1. Una Pubblica
Amministrazione efficace,
efficiente e trasparente

Settore
competente

Servizio

OO0.PP.

Obiettivo gestionale di settore /intersettoriale

Pesatura
obiettivo
(punti assegnati da
1ab5)

Pesatura
obiettivo (in
termini %)

SAL obiettivo
al 30.06.2025
(Grado di
raggiungimento in
termini %)

Grado di
raggiungimento
rapportato al peso

1)

- Valutazione tecnico economica per la realizzazione
di un nuovo impianto natatorio

- Valutazione tecnico economica per la realizzazione
di un nuovo palazzetto dello sport ad Argenta

Obiettivo realizzabile a partire dall'anno 2026, quindi nella
rendicontazione sal 2025 non viene considerato

Amministrativo e
Tecnico OO.PP.

1)

- progetto ducato estense: interventi di
riqualificazione delizia di benvignante

- lavori di messa in sicurezza chiesa di san giovanni
- sistemazione delle aree esterne di pertinenza della
delizia estense di benvignante

- riqualificazione energetica del teatro dei fluttuanti di
argenta

5 7%

26%

2%

OO.PP.

1)

- percorso cicloturistico primaro tratta anita valli di
comacchio- tratta anitavalli di comacchio-
valorizzazione delpercorso cicloturistico primaro
trattaanita valli di comacchio argenta

- lavori per la valorizzazione percorso cicloturistico"
primaro"-tratto argenta centro abitato

- tra paesaggio e architettura: proposta per la
valorizzazione di un itinerario turistico-culturale
nell’ambito della stazione 6 “campotto di argenta” del
parco regionale del delta del po

- qualificazione 1° tratta del percorso ciclopedonale
po di primaro reno — ciclovia regionale er 19

5 7%

10%

1%

Tutti i servizi

1) Attuazione programma di trasparenza e di
prevenzione corruzione

5 7%

50%

3%

2) Rispetto tempi di pagamento dei debiti
commerciali dell'ente di competenza del settore (ex
art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n. 41/2023)
(Obiettivo che incide anche sulla performance del
personale Dirigente)

5 7%

50%

3%

3) Sicr@web Evo: passaggio a nuovi applicativi
integrati e interoperabili per la gestione docu-mentale
(atti amministrativi e protocollazione) e per la
gestione della contabilita finanziaria ed economico-
patrimoniale

5 7%

0%

0%

4) Monitoraggio Piano di risanamento di Soelia
spa

5 7%

30%

2%

5) Ricognizione periodica della situazione
gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica di cui all'art. 30 del D.Lgs. 23.12.2022 n.
201

4 5%

0%

0%

6y Gestione-sfficace-ec 5; ;;_EFFE_ cerservie

Patri .

Obiettivo annullato

TOTALE PESATURA

76| 100%]

29,6%




DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

SAL obiettivo Grado di
Pesatura Pesatura al 30.06.2025 raggiungimento
I . — PP .. s .. Settore - Obiettivo gestionale di settore obiettivo P (Grado di rapportato al
Indirizzi strategici Missione Obiettivi strategici Programma Obiettivi operativi Servizio . . . . obiettivo (in . .
competente lintersettoriale (punti assegnati termini %) raggiungimento peso
da1ab) in termini %)
1.1 Economia e 15. Politiche peril{1.1.2. Innalzare le 15.02 Formazione |1.1.2.1 Promozione delle Cultura, Sport 1) Realizzazione del corso di formazione 2% 100% 2%
lavoro lavoro e la competenze professionali professionale formazione specialistica post- Turismo e Associazionismo [specialistica a qualifica “Sistemista
formazione dei lavoratori, al fine di diploma, attraverso l'attivazione di  |Servizi alla e Informagiovani [informatico” di cui alla DGR n. 133/2024 e alla
professionale allineare domanda e offerta corsi d'istruzione e formazione Persona deliberazione di Giunta Municipale n.
di lavoro, in collaborazione tecnica superiore al fine di innalzare 113/2024
con la RER e le imprese le competenze dei lavoratori in linea
con le necessita segnalate dalle
imprese argentane
2.1. Salute 12 Diritti sociali, |2.1.1. Consolidamento e 12.03 Interventi  |2.1.1.1. Promozione di progetti a Servizi Sociali 1) Consolidamento e adattamento 6% 20% 1%
sanitaria e sociale |politiche sociali e [potenziamento dei servizi per gli anziani sostegno delle persone anziane su Edilizia all’evoluzione della societa della rete dei
famiglia socio-sanitari e socio- tutto il territorio comunale Residenziale servizi a sostegno degli anziani e dei disabili
assistenziali esistenti sul Pubblica
territorio al fine di 12.04 Interventi |2.1.1.2 Promozione di progetti a Accoglienza 1) Supporto all'azione dellASP “Eppi - Manica 8% 30% 2%
contrastare la fragilita per soggetti a sostegno delle persone in Rifugiati - Salvatori” di contrasto alla vulnerabilita delle
sociale anche con il - rischio di condizione di fragilita e isolamento famiglie, accoglienza rifugiati e sostegno alle
supporto del volontariato €  |ggclusione sociale su tutto il territorio comunale famiglie alluvionate
delle istituzioni sociale
2.1.1.3. Razionalizzazione degli 1) Razionalizzazione ed efficientamento del 8% 30% 2%
alloggi dell'edilizia residenziale patrimonio ERP del Comune di Argenta
pubblica e loro efficientamento
2.1.1.4 Sostenere le comunita socio- 1) Continuita gestionale dei procedimenti di 6% 50% 3%
assistenziali di cura presenti sul autorizzazione dei servizi socio-assistenziali e
territorio comunale e potenziare i socio-sanitari, nonché dell'attivita di vigilanza
controlli sulle strutture non e controllo delle strutture a bassa intensita
accreditate assistenziale fino a un massimo di 6 ospiti, a
seguito della riorganizzazione del Servizio
Servizi Sociali
3.1. Istruzione 04 Istruzione e  |3.1.1. Consolidamento 04.01 Istruzione [3.1.1.3 Incrementare l'accessibilita Istruzione 1) Realizzazione del nuovo polo 0/6 anni e 8% 20% 2%
prescolastica e diritto allo studio |attivita e azioni di prescolastica ai servizi dell'infanzia attraverso la Servizi Educativi [Centro per le famiglie
scolastica investimento continue a creazione di nuovi posti nido Prima Infanzia
favore delle strutture Centro perle
scolastiche e dei soggetti Famiglie
coinvolti in esse
7.1. Sport 06. Politiche 7.1.2. Promozione della 07.01 Sporte 7.1.2.1 Sostegno alle associazioni Sport 1) Consolidamento e sviluppo della gestione 6% 30% 2%
giovanili, sport e |pratica sportiva tempo libero sportive che promuovono lo sport Associazionismo [di impianti sportivi
tempo libero nel settore giovanile ed eventi e e Informagiovani
grandi eventi sportivi sul territorio
con particolare attenzione agli
eventi ciclistici
8.1. Cultura 05. Tutela e 8.1.2. Promozione di attivita [05.02 Attivita 8.1.2.1 Promuovere l'inclusione e la Istituti culturali 1) Promozione delle attivita culturali e delle 6% 45% 3%
valorizzazione e progetti culturali, al fine di [culturali e socialita attraverso I'attivazione di Manifestazioni manifestazioni con particolare attenzione alla
dei beni e delle |sviluppare il senso di interventi diversi [progetti e attivita di valorizzazione ripresa delle escursioni nella VI stazione del
attivita culturali  |comunita, inclusione e nel settore delle strutture culturali e attraverso Sport Parco del Delta del Po’ “Campotto di Argenta”
socialita tra le persone culturale I'organizzazione di eventi/attivita Associazionismo [dopo gli eventi alluvionali di ottobre 2024
culturali/artistici Informagiovani




DUP 2025-27 Sezione Strategica

DUP 2025-27 Sezione Operativa

PdP 2025-27

SAL PdP 2025-27

Indirizzi strategici

Missione

Obiettivi strategici

Programma

Obiettivi operativi

8.1.2.2. Realizzazione iniziative tese
a ricostruire la memoria storica e
culturale argentana e costruzione
della "Casa delle memorie"

9.1 Il comune al
servizio dei cittadini
e delle imprese

01. Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

9.1.1. Miglioramento della
qualita dei servizi diretti e
indiretti erogati a cittadini e
imprese

01.11 Altri servizi
generali

9.1.1.1. Una Pubblica
Amministrazione efficace, efficiente

e trasparente

Settore
competente

Servizio

Obiettivo gestionale di settore

lintersettoriale

Pesatura
obiettivo

(punti assegnati

da1ab)

Pesatura
obiettivo (in
termini %)

SAL obiettivo
al 30.06.2025
(Grado di
raggiungimento
in termini %)

Grado di
raggiungimento
rapportato al

peso

1) Costruzione e recupero della memoria di

comunita

2%

50%

1%

Tutti i servizi

1) Attuazione programma di trasparenza e di

prevenzione corruzione

8%

50%

4%

2) Rispetto tempi di pagamento dei debiti
commerciali dell’ente di competenza del
settore (ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito
in L. n. 41/2023)

(Obiettivo che incide anche sulla performance
del personale Dirigente)

8%

50%

4%

3) Sicr@web Evo: passaggio a nuovi
applicativi integrati e interoperabili per la
gestione documentale (atti amministrativi e
protocollazione) e per la gestione della
contabilita finanziaria ed economico-
patrimoniale

8%

0%

0%

4) Monitoraggio Piano di risanamento di
Soelia spa

8%

30%

2%

5) Ricognizione periodica della situazione
gestionale dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica di cui all’art. 30 del
D.Lgs. 23.12.2022 n. 201

6%

0%

0%

6) Gestione efficace ed efficiente dei servizi
demografici, turistici, di supporto al terzo
settore, educativi e scolastici

8%

20%

2%

TOTALE PESATURA

62

100%

30,3%






