
COMUNE DI ARGENTA anno 2017  2°  semestre

settore
giorni lavorativi 17 21 22 21 22 21

tipologia dicembre  novembre ottobre settembre agosto luglio

Staff del Segretario Generale

n.dipendenti 6 6 6 6 7 7

assenza per malattia gg. 0 2 0 0 0 0

altre assenze gg. 13 7 10 24 13 51

totale assenze gg. 13 9 10 24 13 51

media assenze complessive % 12,75 7,14 7,58 19,05 8,44 34,69

media presenza complessive % 87,25 92,86 92,42 80,95 91,56 65,31

n.dipendenti 15 15 15 15 15 15
assenza per malattia gg. 1 3 0 0 0 0
altre assenze gg. 38 22 29 58 107 49

totale assenze gg. 39 25 29 58 107 49

media assenze complessive % 15,29 7,94 8,79 18,41 32,42 15,56

media presenza complessive % 84,71 92,06 91,21 81,59 67,58 84,44

n. dipendenti 8 7 7 7 7 7
assenza per malattia gg. 0 1 7 0 0 0
altre assenze gg. 21 6 17 26 55 35

totale assenze gg. 21 7 24 26 55 35

media assenze complessive % 15,44 4,76 15,58 17,69 35,71 23,81

media presenza complessive % 84,56 95,24 84,42 82,31 64,29 76,19
n.dipendenti 36 37 37 37 37 37 
assenza per malattia gg. 33 50 49 40 49 24
altre assenze gg. 68 52 60 65 349 186

totale assenze gg. 101 102 109 105 398 210

media assenze complessive % 16,50 13,13 13,39 13,51 48,89 27,03

media presenza complessive % 83,50 86,87 86,61 86,49 51,11 72,97

Totale

n. dipendenti 65 65 65 65 66 66 

assenza per malattia gg. 34 56 56 40 49 24

altre assenze gg. 140 87 116 173 524 321

totale assenze gg. 174 143 172 213 573 345

media assenze complessive % 15,75 10,48 12,03 15,60 39,46 24,89

media presenza complessive % 84,25 89,52 87,97 84,40 60,54 75,11

Settore Programazione e Gestione 
Finanziaria 

Settore Opere Pubbliche e 
Patrimonio

Settore Cultura,  Turismo e Servizi 
alla Persona

Le assenze riferite al personale comandato in Unione  sono state rilevate nel Settore di provenienza del Comune di Argenta.


