COMUNE DI ARGENTA

i giorni lavorativi 20 23 21 21 23 20 22 20 21 20 22
tipologia dic-13 nov-13 ott-13 sett.2013 agos.2013 lugl.2013 giug.2013 magg.2013 apr.2013 mar.2013 febb.2013 genn.2013
n.dipendenti 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
assenza per malattia gg. 6 11 5 1 17 43 12 5 11 21 5 5
. altre assenze gg. 98 45 61 61 11 17 12 17 15 18 17 23|
SeliCLlE T totale assenze gg. 104 56 66 62 28 60 24 22 26 39 22 28
media assenze complessive % 22,81 11,67 11,96 12,30 5,56 10,87 5,00 4,17 5,42 7,74 4,58 5,30
media presenza complessive % 77,19 88,33 88,04 87,70 94,44 89,13 95,00 95,83 94,58 92,26 95,42 94,70
n. dipendenti 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
assenza per malattia gg. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 12 0 2
Settore Sviluppo Economico del |altre assenze gg. 37 5 22 14 0 0 0 0 0 1 0 2
Territorio, Turismo e Beni Culturali |totale assenze gg. 37 6 22 15 0 0 0 0 0 13 0 4
media assenze complessive % 17,70 2,73 8,70 6,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,63 0,00 1,65
media presenza complessive % |82,30 97,27 91,30 93,51 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 94,37 100,00 98,35
n.dipendenti 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
assenza per malattia gg. 0 8 16 4 0 0 0 2 0 8 20 15
Settore Programazione e Gestione |altre assenze gg. 70 45 53 61 3 5 4 3 4 10 7 23
Finanziaria - Affari Generali totale assenze gg. 70 48 69 65 3 5 4 5 4 18 27 38,
media assenze complessive % |17,54 11,43 14,29 14,74 0,68 1,04 0,95 1,08 0,95 4,08 6,43 8,23
media presenza complessive % 182,46 88,57 85,71 85,26 99,32 98,96 99,05 98,92 99,05 95,92 93,57 91,77
n. dipendenti 15 15 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16
- assenza per malattia gg. 4 0 2 3 3 13 4 1 0 7 15 3
Pubstflit(t:(:]f Xﬁﬁgiig%gﬂiﬁ 5o |attre assenze gg. 52 10 24 56 23 26 21 22 20 0 2 6
' Patrimonio totale assenze gg. 56 10 26 59 26 39 25 23 20 7 17 9
media assenze complessive %  ]19,65 3,33 7,54 17,56 7,74 10,60 7,81 6,53 6,25 2,08 5,31 2,56
media presenza complessive % 180,35 96,67 92,46 82,44 92,26 89,40 92,19 93,47 93,75 97,92 94,69 97,44
n.dipendenti 27 27 27 27 27 28 28 28 28 28 27 27
assenza per malattia gg. 10 18 8 21 32 35 46 78 93 72 86 36
Settore Cultura, Istruzione, Politiche]altre assenze gg. 103 50 77 62 23 27 15 3 6 10 6 17
sociali e Tempo libero totale assenze gg. 113 68 85 83 55 62 61 81 99 82 92 53
media assenze complessive % 22,03 12,59 13,69 14,64 9,70 9,63 10,89 13,15 17,68 13,95 17,04 8,92
media presenza complessive % 77,97 87,41 86,31 85,36 90,30 90,37 89,11 86,85 82,32 86,05 82,96 91,08
n. dipendenti 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 21
assenza per malattia gg. 6 24 47 29 21 24 8 18 10 8 15 46
. - altre assenze gg. 81 16 53 43 2 7 26 7 11 9 17 12
Settore Polizia Municipale | ssenze gg. 87 20 100 72 23 31 34 25 21 7 32 58
media assenze complessive % 22,89 10,00 21,74 17,14 5,48 6,74 8,50 5,68 5,25 4,05 8,00 12,55
media presenza complessive % 77,11 90,00 78,26 82,86 94,52 93,26 91,50 94,32 94,75 95,95 92,00 87,45
n. dipendenti 118 118 118 119 119 120 120 120 120 120 119 120
assenza per malattia gg. 26 57 78 59 73 115 70 104 114 128 141 107
Totale altre assenze gg. 441 171 290 297 62 82 78 52 56 48 49 83
totale assenze gg. 467 228 368 356 135 197 148 156 170 176 190 190
media assenze complessive % ]20,83 9,66 13,56 14,25 5,40 7,14 6,17 5,91 7,08 6,98 7,98 7,20
media presenza complessive % 79,17 90,34 86,44 85,75 94,60 92,86 93,83 94,09 92,92 93,02 92,02 92,80

Le assenze riferite al personale comandato in Unione relativamente ai Servizi programmazione e pianificazione urbanistica, edilizia privata - Sistema Informativo Territoriale - Gestione delle risorse umane - Tributi Locali - Servizi informativi telematici,

con decorrenza dal 01/10/2013, sono state rilevate nel Settore di provenienza del Comune di Argenta.



