
COMUNE DI ARGENTA

giorni lavorativi 18 21 23 20 22 22 21 22 19 22 21 21
tipologia dic. 2012 Nov. 2012 Ott. 2012 Sett.2012 Ago.2012 Lugl .2012 Giugn.2012 Magg.2012 April.2012 Marz.2012 Febbr. 2012 Genn. 2012

n.dipendenti 25 25 25 25 25 25 26 26 26 26 26 26
assenza per malattia gg. 7 9 8 8 4 3 28 26 27 22 46 31
altre assenze gg. 17 68 42 74 200 161 64 35 82 57 52 75
totale assenze gg. 24 77 50 82 204 164 92 61 109 79 98 106
media assenze complessive % 5,33 14,67 8,70 16,40 37,09 29,82 16,85 10,66 22,06 13,81 17,95 19,41
media presenza complessive % 94,67 85,33 91,30 83,60 62,91 70,18 83,15 89,34 77,94 86,19 82,05 80,59

n. dipendenti 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
assenza per malattia gg. 3 3 4 0 0 0 1 5 1 8 18 16
altre assenze gg. 0 4 22 29 57 49 12 13 40 24 9 38
totale assenze gg. 3 7 26 29 57 49 13 18 41 32 27 54
media assenze complessive % 1,52 3,03 10,28 13,18 23,55 20,25 5,63 7,44 19,62 13,22 11,69 20,18
media presenza complessive % 98,48 96,97 89,72 86,82 76,45 79,75 94,37 92,56 80,38 86,78 88,31 79,82
n.dipendenti 21 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
assenza per malattia gg. 3 10 2 0 0 0 6 14 1 6 6 20
altre assenze gg. 8 28 24 51 127 104 76 39 59 22 31 42
totale assenze gg. 11 38 26 51 127 104 82 53 60 28 37 62
media assenze complessive % 2,91 8,62 5,65 12,75 28,86 23,64 19,52 12,05 15,79 6,36 8,81 20,18
media presenza complessive % 97,09 91,38 94,35 87,25 71,14 76,36 80,48 87,95 84,21 93,64 91,19 79,82
n. dipendenti 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17
assenza per malattia gg. 0 2 27 7 0 0 3 5 16 34 21 20
altre assenze gg. 3 34 14 40 90 85 77 40 53 27 31 52
totale assenze gg. 3 36 41 47 90 85 80 45 69 61 52 72
media assenze complessive % 1,04 10,71 11,14 14,69 25,57 24,15 22,41 12,03 21,36 16,31 14,57 20,18
media presenza complessive % 98,96 89,29 88,86 85,31 74,43 75,85 77,59 87,97 78,64 83,69 85,43 79,82

n.dipendenti 27 27 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
assenza per malattia gg. 47 54 57 76 15 5 8 15 24 40 35 31
altre assenze gg. 7 34 36 72 332 202 38 16 50 14 31 66
totale assenze gg. 54 88 93 148 347 207 46 31 74 54 66 97
media assenze complessive % 11,11 15,52 16,17 29,60 63,09 37,64 8,76 5,64 15,58 9,82 12,57 18,48
media presenza complessive % 88,89 84,48 83,83 70,40 36,91 62,36 91,24 94,36 84,42 90,18 87,43 81,52
n. dipendenti 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
assenza per malattia gg. 51 65 10 18 33 38 30 33 15 44 53 29
altre assenze gg. 14 51 45 52 122 147 117 27 72 32 43 60
totale assenze gg. 65 116 55 70 155 185 147 60 87 76 96 89
media assenze complessive % 17,20 26,30 11,39 16,67 33,55 40,04 33,33 12,99 21,80 16,45 21,77 20,18
media presenza complessive % 82,80 73,70 88,61 83,33 66,45 59,96 66,67 87,01 78,20 83,55 78,23 79,82
n. dipendenti 121 121 118 118 118 118 120 120 120 120 120 120
assenza per malattia gg. 111 143 108 109 52 46 76 98 84 154               179               181               
altre assenze gg. 49 219 183 318 928 748 384 170 356 176               197               333               
totale assenze gg. 160 362 291 427 980 794 460 268 440 330 376 480
media assenze complessive % 7,35 14,25 10,72 18,09 37,75 30,59 18,25 10,15 19,30 12,50 14,92 19,05
media presenza complessive % 92,65 85,75 89,28 81,91 62,25 69,41 81,75 89,85 80,70 87,50 85,08 80,95

settore

Staff del Segretario

Settore Sviluppo Economico del 
Territorio, Turismo e Beni Culturali

Settore Programazione e Gestione 
Finanziaria - Affari Generali

Settore Urbanistica, Opere 
Pubbliche, Ambiente, Demanio e 

Patrimonio

Settore Cultura, Istruzione, Politiche 
sociali e Tempo libero

Settore Polizia Municipale

Totale


