COMUNE DI ARGENTA PROVINCIA DI FERRARA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DEI LIVELLI — ANNUALITA' ECONOMICA 2014

A seguito:

+ dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’ ipotesi di contratto decentrato
integrativo per il personale dei livelli del Comune di Argenta, annualitd economica
anno 2014 del 12.8.2015, disposta dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
122 del 13.8.2015;

+ dell'esame senza rilievi come da Certificazione, prot. Deli'Unione Valili e Delizie n.
16446 del 13.8.2015, resa ai sensi dell'art. 40 e 40 bis. del D. Lgs. 165/2001,cosi'
come modificati dal D. Lgs. 150/2009, dal Coliegio dei Revisori del Comune di
Argenta sull'ipotesi di cui sopra nonché sulla relazione iillustrativa, relazione
tecnico finanziaria e sulla relazione per i due progetti finanziati con l'art. 15,
comma 5, del CCNL 1.4.1999;

il giorno 19 del mese di agosto, anno 2015, alle ore 10,00 presso la sede de | Comune di
Argenta,

TRA

la delegazione trattante di. parte pubblica del Comune di Argenta (nominata con
determinazione del Segretario Generale n. 20 del 3/2/2015) “
+ Dott.ssa Crivellari Rita Segretario Generale in qualita di Presidente
» Dott.ssa Elena Bertarelli in qualita di dirigente ge! Sef ore Risorge Umane ed
Affari Generali dell’lUnione Valli e Delizie AL
+ Dott. Alberto Biolcati Rinaldi in qualita di dirigente del Settore” Cultura,
Turismo e Servizi alla Persona del Comune di Argenta A %5
» Ing. Luisa Cesari in qualita di dirigente del Settore OO.PP e Patrimonio del
Comune di Argenta
+« Dott.ssa Patrizia Travasoni in qualita di dirigente del Settore Programmazmne
e Gestione Finanziaria del Comune di Argenta  Q{ga) o

E
Le organizzazioni Sindacali:

per le RSU Aziendali

{vedi foglio presenze allegato) ,

per le Organizzazioni Sindacali territoriall di categoria firmatarie del CCNL

(vedi foglio presenze allegato)
Visto V'art, 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;

Visto l'art. 4, comma 2, del citato contratto nonché lart. 16, comma 2, del CCNL
31/03/1999 concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata
integrativa;

Rlchlamato il CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonche il CCNL b;enmo ‘economico
2000/2001 sottoscritto in data 05/10/2001

Richiamato il CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico {Xﬁ\\

2002 - 2003;
1 | | | . /\/ ;\Q\%



Richiamato altresi it CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

Richiamato inoltre il CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2006/2007;

Richiamato infine i} CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2008/2009;

Visti | Contratti integrativi decentrati precedenti;
Ritenuto di dover procedere, all’'approvazione di un apposito accordo decentrato

integrativo per ‘anno 2014 al fine di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui
agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;

Dato atto della quantificazione delle risorse destinate per I'anno 2014 -ali'incentivazione -

delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di
cui agli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto if 22/01/2004 come indicato neli'allegato A)
alla presente preintesa, di cui forma parte integrante e sostanziale.

Dato atto che con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari
Generali dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 19 del 20/01/2014 & stato costituito
invia provvisoria il fondo 2014 per la parte stabile.

Viste le linee guida alla contrattazione 2014 formulate alla delegazione di parte pubblica
dalla Giunta Comunale con deliberazione di G.C. n. 242 del 29.12.2014, e
successivamente integrate e modificate con G.C. n. 116 del 10.8.2015 -dichiarata
immediatamente eseguibile.

Dato atto che con la menzionata deliberazione G.C. n. 116 del 10.8.2015 si & altresi
provveduto ad approvare = la ricognizione della consistenza del fondo delle risorse
decentrate di parte stabile e di parte variabile ai sensi degli artt. 31 e ss. del CCNL per
gli anni dal 1999 al 2015, con il parare favorevole espresso dal collegio dei revisori dei
conti in data 6.8.2015;

Dato atto che per I'anno 2014 V'ente ha ritenuto di incrementare 1l fondo come segue:

¢ l'incremento dell’l,2% del monte salari 1997 previsto dallart. 15, comma 2, del
CCNL 1/4/1999, date le disponibilita di Bilancio e non trovandosi il Comune in

situazione di dissesto o deficit strutturale, quantificato in € 39.336,24, al fordo /[

delle riduzioni di cui all’art. 9, comma 2 bis, Legge 22/2010; tale risorsa & |

destinata al raggiungimento obiettivi gestionali e degli obiettivi strategici definiti
nell’ambito del Piano della Performance - PEG Globalizzato 2014, approvato con
deliberazione G.C. n. 230/2014, dichiarata immediatamente eseguibile, previo
accertamento da parte dell’'Organismo indipendente di valutazione (OIV)
coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999;

e lincremento previsto dall’art. 16, commi 4 e 5 del d.l. n. 98/2011 e relativa legge
di conversione n. 111/2011, relativo al Piano di razionalizzazione del Comune di
Argenta per il triennio 2014-2016, approvato con deliberazione G.C. n. 59 del
31.3.2014 per € 8.000,00, pari al 50% dell'economia di spesa realizzabile,
utitizzabili a consuntivo dopo I'accertamento, con riferimento a ciascun esercizio,

- del raggiungimento degli obiettivi fissati_per ciascuna delle singole .voci di spesa

previste nel pianc e i conseguenti risparmi e dopo la certificazione, ai sensi della
normativa vigente, deli’Organismo indipendente di valutazione (OIV);




« di prevedere un incremento delle risorse decentrate aventi carattere di eventualita
e di variabilita, di cui all’art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004, del fondo anno
2014 con risorse di cui all'art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999, importi al
netto degli oneri a carico del datore di lavoro come segue:

- € 1.130,34, da destinare ad un obiettivo del Pianc della Performance - PEG
Globalizzato 2014, approvato con deliberazione G.C. n. 230/2014.e ss.mmi.ii.,
denominato “Implementazione del Nodo Distrettuale contro le discriminazioni -
Progetto Sportelli Territoriali Antidiscriminazione in Rete (STAR)” vista 'adesione
alla convenzione riferita progetto stesso di cui al Fondo Europeo per I'integrazione
dei Cittadini di paesi terzireg. az. 7/2012/PROG-104426, approvata con
deliberazione della Giunta comunale n. 134 dell'8.7.2014 e vista altresi' la relazione
in merito al progetto finanziato con le risorse di cui all’art. 15 comma 5 del ccnl
01/04/1999 predisposta dal dirigente del Settore Cultura, Istruzione, Politiche
Sociali e Tempo Libero dell'8.5.2015;

- € 1.283,45, da destinare all'obiettivo strategico specifico di Piano
Performance/PEG 2014 di cui alla deliberazione G.C. n. 230/2014 e ss.mm.ii.,
relativo alla realizzazione dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie che anche per I'anno
2014 ha comportato una riorganizzazione consistente di tutto l'ente ed un
ripensamento complessivo del modo di lavorare e di erogare | servizi all'utenza,
vista la relazione in merito al progetto finanziato con le risorse di cui all‘art. 15
comma 5 del ccnl 01/04/1999 predisposta dai Dirigenti coinvoiti e dal Segretario
Generale del 31.7.2015;

Dato atto che le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, vengono destinate
per I'anno 2014 alla remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato
neli’allegato B) che della presente preintesa forma parte integrante e sostanziale.

Dato atto che, ai sensi delle disposizioni di cui allart. 14 del CCNL 1/4/1999, che il fondo
per lavoro straordinario anno 2014 e' stato quantificato con la determinazione
dirigenziale n. 227 del 2.9.2014 in € 23.755,05 nel rispetto della previsione normativa di
cui all'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010.

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale dei livelli del Comune
di Argenta, annualitd economica 2014, sottoscritta in data 12.8.2015; ' -

Dato atto dell'esame senza rilievi come da Certificazione, prot. Dell'Unione Valli e Delizie
n. 16446 del 13.8.2015, resa ai sensi dell'art. 40 e 40 bis. del D. Lgs. 165/2001,cosi’
come modificati dal D. Lgs. 150/2009, dal Collegio dei Revisori del Comune di Argenta
sull'ipotesi di cui sopra nonché sulla relazione illustrativa, relazione tecnico finanziaria e {

sulle relazioni per | due progetti finanziati con l'art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999;

Dato atto dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell' ipotesi di contratto
decentrato integrativo per il personale dei livelli del Comune di Argenta, annualita
economica anno 2014 del 12.8.2015, disposta dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 122 del 13.8.2015, immediatamente eseguibile;

Tutto cid premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono I'allegato
contratto decentrato integrativo per il personale del livelli del Comune di
Argenta, annualitd economica 2014, come da ipotesi dej 12.8.2015.

Si dispdr_ié quantbfsegue:m "

1) 1l presenhte contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso
I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo
determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a




tempo parziale - con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a
tempo determinato. :

2) Esso ha validita annuale ed i suoi effetti decorrono dal 1.1.2014 e fino al
31.12.2014.

3) i presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratio
nazionale.

Per Yanno 2014 véngono sostanzialmente confermate le indennita gia riconosciute in
passato, ed in particolare:

a) Progressioni orizzontali (art. 17, c. 2, lett. b)

- Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22,1.2004, le risorse economiche gia
destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria pari a €
143.317,20 scono interamente a carico del fondo, e sono considerati al lordo degli
aumenti contrattuali a carico del bilancio dell'ente.

I risparmi realizzati su questo istituto saranno destinati al finanziamento degli altri istituti
incentivanti di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999.

La valorizzazione delle risorse umane avviene attraverso lo strumento della progressione
economica all'interno della categoria, cosi come disciplinato dall'art, 5 del CCNL del
31,3.1999 e dal contratto decentrato integrativo riferito all'anno 2013 sottoscritto in data
29.7.2014 e ai CCDI precedenti.

Per 'anno 2014 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali-

b) Incentivazione della Produttivita (art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99:

Per I'erogazione delle risorse destinate alla produttivita collettiva si confermano tutti i
‘criteri contenuti negli accordi decentrati integrativi precedenti e qui integralmente
riportati (in particolare al CDI del 23.2,2005). Le suddette vengono quantificate ed
erogate come meglio sotto specificato:

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

- Compensi collegati all'1,2% del monte salari 1997 previsto dall‘art. 15, comma 2, del
CCNL 1/4/1999, quantificato in € 39.336,24, destinati al raggiungimento degli OblettIVI
gestionali e degli obiettivi strategici definiti nel’ambito del Piano della Performance - PEG
Globalizzato 2014, approvato con deliberazione G.C. n. 230/2014, dichiarata
immediatamente eseguibile, previo accertamento da parte dell’'Organismo indipendente
di valutazione (OIV) coerentemente con quanto contemplato all‘art. 15, comma 4 del
CCNL 1/4/1999. 1l budget di ogni settore sara quantificato con determinazione del
Dirigente del Settore Risorse Umane in base al numero dei dipendenti assegnati alla
struttura di riferimento nel corso dell'anno 2014. Tl riparto del budget tra i dipendenti
sara definito dal dirigente competente in relazione alla realizzazione degli obiettivi di
settore e al grado di partecipazione del singolo dipendente ai predetti obiettivi tenuto
conto della valutazione individuale effettuata ai sensi della metodologia permanente di
cui allart. 6 del C.C.N.L. approvata con Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999 sulla
scorta delle prestazioni fornite nel corso dell’anno di riferimento. o

- Compensi di cui all' art. 15, comma 5, del CCNL 01/04/1999 importi al netto degll
oneri a carico del datore di lavoro:




- € 1.130,34, da destinare ad un obiettivo del Piano della Performance - PEG
Globalizzato 2014, approvato con deliberazione G.C, n. 230/2014.e ss.mm.ii,
denominato “Implementazione del Nodo Distrettuale contro le discriminazioni - Progetto
Sportelli Territoriali Antidiscriminazione In Rete (STAR)” vista l'adesione alla convenzione
riferita progetto stesso di cui al Fondo Europeo per l'integrazione dei Cittadini di paesi
terzi,veg. az. 7/2012/PROG-104426, approvata con deliberazione della Giunta comunale
n. 134 del'8.7.2014 e vista altresi' la relazione in merito al progetto finanziato con le
risorse di cui all'art, 15 comma 5 del cenl 01/04/1999 predisposta dal dirigente del
Settore Cultura, Istruzione, Politiche Soclali e Tempo Libero dell'8.5.2015;
- € 1.283,45, da destinare all'obiettivo specifico strategico di Piano
Performance/PEG 2014 di cui alla deliberazione G.C. n. 230/2014 e ss.mm.ii., relativo
alla realizzazione dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie per I'anno 2014. Ii riparto del
budget tra il personale sara definito dai dirigenti coinvolti nella realizzazione del progetto
in relazione al grado di partecipazione dei singoli dipendenti;

- Compensi collegati all'incremento previsto dall’art. 16, commi 4 e 5 del d.l. n.
98/2011 e relativa legge di conversione n. 111/2011, relativo- al Piano di
razionalizzazione del Comune di Argenta per il triennio 2014-2016, approvato con
deliberazione G.C. n. 59 del 31.3.2014 per € 8.000,00, pari al 50% dell'economia di
spesa realizzabile, utilizzabili a consuntivo dopo l'accertamento, con riferimento a ciascun
esercizio, del raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delle singole voci di spesa
previste nel piano e i conseguenti risparmi e dopo la certificazione, ai sensi delia
normativa vigente, dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV). If budget definitivo-
sard quantificato dal Dirigente del Settore Programmazione economica e ripartito tra i
settori con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane in base al numero dei
dipendenti assegnati alla struttura di riferimento nel corso dell'anno 2014. Il riparto tra i
dipendenti sara definito dal dirigente competente in relazione alla realizzazione del piano
di razionalizzazione, del grado di partecipazione allo stesso tenuto conto della valutazione
individuale effettuata ai sensi della metodologia permanente di cui ali‘art. 6 del C.C.N.L.
approvata con Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999 sulla scorta delie prestazioni
fornite nel corso dell’anno di riferimento. .

- Compensi per incentivare il personale educativo del Nido d'infanzia comunale ai sensi
dell'art. 31, comma 5 del CCNL 14/09/2000, nonché dell’accordo di concertazione siglato
presso Vente dell'11.12.2001 coinvolto nella realizzazione di servizi estivi comunali per
bambini frequentanti il Nido d'Infanzia, con un compenso individuale di € 180,76 per
ciascuna settimana di servizio. Tali compensi, previa apposita rendicontazione dell’attivita
realizzata da parte del dirigente, quantificati in complessivi € 2.711,40 rientrano nelle
risorse di cui all‘art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 indicate nei punti precedenti.

- 1 compensi per sponsorizzazioni e accordi di collaborazione art. 43 Legge
449/97: per € 2.537,88 collegati per € 2,108,35 alla convenzione per la fornitura di
servizi amministrativi relativi alta funzione “Gestione del personale” a supporto delllASP
Argenta - Portomaggiore - Eppi - Manica - Salvatori” approvata con deliberazione G.U.
h. 47 del 25.11.2014 e per € 429 ,53 alla procedura di sponsorizzazione da parte dei
privati per promuovere I'immagine della propria azienda in concomitanza della Fiera di
Argenta 2014( D.D. n. 367 del 18.9.2014) in applicazione dell'art. 7 commi 1 e 2 del
Regolamento per la disciptina e la gestione delle sponsorizzazioni;

c) Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99):

La previsione contrattuale investe il diritto alla corresponsione di indennita per specifiche
responsabilitd affidate a personale di categoria D che non sia titolare di posizione
organizzativa. In questo ente, tali specifiche responsabilita sono state formalmente
‘affidate solo al personale di categoria D, con appositi provvedimenti di organizzazione,
dai Dirigenti di Settore.




Eventuali nuove assegnazioni di responsabilita di servizio attraverso specifici
provvedimenti dirigenziali che comportino l'incremento delle somme destinate alle
predette finalita, saranno fronteggiate mediante utilizzo di eventuall economie realizzate
nelllambito delle risorse previste per la lett. f) e lettera i) cui all’art. 17 del CCNL
01.04.1999,

Ai fini del riconoscimento dell'indennita per specifiche responsabilita, nell’ambito del
valore minimo di € 300,00, annuo lordo e del valore massimo di € 1.282,91, i criteri sono
connessi alla individuazione delie singole posizioni cui attribuire i compensi suddetti
tenendo conto per i criteri dalla lettera a) alla lettera e), della pesatura di cui alla delibera

G.C. n. 39 del 25.3.2003 e cosi' come disciplinati dai precedenti CDI tutt'ora in vigore, e

per quanto riguarda il criterio di cui alla lettera f) attribuendo un compenso aggiuntivo
da un minimo di € 100,00 ad un massimo di € 250,00, in relazione al tipo di
responsabilita, individuata annualmente dal Comitato di Direzione con proprio verbale tra
le seguenti:

a) Responsabilitd della gestione autonoma del personale assegnato: da valutarsi in
relazione al numero ed alla qualifica dei dipendenti inseriti nel Servizio.

b) Responsabllitd per coordinamento di obiettivi da assegnarsi sulla scorta di quanto
indicato nel Piano Esecutivo di Gestione.

¢) Responsabilitd per attribuzione di coordinamento di Servizio ef/o Unita Operativa
Complessa. _

d) Responsabilitd particolari e gravose di natura penale e/o patrimoniale connesse alla
posizione ricoperta ed aile funzioni attribuite. .

e) Responsabilithd di procedimento ai sensi della Legge 241/90 in relazione alla qualita e
quantitd dei procedimenti amministrativi attribuiti formalmente alia responsabilita della
posizione esaminata. ‘

f) Responsabilita di funzioni specialistiche ad elevata professionalita (Responsabile della
sicurezza, Responsabile delle Privacy, Responsabile del Servizio Elettorale, e
Responsabile de} Servizio anagrafe).

Per alcune posizioni I indennita di cui all’Art. 17/f potra raggiungere il limite massimo di
€ 2.500,00, in presenza di una delle successive tre specifiche responsabilita, e cosi' come
disciplinati dai precedenti CDI tutt'ora in vigore,:

1) Responsabile di Servizio che sia posto direttamente in linea al Dirigente o
in staff al Segretario o agli organi politici, con esclusione di Servizi che
siano inseriti all'interno di una struttura diretta da Posizioni Organizzative;

oppure:

2) Responsabile di Servizio che abbia ricevuto e mantenuto la certificazione di
' qualitd e/o che coordini servizi gestiti in associazione;

in entrambi i casi i Servizi debbono potere essere definiti di particolare complessitd ai
sensi della tabella sottoindicata. '

RESPONSABILITA’ PER DIREZIONE DI STRUTTURE DI PARTICOLARE COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA : :
fattori significativi

1) Esistenza di attivita Intersettoriali coordinate e gestite dalla struttura;

Il fattore & presente quando alla Struttura & attribuito il coordinamento di attivita
progettuali e/o processi che coinvolgano pil Settori dell’Amministrazione o pitt Enti e
soggetti esterni; .

2)Livello di attivitd discrezionale rispetto alla complessiva attivita svoita: -

1l fattore & presente quando alla struttura & connesso un alto livello di attivita e
processi in cui sia elevato il grado di discrezionalitd tecnica, amministrativa e negoziale.

3)Complessita organizzativa della struttura gestita:

Il fattore & presente quando la struttura gestita abbia al suo interno altre strutture




organizzative dipendenti: Unita Operative complesse e Unita Operative semplici
4)Necessitd di formazione specifica di alto livello ed opportunita di precedenti
esperienze professionali per la gestione delie funzioni:

Il fattore & presente quando sono essenziali per lo svolgimento della funzione titoli di
studio specialistici, attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici per il ruolo,
ovvero precedenti esperienze professionali nello specifico settore

5) Attivita progettuali o pianificatorie necessarie per la gestione di competenza

Il fattore & presente quando la posizione richiede una frequente attivita  di
progettazione e/o di pianificazione

6)Attivita di studio e ricerca

Il fattore & presente quando & richiesta dal ruolo una frequente attivita di studio
connessa alla frequente variazione del contesto normativo e tecnologico :
7)Attivitd d'equipe !

1l fattore & presente quando é richiesta una forte capacita di gestione di Gruppi di
progetto

8)Relazioni permanenti-con Enti esterni

Ii fattore & presente quando sono connaturati con la posizione di responsabilitd le
relazioni con Enti esterni e soggetti giuridici pubblici e privati

9)Livello di strategia tecnico-funzionale direttamente gestito:

Il fattore & presente quando si tratta di strutture che assumano funzioni connesse ad
obiettivi di PEG definiti dal Nucleo di Valutazione di alta strategicita

10)Partecipazione necessaria, per attivita di supporto efo di consulenza, ad organi
collegiali o stessa attivita Istituzionalmente resa, necessariamente, ad organi
monocratici: ' '

Il fattore & presente quando il Sindaco e/o gii Organi collegiali (Consiglio, Giunta,
Commissioni) richiedano frequentemente e direttamente il supporto della posizione

3) Responsabilitd specifiche formalmente attribuite dall’Amministrazione
Comunale concernenti la direzione di strutture di servizio (strutture
museali, centri culturali e ricreativi, centri polifunzionali, istituzioni per la
gestione di servizi sociali e socio-assistenziali, educativi, ecc.) in cui siano
presenti i sequenti elementi:

RESPONSABILITA’ PER DIREZIONE DI STRUTTURE DI SERVIZIO:
fattort significativi

1) Autonomia gestionale e finanziaria con bilanci consolidati... _
1l fattore & presente quando le disposizioni normative lo richiedano espressamente per la

struttura

2). Livello di attivitd discrezionale rispetto alla complessiva attivita svolta:
Il fattore & presente quando alla Direzione ¢ connesso un alto livello di attivita e processi in
cui sia elevato il grado di discrezionalitd tecnica, amministrativa e negoziale.

3) Complessita organizzativa della struttura diretta:

Il fattore & presente quando la struttura gestita abbia al suo interno altre strutture
organizzative dipendenti: Unitd Operative complesse e Unita Operative semplici; ovvero
quando il servizio stante la sua particolarita sia gestito attraverso la concessione o I'appalto
a terzi di parti essenziali dell’attivita svolta.

4) Necessitd di titoli di studio specifici e di formazione di alto livello ed opportunita di
precedenti esperienze professionali per la gestione delle funzioni:

1| fattore & presente quando sono essenziali per lo svolgimento della funzione titoli di studio
specialistici, attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici per 1 ruolo, ovvero
precedenti esperienze professionali nello specifico settore -

5) Attivitd progettuall o pianificatorie necessarie per la gestione di competenza
Il fattore & presente quando la posizione richiede una frequente attivitd di progettazione efo
di pianificazione

6)ALtivita di studio e ricerca

: VAT |
- B » \Q/ -




1l fattore & presente quando & richiesta dal ruolo una frequente attivitd di studio connessa
alla frequente variazione del contesto normativo, tecnologico e culturale

7)Attivita d'equipe :
1| fattore & presente quando & richiesta una forte capacita di gestione di Gruppi di progetto

8)Relazioni permanenti con Enti esterni
1l fattore & presente quando sono connaturati con la direzione relazioni complesse e

ampiamente negoziali con Enti esterni e soggetti giuridici pubblici e privati

9)Livello di strategia tecnico-funzionale direttamente gestito:
1! fattore & presente quando si tratta di strutture che assumano funzioni connesse ad

obiettivi di PEG definiti da! Nucleo di Valutazione di alta strategicita

10) Richiesta di certificazioni di qualita della struttura
Il fattore & presente quando sono previsti dalla normativa di settore standard di qualita

certificati

Superato il primo criterio, le figure professionali debbono avere riconosciuti almeno 6 dei
fattori della corrispondente tabella, in tal caso verra loro attribuito il compenso teorico
pari a € 2,500,00.

All'inizio di ogni anno il Comitato di Direzione procedera alla pesatura delle posizioni di
particolare responsabilita secondo i criteri sopraenunciati, nel rispetto di quanto indicato
dall’art. 17/f del Contratto e nei limiti degli stanziamenti dell’apposito fondo.

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi
superiori a 15 giorni di assolvimento dell'incarico} in relazione al periodo dellincarico
assegnato con specifico atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle ex -

VIII# q.f. di cui all‘art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95 (punto f).

Per I'anno 2014 i compensi individuali ottenuti in base ai criteri sopra riportati
dovranno essere riproporzionati in base al budget disponibile definito in €
20.222,41. :

d) Indennita per specifiche responsabilitd (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99,
introdotto con I'art. 36 del CCNL 22/01/2004). : _
Tale indennitd viene riconosciuta per compensare specifiche responsabilita attribuite con
atto formale al personale di categoria B e C, di seguito elencate: ' .
> responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale;
> responsabilitd del servizio di protezione civile come risulta da specifica
comunicazione alla Provincia;
» responsabilitd affidate agli addetti in modo permanente agli uffici per le
relazioni con il pubblico; ' :
» responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici lci,
protocollo e archivio informatico,
1 criteri e la graduazione delle posizioni di responsabilitd sono definite nell'accordo
decentrato integrativo del 23.2.2005 e {a conseguente indennita e’ erogata a mese intero
(per periodi superiori a 15 giorni di assolvimento dell'incarico) in relazione al periodo
dell'incarico ma, indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati, su verbale del
Comitato di Direzione; '

e) Resta altresi confermata l'erogazione delle indennita di reperibilita, di turno
e lavoro festivo, notturno o festivo notturno, ai sensi dell'art. 22 e 23 del CCNL
14/09/2000, al personale del Servizio per i quali sono istituiti turni giornalieri di lavoro e
turni di reperibilita:

- Polizia Municipaie nel'ambito del Corpo Unico convenzionato;

Si _introduce dal 1.8.2014 ‘Indennita di. reperibilita — ai sensi dell'art. 23 del _ccnl
14/9/2000 per I'anno 2014, per il Servizio di stato civile nelle_giornate festive, cosi'




come previsto nelle NORME FINALI del C€CDI deli'annc 2013 sottoscritto in data
29,7.2014, nel rispetto delle previsioni contrattuali e delle interpretazioni ARAN:

f) Indennita di direzione e di staff d/ euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all'art. 37, c.
4, del CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di incarico
di posizione organizzativa, cosi come disposto dall’art. 17, ¢. 3, CCNL 1/4/99;

g) Indennitda maneggio valori - In relazione all’art. 36 del cenl 14/9/2000, al

personale adibito in via continuativa a servizi, che comportino maneggio di valori di

cassa, individuato con specifico atto, si riconosce un’indennita giornaliera proporzionata

al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi giornalieri sono stabiliti nel

modo seguente:

- per importi di valori annui maneggiati pari o superiorl a € 20.000,00 indennita
euro 1,55 giornaliera;

- per importi di valori annui maneggiati compresi tra € 20.000,00 € 5.000,00
indennita euro 1,03 giornaliera; ‘ : _ :

- per importi di valori annui maneggiati inferiori a € 5.000,00 indennita euro 0,78
giornaliera; , _

L/indennitd di maneggio valori sara corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il

dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui sopra.

h) Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - In relazione all’art. 24,
comma 1, del CCNL 14/9/2000;

i) Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all’art. 37 del CCNL 14/9/2000,
integrato dall'art, 41 del CCNL 22/01/2004, riconoscimento delle condizioni di rischio gia
riconosciute presso l'ente ‘ai sensi dell’allegato B) al D.P.R. n. 347/83. Vengono inoltre
individuate le seguenti situazioni di rischio: ’
e Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti patogeni
infettivi (Operatori socio sanitari(OSS) e Operatori asilo nido};
« Prestazioni di lavore che comportano rischi pregiudizievoli per lintegrita’
personale, ad es. riguardanti allestimenti e disallestimenti di mostre e
iniziative diverse; .
¢ Prestazioni di lavoro che comportano costante espletamento della mansione sulla rete
viaria ed in luoghi adibiti a viabilitd stradale; _
Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale inquadrato in
tutte le categorie previste dall’ordinamento CCNL 31/3/999, su individuazione e relazione
del Dirigente del Settore. L'indennitd di rischio quantificata in euro 30,00= mensili,
sard corrisposta in relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio cosi come previsto
dali‘art. 37 e ss.mm.ii. sopra citato.

1) Si conferma Findennita al perscnale educativo dell’asilo nide comunale di cui
alllart. 31, comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in aggiunta all'indennita
professionale gia prevista all’art. 37, comma 1, del CCNL 6/7/95. La presente indennita &
fissata in euro 61,97 (Lire 120.000) mensili per 10 mesi di anno scolastico.

m)Specifiche attivita (art. 17. c. 2, lett. g) CCNL 1/4/99)

Ai sensi dellart. 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nell'anno 2014 vengono
accantonate somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, al lordo
degli oneri contributivi a carico dell'ente, in particolare:

A) a titolo di incentivazione per la progettazione e I'innovazione di cui al D. Lgs.
163/06: ,
"I compensi legati all‘attivita di progettazione interna (art. 92, commi 5 e 6, del D.
Lgs. n. 163/2006), vengono erogati ai dipendenti incaricati ed ai loro collaboratori,
per le attivitd inerenti alle opere affidate o disposte fino al 17/08/2014, sulla base dei




criteri previsti nell’apposito Regolamento Comunale, approvato con CCDI del
26.3.2001, recepito con deliberazione della G.C. n. 55 del 10.4.2001, e modificato in
data 11.5.2004, recepito con delibera G.C. 103 del 25.5.2004.

Dal 18/08/2014 & entrata in vigore la L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n.
90/2014 che ha abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6
deli‘art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in
materia denominata “Fondi per la progettazione e l'innovazione” (art. 13-bis).

La nuova disciplina prevede che 1'80% del fondo per la progettazione e Iinnovazione
venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile
del procedimento e incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza,
della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i criteri e le
modalitd previsti in sede di contrattazione decentrata e adottati nell’apposito
regolamento comunale; gli importi sono comprensivi anche degli onerf previdenziali
ed assistenziali a carico dell'amministrazione. Alla ripartizione del fondo non pud
partecipare if personale con qualifica dirigenziale.

Pertanto, per gii incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o disposti
successivamente al 18/08/2014 vengono di seguito definiti i criteri e le modalita per
la ripartizione, per ciascuna opera o lavoro, della quota di fondo per la progettazione
e linnovazione da destinare ai dipendenti interessati.” :

- Ripartizione dell'incentivo:

La quota di fondo destinata alle prestazioni per la progettazione viene ripartita tra i
dipendenti interessati, per ciascuna opera o lavoro, come segue:

a) il 15% al responsabile unico del procedimento;

b) il 50% al tecnico o ai tecnici che, in qualits di progettisti titolari formali
dell'incarico, assumono la responsabilitd professionale del progetto firmando i relativi
elaborati, nonché al coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione;

¢) il 15% al personale incaricato della direzione lavori, ed al coordinatore in fase di
esecuzione; ' :

d) il 10% al personale incaricato delle operazioni di coflaudo tecnico-amministrativo o
della certificazione di regolare esecuzione;

e) il 10% ai colfaboratori (tecnici e amministrativi) che, pur non firmando il progetto,
partecipano mediante contributo intellettuale e materiale all'attivita del responsabile
del procedimento, nonché alla redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla
direzione dei lavori e alfa loro contabilizzazione. Qualora il responsabile del
procedimento coincida con il progettista, il direttore dei lavori o if coordinatore per la
sicurezza, le singole quote di competenza sono cumulate.

Qualora alcune funzioni, parti o livelli di progettazione vengano affidati all'esterno,
l'importo deil'incentivo verra ridotto proporzionalmente.

La quota dell"incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economia di
spesa.

- Modalita di corresponsione dell’incentivo: _

Tenuto- conto delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con
particolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica
funzionale ricoperta, della complessits delle opere, escludendo le attivita
manutentive, nonché dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell’'opera, dei
tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, la
corresponsione  dellincentivo & disposta dal dirigente/responsabile,  previo
accertamento positivo dell‘attivita svolta dal dipendente interessato. ‘

Gli incentivi corrisposti nefl’anno non possono in ogni caso superare il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo,

B) il 10%, a titolo di incentivazione di cui all‘art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all'art, 59, SV
comma 1, lett. p, del D.Lgs. 446/1997, delle somme regolarmente accertate e riscosse lﬁ
nell’anno precedente e non contestate, a seguito dell’emissione di avvisi-di liquidazione e )
accertamento ICI, al hetto di sanzioni, interessi e spese di notifica, da destinare
all'incentivazione del personale addetto all'accertamento e alla liquidazione del tributo,
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cosi come previsto dall'Accordo per la distribuzione degli incentivi relativi all’attivita di
controllo e recupero dellimposta comunale sugli immobili sottoscritto in data 9.3.2007,
per un importo massimo di € 4.332,00 di cui allo stanziamento all'interno del PEG 2014
del Comune di Argenta (importo al netto degli oneri previdenziali ed assistenziali a
carico ente), cosi' come indicato nella deliberazione G.C. n. 242 del 29.12.2014
“Approvazione linee guida alla Delegazione trattante di parte pubblica per ta
sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo. del personale non dirigente - Anno

2014",
n) fondo retribuzione di posizione e risultato (art. 17. c. 2, lett. c) CCNL 1/4/99)

La complessita organizzativa e funzionale del Comune di Argenta, anche con riferimento
alla necessita' di assicurare la copertura dei servizi sul territorio , oltre al fabbisogno in
termini di professionalita' e competenze in grado di supportare i processi di innovazione ,
evidenziano I'esigenza di confermare e valorizzare i ruoli delle posizioni organizzative gia'
istituite nel Comune di Argenta dall'anno 2000 e ss-mm.ii.; ‘

Si conferma anche per l'anno 2014 lo stanziamento finalizzato alla copertura
dell'indennita di posizione e di risultato di cui all'art. 17, comma 2 lettera ¢} nella somma
‘massima prevista di € 53.618,49, in base alle pesature applicate con la
‘metodologia approvata con deliberazione G.C. n 93 del 28.3.2000 cosi come
modificata dalla G.C. n. 242 dei 20.12,2005. .

Tale fondo decurtato del valore delle retribuzioni di posizioni frutto della
predetta pesatura costituira il limite massimo per il riconoscimento
delfindennita di risultato che dovra comunque essere commisurato alle

risultanze della valutazione.

NORME FINALI :

Interpretazione autentica dei contratti decentrati

- Nel caso insorgano controversie sull‘interpretazione del contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica. Di norma entro 30 giorni.

- L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione.

- L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva
alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate, '

Per quanto non previsto nella presente contratto decentrato integtativo, si rimanda ai
criteri ed al principi previsti nel precedenti CCDI non in contrasto contil presente CCDI.

Le parti si _impegnano per l|'anno 2015 ad aprire un confronto per giungere
all’applicazione _di_nuovi_criteri_per la antificazione delle _indennita per specifiche
responsabilita di cui all‘art, 17, c. 2, lett, f} CCNL 1/4/99 tenendo conto dei nuovi dssetti
oraanizzativi frutto della costituzione dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie tra i Comuni

. di Argenta Ostellato e Portomaggiore,

Allegati:

Allegato A) Costituzione del fondo anno 2014
Allegato B) Utilizzo del fondo anno 2014
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COMUNE DI ARGENTA . ]

ALLEGATO A)
31/07/2014

[ COSTITUZIONE DEL FONDO 2014 |
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato{ CCNL 22/01/2004 art.31
¢.2) Risorse stabili al 22/01/2004 280.1156,11
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 18.394,87
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 14.834,57
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 -
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 12.327,59
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio 15.333,24
Incrementi per decentramento e trasferimento Art. 15¢. 11 L CCNL
funzioni _ ' ‘ 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL
05.10.01art. 4¢. 2) Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001 26.083,20
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢, 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo per la parte fissa Personale trasferito i 31.489.79 g
art. 7 c.4 GONL 31.3.1999 |- 369,25 | €
Personale cessato art. 9
comma 2 bis D.L. 78/2010 - 12.300,00
Incrementi riduzione stabile straordinario Art. 14 ¢, 1 CCNL 19899-2001 1.656,80
TOTALE ‘ 324.586,34
RISORSE VARIABILI 2014 INCLUSE NEL LIMITE DA DEFINIRSI OGNI ANNO
: Altre specifiche disposizicni
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 leit.k di legge
CCNL 5/10/01 art4, comma 3 Ici 4.332,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art, 15 ¢, 1 | Sponsonzzazion!
lett. D L. 449/97 Convenzioni
' ’ Contributi utenza 2.537,88
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 39.336,24
Nuovi servizi o
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 riorganizzazione 2.413,79
TOTALE risorse variabili 48.619,91
TOTALE FONDO 2014 SOGGETTO AL LIMITE ART.9 COMMA 2 BIS DL 78/2010* 373.206,25
RISORSE VARIABILI 2014 ESCLUSE NEL LIMITE DA DEFINIRSI OGNI ANNO
_ Progettazioni interne- Dato
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lelt.k non disponibile
Altre specifiche disposizioni
CCNL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lettk di legge
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione 8.000,00
Somme non utilizzate anno
CCNL 1/4/99 - ant. 17¢. 5 precedente
TOTALE risorse variabili ESCLUSE - 8.000,00
TOTALE GENERALE FONDO 2014 comprese le parti escluse dal limite 381.2086,25
* yverifica limite 2010 adeguato alla riduzione di personale (kif Aran)
FONDO 2010 ' . 407.742,00
RIDUZIONE pari al 8,47% SUL FONDO 2010 e _ . ....34.535,75
TETTO MASSIMO FONDO 2014 AL NETTO POSTE ESCLUSE 373.206,25

7

x 6o

4



COMUNE DI ARGENTA ALLEGATO B

31072015
( UTILIZZO DEL FONDO 2014
DESTINAZIONE PER FINALITA"VALUTABILT DEFINITE DALL'ACCORDO
ANNUALE D] ANNO IN ANNOC Euro
Produttivita collettiva e miglioramento servizi
finanziata con art, 15 ¢.2 Cbiettivi di PEG € 39.336,24
Progetto STAR ed obiettivo
Produttivita collettiva finanziata con art. 15 ¢.5 strategico UNIONE €2.413,79
Produttivita collettiva e miglioramento servizi Piani di Razionalizzazione € 8.000,00
TOTALE PRODUTTIVITA'COLLETTIVA anno 2014 € 49.750,03
CCNL 2001 art. 4 c. 4 in modifica
Sponsorizzazioni e Convenzioni alfart. 15 c. 1 lett.d CCNL 89 € 2.5637,88
Indennita di rischio dell'anno lett.d € 6.351,87
Indennita di disagio dell'anno lett.e ]
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f € 20.222. 41
Indennita per specifiche responsabilitd dell'anno lett.i € 2.250,00
Indennita di turno dellanno ) lett.d . € 32.493,00
Indennita di reperibilitd delfanno jelt.d € 10.043,00
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d : € 2.290,00
Aggiuntivo per educatrici Art. 6 cenl 5.10.2001 €0,00
Messi notificatori € 0,00
Altri istituti regolati dall'accordo annuale maggiorazione oraria, € 180,00
Specifiche disp. Legge ICi € 4.332,00
TOTALE destinazioni dell'anno € 130.460,19
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
O GIA' PREVISTE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 €45.722,49
Progressioni orizzontali ' lett.b € 143.317,20
Posizioni organizzative lett.c €53.618,49
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. ,
Ausiliario CCNL 1999 Art.7 ¢c. 7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31¢c.7 €3.718,20
Personale educativo asili nido Art. 8 cenl 5,10.2001 € 2.045,52
Alte professionalita '
indennita di rischio lett.d
Indennita di disagio lette
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 ¢. 1
Indennita per specifiche resp. lett. i) :
Ex ottavi livello €2.324,16
Indennita di turno lett.d '
Indennita di reperibilita lett.d
Indennita maneggio valori lett.d
Specifiche disp. Legge dati non disponibili D.Lgs. 163/086 art. 92 c. 5-6
Altre destinazioni vincolate/storiche
TOTALE destinazioni vincolate e storiche € 250,746,086
ANCORA DA CONTRATTARE
Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32¢. 7
Importt ancora da contrattare
" |TOTALE Ancora da contrattare ) i P -

[TOTALE GENERALE UTILIZZO DEL FONDO | | 381.206,25 ]
[TOTALE GENERALE UTILIZZO DEL FONDO SENZA POStE ESCLUSE [ 373.206,25 |




INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

LISTA DELLE PRESENZE

Alla riunione tenutasi in data 19/08/2015 dalle h. 10?0 alle h.

Indetta da: COMUNE D! ARGENTA .
In tema: Sottoscrizione Definitiva CCDI ANNQ 2014.
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