COMUNE DI ARGENTA PROVINCIA DI FERRARA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DEI LIVELLI - ANNUALITA' ECONOMICA 2017

A seguito:

2) dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di contratto

decentrato integrativo per il personale non dirigente del Comune di

Argenta anno 2017 del 5/12/2017, disposta dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 228 del 21/12/2017, dichiarata immediatamente esequibile;

3) dell'esame senza rilievi, come da verbale n. 29/2017 assunto al Prot. Gen.
le del Comune di Argenta al n. 0035100 del 21.12.2017, effettuato dal Collegio
dei revisori sull'ipotesi di cui sopra nonché sulla relazione tecnica finanziaria ed
illustrativa (il tutto trasmesso con nota prot. n. 0034497/U del 14/12/2017);
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Visto I'art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;

Visto l'art. 4, comma 2, del citato contratto nonché l'art. 16, comma 2, del CCNL
31/03/1999 concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata
integrativa;

Richiamato il CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico
2000/2001 sottoscritto in data 05/10/2001;

Richiamato il CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico
2002 - 2003;

Richiamato altresi il CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

Richiamato inoltre il CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2006/2007;

Richiamato infine il CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2008/2009;

Visti | Contratti integrativi decentrati precedenti;

Visto l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che
prevede testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more dell'adozione dei decreti legisiativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge
7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive maodificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per [l'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

Visto altresi' I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato.
Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla

contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno delqg
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2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma
non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016."

Considerato che:

- il nuovo vincolo sulle risorse per il trattamento economico accessorio € applicabile a
decorrere dal 1° gennaio 2017, come si evince dalla lettura dell'ultimo periodo dell’art.
40, comma 3 quinques, sebbene il D.Lgs. n. 75/2017 sia entrato in vigore il 22.06.2017

a seguito pubblicazione in G.U. 7 giugno 2017 n. 130;
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Visto il D.Lgs. n. 75/2017;
Visto altresi’ il D.gs. n. 150/2009;

Viste le linee guida alla contrattazione 2017 formulate alla delegazione di parte pubblica
dalla Giunta Comunale con deliberazione di G.C. n. 193 del 23.11.2017 dichiarata
immediatamente eseguibile;

Dato atto della quantificazione delle risorse destinate per I'anno 2017 all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di
cui agli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, riportata nell’allegato prospetto
(Allegato A) facente parte integrante del presente contratto, formalizzate con la
menzionata deliberazione n. 193 del 23.11,2017 previo parere del Collegio dei Revisori
dell’ente n. 22/2017 del 21.9.2017, n. 0031241 del 9.11.2017;

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale non
dirigenziale del Comune di Argenta 2017, sottoscritta in data 5/12/2017;

Dato atto che con nota prot. n. 0034497/U del 14/12/2017, in merito al contratto
decentrato per il personale del Comune di Argenta per I'anno 2017 & stata inviata al
Collegio dei Revisori dei Conti la seguente documentazione:

- La deliberazione G.C. n. 193 del 23.11.2017, relative alle linee di indirizzo per la
contrattazione decentrata integrativa 2017 per il personale non dirigente;

- Lipotesi di CCDI anno 2017 siglata il 5.12.2017;

- La Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, a firma congiunta del Dirigente del
Settore Risorse Umane e Affari Generali dell’'unione dei Comuni Valli e Delizie e dal
Dirigente del Settore Finanze, redatta in base agli schemi approvati con circolare RDG n.
25 del 19/07/2012, e relativi allegati;

Rilevato che il Collegio dei revisori con verbale n. 29/2017 del 21.12.2017, assunto al
prot. gen.le al n. 0035100 del 21.12.2017, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del CCNL
01/04/1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, ha espresso parere
favorevole;

Vista la deliberazione di Giunta n. 228 del 21.12.2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per il personale non dirigenziale del Comune di Argenta anno
2017, di cui all'ipotesi sottoscritta il 5/12/2017.

Tutto cié premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono I'allegato
contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente del Comune di
Argenta relativo all'anno 2017, come da ipotesi del 5/12/2017.

Dopo confronto tra le parti.
Dato atto che per I'anno 2017 I'ente ha ritenuto di incrementare il fondo come segue:

e lincremento dell’l,2% del monte salari 1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del
CCNL 1/4/1999, date le disponibilita di Bilancio e non trovandosi il Comune in
situazione di dissesto o deficit strutturale, quantificate in € 38.386,42, al netto
della riduzione di € 949,82 da apportare al fondo anno 2017 per riportarlo al
limite 2016 pari ad € 194.951,84, per rispettare il dettato normativo dell'art. 23
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e al lordo delle riduzioni apportate a seguito

// del trasferimento definitivo di parte del personale del Comune di Argenta
R

all'Unione dei Comuni Valli e Delizie dal 1.1.2015, come sopra indicato,
per € 10.548,07; tali risorse sono destinate all'incentivazione di cui all'art. 17
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comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999 collegata alla remunerazione degli obiettivi
di gestione definiti nell'ambito del Piano Esecutivo di Gestione 2017, comprensivo
del Piano della Perfomance, approvato mediante aggiornamento degli obiettivi
contenuti nel PDP 2016-2018, con deliberazione G.C. n. 185 del 7.11.2017, in
base alla metodologia permanente di cui all'art. 6 del C.C.N.L. approvata con
Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999; tali risorse saranno erogate solo
previo accertamento da parte dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV)
coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999,
per un valore rapportato alla media del grado di realizzazione degli obiettivi
gestionali e strategici di tutto I'ente;

Dato atto che le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, vengono
destinate per I'anno 2017 alla remunerazione degli istituti contrattuali cosi come
indicato nell’allegato B) che del presente contratto decentrato integrativo forma parte
integrante e sostanziale.

Dato atto che, ai sensi delle disposizioni di cui all’'art. 14 del CCNL 1/4/1999, che il
fondo per lavoro straordinario anno 2017 & stato quantificato definitivamente con
determinazione dirigenziale n. 283 del 24.7.2017 nel rispetto del limite dell'anno 2016
pari ad € 16.312,89, al netto delle decurtazioni applicate per il trasferimento di
personale all'Unione Valli e Delizie dall'1.1.2015, e quelle applicate per la cessazione di
personale 2010 - 2014 di cui all'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010,

Si dispone quanto segue:

1) Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso
I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo
determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a
tempo parziale anche presso I'Unione Valli e Delizie - con contratto di formazione
e lavoro o di somministrazione a tempo determinato.

4) Esso ha validita annuale ed i suoi effetti decorrono dal 1.1.2017 e fino al
31.12.2017.

5) Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto
nazionale.

Per I'anno 2017 vengono sostanzialmente confermate le indennita gia riconosciute in
passato, ed in particolare:

a) Progressioni orizzontali (art. 17. c. 2, lett. b)

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia
destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria pari a €
79.459,00 sono interamente a carico del fondo, e sono considerati al lordo degli
aumenti contrattuali a carico del bilancio dell'ente.

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con
retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno destinate al
finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.
I risparmi realizzati su questo istituto saranno destinati al finanziamento degli altri istituti
incentivanti di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999.

La valorizzazione delle risorse umane avviene attraverso lo strumento della progressione
economica all'interno della categoria, cosi come disciplinato dall'art. 5 del CCNL del
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31.3.1999 e dalla disciplina per l'attribuzione di nuove progressioni orizzontali allegata
alla presente ipotesi (Allegato B).

Per I'anno 2017 il budget disponibile per le progressioni economiche e’ pari ad €
7.000,00.

b) Indennita di comparto (art. 33 tabella D del CCNL del 22.1.2004)

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2017,
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in
tabella D del CCNL del 22.1.2004. Il finanziamento dell'indennita di comparto derivante
da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura
di nuovi posti in organico, dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da
reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla
corresponsione dell'indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro
a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

Per l'anno 2017 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse
decentrate stabili sono pari a circa € 26.646,36 cosi come indicato nell'allegato B.

I risparmi realizzati su questo istituto saranno destinati al finanziamento degli altri istituti
incentivanti di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999,

c) Incentivazione della Produttivita (art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99:
Per |'erogazione delle risorse destinate alla produttivita collettiva si specifica quanto
segue:

- Compensi collegati all'l,2% del monte salari 1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del
CCNL 1/4/1999, quantificato in € 27.838,35, gia al netto della decurtazione operata
a seguito del trasferimento del personale in Unione dall'1.1.2015 per €
10.548,07, destinate all'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL
1/4/1999 collegata alla remunerazione degli obiettivi di gestione definiti nell’ambito del
Piano Esecutivo di Gestione 2017, comprensivo del Piano della Perfomance, approvato
mediante aggiornamento degli obiettivi contenuti nel PDP 2016-2018, con deliberazione
G.C. n. 185 del 7.11.2017, in base alla metodologia permanente di cui all’art. 6 del
C.C.N.L. approvata con Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999;; tali risorse saranno
erogate solo previo accertamento da parte dell'Organismo indipendente di valutazione
(OIV) coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999,
per un valore rapportato alla media del grado di realizzazione degli obiettivi gestionali e
strategici di tutto I'ente;

Il budget di ogni settore, al netto delle somme destinate alla realizzazione del servizio
estivo del Nido, sara quantificato con determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Umane in base al numero dei dipendenti assegnati alla struttura di riferimento nel corso
dell'anno 2017. Il riparto del budget tra i dipendenti sara definito dal dirigente
competente in relazione alla realizzazione degli obiettivi di settore e al grado di
partecipazione del singolo dipendente ai predetti obiettivi tenuto conto della valutazione
individuale effettuata ai sensi della metodologia permanente di cui all’art. 6 del C.C.N.L.
approvata con Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999 sulla scorta delle prestazioni
fornite nel corso dell’anno di riferimento.

Nell'ambito delle predette risorse sono ricomprese anche le risorse finalizzate
all'incentivazione del personale educativo del Nido d’infanzia comunale ai sensi dell’art.
31, comma 5 del CCNL 14/09/2000, per la realizzazione del servizio estivo in linea con
l'accordo di concertazione siglato presso I'ente dell'11.12.2001, quantificate in via
previsionale in € 2.800,00. Tali risorse, avendo destinazione specifica, non concorrono
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alla definizione del budget per settore e saranno erogate previa apposita rendicontazione
dell’attivita realizzata da parte del dirigente e previo il previsto accertamento dell’OIV.

Per I'anno 2017 e’ prevista altresi I'erogazione delle risorse destinate alla produttivita
individuale per € 7.899,95 da distribuire tenuto conto della valutazione individuale
effettuata ai sensi della metodologia permanente di cui all’art. 6 del C.C.N.L. approvata
con Deliberazione di giunta n. 265 dell'8.6.1999 sulla scorta delle prestazioni fornite nel
corso dell’anno di riferimento, in attesa di una revisione complessiva della disciplina nella
logica di una politica in materia di personale sempre piti condivisa a livello di Unione di
Comuni. Il budget suddetto saro ripartito tra i Settori in base al numero dei dipendenti
assegnati al Settore stesso e successivamente nell'ambito di ogni settore in base al
punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a dipendente con la scheda di valutazione
prevista dal sistema di valutazione citato;

d) Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99) da

erogarsi in_base a specifica metodologia allegata al CDI 2015 sottoscritto il 19.8.2015,
applicata tenendo conto dellimporto complessivo indicato nell’allegato B.

Lindennita per specifiche responsabilita viene erogata per compensare l'esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita, in relazione al periodo dellincarico
assegnato con specifico atto, nel rispetto degli orientamenti ARAN (RAL 1321) Nel caso di
part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale dell’indennita
mensile (RAL 1621).

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle ex
VIII~ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95 (punto f).

Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui allart. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10
giorni, nel rispetto degli orientamenti ARAN ( vedi RAL 527 e RAL 1320).

Per I'anno 2017 il budget disponibile e’ definito in € 14.000,00.

e) Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99,
introdotto con I'art. 36 del CCNL 22/01/2004).
Tale indennita viene riconosciuta per compensare specifiche responsabilita attribuite con
atto formale al personale di categoria B e C di seguito elencate:
e responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Ufficiale elettorale;
e responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici per le relazioni
con il pubblico.

I criteri e la graduazione delle posizioni di responsabilita sono definite nell’accordo
decentrato integrativo del 23.2.2005 e la conseguente indennita e’ erogata in relazione al
periodo dell'incarico , su verbale del Comitato di Direzione, nel rispetto degli
orientamenti ARAN. Nel caso di part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione
proporzionale dell'indennita mensile;

Si specifica che non potranno essere cumulate le indennita disciplinate all’art. 17 c.2 let-
tere f) CCNL 1/4/99 e succ. int. (precedente punto d) con le indennita di cui alla presen-
te lettera i) (punto e).

In caso di riconduzione dell’attivita del dipendente alle due fattispecie sara erogata
I'indennita di importo pil elevato.

Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10
giorni, nel rispetto degli orientamenti ARAN ( vedi RAL 527 e RAL 1320).
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f) Indennita di direzione e di staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all‘art. 37, c.
4, del CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di incarico
di posizione organizzativa, cosi come disposto dall‘art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99;

g) Indennita maneggio valori - In relazione allart. 36 del ccnl 14/9/2000, al

personale adibito in via continuativa a servizi, che comportino maneggio di valori di

cassa, individuato con specifico atto, si riconosce un’indennita giornaliera proporzionata

al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi giornalieri sono stabiliti nel

modo seguente:

- importi di valori maneggiati annui pari o superiori @ € 20.000,00 indennitad euro
1,55 giornaliera;

- importi di valori maneggiati annui compresi tra € 20.000,00 € 5.000,00 indennita
euro 1,03 giornaliera;

- importi di valori maneggiati annui inferiori a € 5.000,00 indennita euro 0,78
giornaliera;

L'indennita di maneggio valori sara corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il

dipendente e effettivamente adibito ai servizi di cui sopra.

h) Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - In relazione all'art. 24,
comma 1, del CCNL 14/9/2000;

i) Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all’art. 37 del CCNL 14/9/2000,
integrato dall'art. 41 del CCNL 22/01/2004, riconoscimento delle condizioni di rischio gia
riconosciute presso l'ente ai sensi dell’allegato B) al D.P.R. n. 347/83. Vengono inoltre
individuate le seguenti situazioni di rischio:
e Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti patogeni
infettivi (Operatori asilo nido);
e Prestazioni di lavoro che comportano rischi pregiudizievoli per lintegrita
personale, ad es. riguardanti allestimenti e disallestimenti di mostre e
iniziative diverse;

Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale inquadrato in
tutte le categorie previste dall’'ordinamento CCNL 31/3/999, su individuazione e relazione
del Dirigente del Settore. L'indennita di rischio quantificata in euro 30,00= mensili,
sara corrisposta in relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio cosi come previsto
dall’art. 37 e ss.mm.ii. sopra citato.

1) Si conferma I'indennita al personale educativo dell’asilo nido comunale di cui
allart. 31, comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in aggiunta allindennita
professionale gia prevista all’art. 37, comma 1, del CCNL 6/7/95. La presente indennita &
fissata in euro 61,97 (Lire 120.000) mensili per 10 mesi di anno scolastico. Si specifica
che la predetta indennita non spetta nelle giornate di assenza dal servizio come indicato
dal parere ARAN RAL 660.

m) Specifiche attivita (art. 17. c. 2, lett. g) CCNL 1/4/99)

Nel 2017 non sono state accantonate somme espressamente vincolate a specifiche
disposizioni di legge, al lordo degli oneri contributivi a carico dell’ente, ai sensi dell’art.
15, comma 1, lett. K, del CCNL 1/4/1999;

n) Fondo retribuzione di posizione, e risultato posizioni organizzative (art. 17. c.
2, lett. c) CCNL 1/4/99)

La complessita organizzativa e funzionale del Comune di Argenta, anche con riferimento
alla necessita di assicurare la copertura dei servizi sul territorio , oltre al fabbisogno in
termini di professionalita e competenze in grado di supportare i processi di innovazione,
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evidenziano |'esigenza di confermare e valorizzare i ruoli delle posizioni organizzative gia
istituite nel Comune di Argenta dall'anno 2000 e ss-mm.ii.;

Per I'anno 2017 lo stanziamento finalizzato alla copertura dell'indennita di posizione e di
risultato di cui all'art, 17, comma 2 lettera c) del CCNL 01/04/1999 & pari alla somma
massima di € 18.185,50. La nuova metodologia per la pesatura delle posizioni
organizzative da applicarsi a decorrere dal 01/01/2015, di cui all'informativa consegnata
alla rappresentanza sindacale dell’lUnione in data 11.02.2015, & stata approvata con G.C.
n. 209 del 24.12.2015 e s.m.i. (G.C. n. 1 del 21.1.2016).

Tale fondo decurtato del valore delle retribuzioni di posizioni frutto della predetta
pesatura costituira il limite massimo per il riconoscimento dell’indennita di risultato che
dovra comunque essere commisurato alle risultanze della valutazione di cui alla vigente
metodologia tutt’ora applicabile (delibera G.C. 25/2001 e G.C. n. 207 del 22.10.2002).

o) Alte Professionalita ( art. 10 CCNL 22.01.2004 )

Nell'anno 2017 si e’ provveduto all'istituzione dell'area delle Alte Professionalita di cui
all’art. 10 del CCNL 22/01/2004 con G.C. n. 74 del 18.5.2017 cosi' come prevista nel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dei livelli del Comune di
Argenta per l'anno 2016 sottoscritto in data 22.12.2016 il quale alla lettera o) Alte
professionalita (art. 10 CCNL 22.1.2004) stabiliva " A partire dal mese di gennaio 2017
nel fondo della produttivitd e miglioramento dei servizi sara destinata la quantita
economica prevista dall'art 32 comma 7 del CCNL che sara destinata al finanziamento
della disciplina dell'art. 10 " destinando per I'anno 2017 la somma rapportata al periodo
di effettiva spettanza di € 3.231,90 suddivisa tra Indennita di posizione pari ad €
2.813,04,(comprensiva della 13° mensilita) e indennita di risultato per € 418,86
(massimo erogabile pari a circa il 14,89%) - ( vedi incarico D.D. n. 247 del 14.6.2017
con decorrenza 15.6.2017);

p) Buoni pasto

In conformita all'art. 45 del CCNL del 14/9/2000 & attribuito al personale in servizio a
tempo indeterminato e determinato sia a tempo pieno che a tempo parziale ed al
personale in comando presso |I'Ente, un buono pasto sostitutivo di mensa aziendale,
erogato sotto forma di ticket restaurant del valore nominale di € 7,00 (pari ai 2/3 del
costo unitario) alle condizioni indicate di seguito.

L'erogazione giornaliera del buono pasto in sostituzione del servizio di mensa & regolata
dalle seguenti condizioni:

a) il lavoratore deve essere in servizio e deve effettuare le regolari timbrature della
giornata;

b) deve prestare attivita lavorativa al mattino, effettuare la pausa pranzo non inferiore a
trenta minuti e non superiore ad un’ora e trenta nell’ambito della fascia pausa pranzo ;

c) deve prestare attivita lavorativa nella giornata per oltre sette ore complessive, escluso
il tempo della pausa pranzo;

d) la consumazione del pasto deve avvenire al di fuori dell’orario di lavoro. Il diritto al
buono pasto sostitutivo di mensa & connesso alla prestazione del servizio, certificata dai
sistemi di rilevazione. I buoni pasto non sono cedibili, non sono convertibili in denaro e
ogni buono pasto deve riportare la data di utilizzo e deve essere sottoscritto.

Il buono pasto viene erogato anche in caso di turno di lavoro pomeridiano con
prolungamento in orario serale per un numero di ore di lavoro complessivo non inferiore
a sette e con pausa pranzo come da CCNL.

Hanno inoltre diritto al servizio mensa, in deroga a quanto sopra riportato e con le
seguenti modalita:
- I dipendenti che effettuano prestazioni in caso di emergenza neve, protezione civile,
servizio elettorale o interventi eccezionali esempio incidenti, servizi di pronto intervento,
anche senza interruzione tra il normale orario di lavoro e la prestazione straordinaria;
- I dipendenti reperibili che, a causa di chiamata in servizio, siano presenti all’orario dei
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pasti per almeno tre ore continuative;

- Il servizio mensa e gratuito per il personale ausiliario ed educativo che,
contestualmente, & tenuto ad assicurare la vigilanza e |'assistenza ai minori. Il tempo &
valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell’orario di servizio.

Non potra usufruire del diritto alla mensa il dipendente che effettua esclusivamente orario
unico per sei giorni la settimana.

L'importo dei buoni pasto & assoggettato alle ritenute fiscali e previdenziali per la parte
eccedente I'importo giornaliero normativamente previsto.

NORME FINALI :

Interpretazione autentica dei contratti decentrati

- Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica. Di norma entro 30 giorni.

- Lliniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione.

- L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva
alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

Per quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti
nei precedenti CCDI non in contrasto con il presente CCDI.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017, costituito
definitivamente con G. C. n. 193 del 23.11.2017, nel rispetto del vincolo di cui all‘art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, potra essere modificato a seguito dell’emanazione del
nuovo CCNL e/o di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni
giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo
potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere
sulle risorse di cui al presente contratto decentrato integrativo.

Allegati:
Allegato A - Costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio
Allegato B - Disciplina per I'attribuzione di nuove progressioni orizzontali

MLEGATO MOTA A VELRALE €CDT 1all -~ CriL
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UTILIZZO DEL FONDO 2017

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO
ANNUALE DI ANNO IN ANNO Euro

Produttivita collettiva & miglioramento servizi Obiettivi di PEG € 27.838,35
Produttivita collettiva finanziata art. 15.¢c.5

Produttivita individuale €7.899,95
TOTALE PRODUTTIVITA' COLLETTIVA anno 2017 € 35.738,30
Progressione orizzontale €7.000,00
Posizioni organizzative — Alta Professionalita dal 15.6.17| lett.c € 3.231,90
Indennita di rischio dell'anno lett.d € 810,00
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d € 0,00
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d € 1.300,00
Altri istituti regolati dall'accordo annuale maggiorazione oraria, € 300,00
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 c. 1 € 14.000,00
Indennita per specifiche resp. lett. i) €1.861,10
TOTALE destinazioni dell'anno € 64.241,30

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
O GIA' PREVISTE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 € 26.646,36
Progressioni orizzontali , € 79.459,00
Posizioni organizzative lett.c € 18.185,50
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 € 3.470,32
Personale educativo asili nido Art. 6 ccnl 5.10.2001 € 2.045,52
Ex ottavi livello € 903,84
TOTALE destinazioni vincolate e storiche €130.710,54
[TOTALE GENERALE 194.951,84 |
S
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Allegato B) Disciplina per I'attribuzione di nhuove progressioni orizzontali

ART. 1 - VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

La valutazione delle competenze & stata introdotta dal CCNL enti locali del 31/03/1999,

attraverso l'istituto della progressione economica all'interno della categoria.

Questo istituto ha lo scopo di premiare con un riconoscimento economico stabile le mi-

gliori competenze tra i dipendenti.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare ini-

ziale delle quattro categorie (o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3), con

I'acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previ-

ste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi

individuali:

per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 (per la posizione accesso B3 dalla B3 alla
B7);

per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 (per la posizione accesso D3 dalla D3 alla
D6);

Con l'art. 34, comma 5 del CCNL 22/01/2004 non trova piu applicazione la disciplina rela-

tiva al costo medio ponderato di ciascun percorso economico.

Il riconoscimento dello sviluppo delle competenze, quindi il riconoscimento economico

stabile della progressione orizzontale, tenuto conto dell’'evoluzione normativa, deve esse-

re effettuato seguendo prioritariamente due criteri:

5. riconoscimento di un concreto e continuo miglioramento della prestazione lavorativa
negli anni (“saper fare bene”);

6. attribuzione della progressione in modo selettivo avvalendosi dei sistemi di valutazio-
ne del personale in uso presso ciascun ente.

Ai fini del diritto alla progressione orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento
pari a ventiquattro mesi. Per i dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra con-
to del periodo maturato anche presso I'ente di provenienza.

ART. 2 - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse destinate alla realizzazione di nuove progressioni orizzontali, tenuto conto dei
risparmi su progressioni orizzontali previste nell'lanno in seguito a cessazione di
personale, sono destinate annualmente al momento del riparto del fondo ex art. 32,
comma 2, del CCNL del 22/01/2004. Il fondo assegnato non pud comungue consentire
progressioni superiori al 30% dei dipendenti complessivi (esclusi i dirigenti).

La distribuzione delle risorse destinate alle nuove progressioni tra le diverse
categorie A, B, C, D & disposta dal Servizio Risorse Umane dell’'Unione dei
Comuni Valli e Delizie, in proporzione al numero di dipendenti aventi diritto,
tenuto conto del costo medio dei percorsi all'interno di ciascuna categoria: A1-
A5; B1-B7, C1-C5, D1-D6.

I dipendenti, inquadrati in categoria D, titolari di posizione organizzativa, sono
inseriti in un budget separato.

Individuate le risorse da assegnare alle 4 categorie nonché alle posizioni
organizzative, si procede alla formazione di distinte graduatorie.

ART. 3 — CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE . %\v/
)
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Al fine della formulazione delle graduatorie per ciascuna delle 4 categorie A, B, C, D non-
ché per le Posizioni Organizzative, CON DECORRENZA DALL'01/01 DELL'ANNO SUL
CUI FONDO ANDRANNO AD ESSERE FINANZIATE LE PROGRESSIONI ECONOMI-
CHE ORIZZONTALI, si utilizza la valutazione media della prestazione OTTENUTA
NEL BIENNIO RAPPRESENTATO DALL'ANNO SUL CUI FONDO SONO FINANZIATE
E DELL'’ANNO PRECEDENTE, espressa su base 100.

Ciascun ente, in sede di contrattazione decentrata integrativa, individua la parte di pun-
teggio contemplato dalla scheda del sistema di valutazione permanente, utile al fine della
progressione (es: per Unione, Portomaggiore e Ostellato - escluso punteggio connesso
alla partecipazione alla realizzazione performance strategica- gestionale/operativa).

La progressione economica €& attribuita ai dipendenti che hanno conseguito la
media delle valutazioni piu alta in ordine decrescente tra tutti i dipendenti par-
tecipanti nell’ambito della categoria, fino ad esaurimento dei budget disponibili
per ciascuna categoria.

Eventuali resti nell’ambito della singola categoria saranno redistribuiti tra le diverse cate-
gorie A, B, C, D in proporzione al numero di dipendenti aventi diritto, tenuto conto del co-
sto medio, avendo cura di escludere coloro che risultano beneficiari della progressione in
base alla precedente attribuzione.

In tal modo sara possibile estendere i passaggi per ciascuna categoria fino all’esaurimen-
to delle risorse redistribuite per categoria.

Qualora, dopo le redistribuzioni, rimangano comunque disponibili resti non utili per
l'effettuazione di passaggi, gli stessi andranno destinati ai compensi di cui all’art. 17 com-
ma 2 lett. a) del CCNL 01/04/1999 o ad altro istituto da definirsi in sede di contrattazione
decentrata.

I resti derivanti dal budget destinato alle posizioni organizzative andranno destinati ai
compensi di cui all’art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 01/04/1999 o ad altro istituto da
definirsi in sede di contrattazione decentrata.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiun-
gimento della seguente valutazione media minima differenziata in base alla categoria giu-
ridica di appartenenza:

Categori Punteggio
a minimo

giuridica richiesto (in

termini

percentuali)
50%
60%
70%
80%

o|0O|m|>

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente che ha registrato una valu-
tazione superiore al 90% per due anni consecutivi. Nel caso di ulteriore parita verra data
precedenza nell'ordine:

al dipendente con piu anzianita di servizio nella posizione economica;

al dipendente con piu anzianita di servizio nella categoria;

al dipendente pil anziano di eta.



Possono accedere alla valutazione esclusivamente i dipendenti in servizio alla
data dell’'01 gennaio dell’anno sul cui fondo le progressioni orizzontali vengono
finanziate.

Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che hanno subito sanzioni disciplinari
nel corso del periodo considerato dalla valutazione, esclusi i rimproveri verbali.

Nel caso di mancanza di valutazione per uno dei due anni, generata da assenza dal servi-
zio del dipendente che ha comportato I'impossibilita alla valutazione, verra presa come ri-
ferimento la valutazione dell’anno disponibile. Nel caso non risulti disponibile alcuna valu-
tazione nel biennio non si dara corso alla progressione.

Nel caso di dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto delle valutazioni ot-
tenute presso |'ente di provenienza, riconducendo la valutazione su base 100.

La valutazione riferita all’'ultima annualita considerata (quella sul cui fondo
sono finanziate le nuove progressioni economiche), dovra essere conclusa dai
Dirigenti entro il 30 novembre e consegnata entro tale data al Servizio Risorse
Umane dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie.

Il provvedimento che approva le graduatorie definitive della selezione dovra essere
adottato entro il 31 dicembre dell’annualita sul cui fondo le progressioni saranno
finanziate. Esso individua i dipendenti che accedano alla progressione & di competenza
del Servizio Risorse Umane dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie.

La progressione economica, che prende in considerazione la valutazione del
biennio e che si sia conclusa con approvazione della graduatoria finale entro il

31 dicembre dell’ultimo anno valutato, decorrera dall’01 gennaio dell’anno stes-

so a valere sul fondo di quell’anno.

I presenti Criteri potranno essere oggetto di revisione, a seguito dell’entrata in
vigore dei Contratti collettivi di categoria, al fine di integrare la valutazione del-
le prestazioni e dei risultati, con altri criteri collegati allo sviluppo delle compe-
tenze professionali, da applicarsi gia dall'anno 2018.
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CARTA DEI DIRITTI
UNIVERSALI DEL LAVORO

www.fpcgilfe.it #SfidaXiDiritti

Alla Cortese Attenzione

della Segretaria Comunale

della Delegazione Trattante di Parte Pubblica

Comune di Argenta

Oggetto: nota a verbale CCDI 2017

Con la presente, la scrivente Organizzazione Sindacale chiede di
allegare al CCDI 2017 la presente nota a verbale. In riferimento
al perscnale tecnico, che per 1l'anno 2017 ha visto un mancato
riconoscimento della propria professionalita, la FP CGIL chiede
che, per l'anno 2018, al suddetto personale venga riconosciuto il
pagamento di tutta la formazione, ivi compreso 1l'iscrizione
all'albo professionale, necessaria allo svolgimento della propria
attivita lavorativa. Si riporta a questo proposite la sentenza
della Corte di Cassazione n.° 7776/2015.

In attesa di un gentile riscontro, si coglie 1'occasione per

porgere cordiali saluti.

Ferrara, 06.12.2017
FP CGIL

F.to Luca Greco






