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4 Comune di Argenta Settore
’-'g, Provincia di Ferrara SETTORE Gestione Risorse Umane

DECRETO SINDACALE n° 5 del 10-06-2019

~

Oggetto: Proroga incarico di direzione del Settore OO.PP. E Patrimonio del Comune di
Argenta in seguito alle elezioni amministrative del 26.05.2019 e ballottaggio del
9.6.2019.

IL SINDACO

Considerato che in data 26 maggio 2019, si sono svolte le elezioni amministrative per il
rinnovo del Consiglio comunale di Argenta e in data 9 giugno il Ballottaggio per I'elezione del
sindaco e con verbale dell’'Ufficio Centrale Elettorale sottoscritto in data 10 giugno 2019, &
stato proclamato eletto Sindaco il sottoscritto Andrea Baldini;

Richiamate le norme del Testo Unico degli Enti Locali ed, in particolare:

- L'art. 88 il quale dispone che al personale degli Enti Locali si applica la disciplina contenuta
nel D. Lgs. 29/1993, ora D. Lgs. 165/2001, nonché le altre norme in materia di lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione;

- L'art. 89 che riconosce agli Enti Locali potesta regolamentare in materia di organizzazione dei
propri uffici e servizi;

- Ll'art. 107 che sancisce il principio della separazione tra poteri di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, nonché
I'adozione di impegni di spesa, che competono ai dirigenti, ed i poteri di indirizzo e controllo
politico-amministrativo spettanti agli organi di governo;

Richiamato il Testo Unico delle norme sul Pubblico Impiego, contenuto nel D. Lgs. 165/2001
con particolare riferimento alle norme del Capo II, Dirigenza, Sezione I Qualifiche, uffici
dirigenziali ed attribuzioni;

Richiamato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali del Comune di
Argenta, approvato con deliberazione di G.C. n. 258 del 27.12.2010 e successive modlflcazmnl
e integrazioni, il quale all’art. 16 stabilisce quanto segue:

Art. 16 - Conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabilita di Settore

“1. Ogni Settore e affidato alla responsabilita direzionale di un Dirigente il quale assume la
riferibilita delle attivita interne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il
raggiungimento degli obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o burocratici gli
atti che non rientrino nelle proprie attribuzioni.

2. Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di Settore sono conferite, per l'intero periodo di
mandato dell’Amministrazione, ovvero per diverso periodo ritenuto congruo in relazione agli
obiettivi attribuiti ed alle funzioni assolfte, nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali
in materia, con apposito motivato provvedimento del Sindaco, sentita, eventualmente, anche
informalmente, la Giunta. GIi incarichi dirigenziali sono conferiti, tenuto conto dell'esigenza di
continuita dell'azione amministrativa in relazione all'attuazione di appositi programmi ed al



conseguimento di specifici obiettivi e risultati, a dipendenti, anche assunti a tempo
determinato, in possesso di qualifica dirigenziale e, comunque, dei necessari

requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore professionale e di idonee attitudini, con
riguardo alle specifiche esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni,
anche contrattuali, vigenti per I'impiego presso le pubbliche amministrazioni locali.

3. Gli incarichi di direzione di Settore sono rinnovabili. Il rinnovo é disposto con specifico
provvedimento del Sindaco evidenziante la valutazione dei risultati conseguiti dal responsabile
interessato, nel periodo di riferimento, in relazione al perseguimento degli obiettivi assegnati
ed all'attuazione dei programmi definiti, nonché al grado di efficacia, efficienza ed economicita
raggiunto nell'assolvimento delle attribuzioni allo stesso affidate.

4. Nell'attivita di affidamento degli incarichi dirigenziali si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 19 e 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, per quanto attiene agli incarichi dirigenziali, conformemente al particolare
ordinamento dell'amministrazione comunale, fermo restando che il termine massimo di
conferimento del I'incarico dirigenziale &, comunque, pari al mandato

amministrativo in corso all’atto dell’affidamento e si protrae fino a nuova nomina da parte del
Sindaco neo eletto, salvo quanto specificatamente disciplinato per | Dirigenti a tempo
determinato.

5. I titolari di posizioni dirigenziali, hanno la facolta di delegare specifiche funzioni ai titolari di
posizioni organizzative, eventualmente individuati, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 8 e
seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999, con apposito e separato atto assunto sia
contestualmente al conferimento dell’incarico che successivamente allo stesso.”;

Visto |'art. 26 del vigente Statuto del Comune di Argenta;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufficike dei Servizi Comunali del Comune
di Argenta approvato con deliberazione di G.C. n. 258 del 27.12.2010 e successive
modificazioni e integrazioni e I'allegato A) al suddetto regolamento “Disciplina delle modalita di
assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure concorsuali e selettive” ;

Richiamate le seguenti norme regolamentari:

e l'art. 33 "Assunzione Dirigenti a tempo determinato”, dell'Allegato A al Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il quale disciplina le modalita di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali e selettive;

o lart. 17 "Copertura di posizioni dotazionali dirigenziali, di elevata specializzazione
dell'area direttiva con rapporto di lavoro a tempo determinato, criteri e modalita’ di
assunzione” del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi sopra citato;

Visto in particolare l'art. 17 comma 3 e comma 19 del menzionato, rubricato "Copertura di
posizioni dotazionali dirigenziali, di elevata specializzazione dell’area direttiva con rapporto di
lavoro a tempo determinato, criteri e modalita di assunzione” in cui si stabilisce che:

comma 3 "I contratti di cui ai precedenti commi, non possono avere durata superiore a quella
del mandato elettivo del Sindaco in carica. E’ fatta salva la facolta di proroga - qualora sia
ritenuto necessario od opportuno al fine di garantire continuita gestionale e/o istituzionale -
fino a quando il Sindaco neoeletto abbia adottato i nuovi provvedimenti di conferimento di
incarichi dirigenziali.”;

comma 19 "L‘assunzione avviene con contratto individuale di lavoro a tempo determinato il
guale non puo avere durata superiore al mandato elettivo_del Sindaco in carica, fatta salva la
facolta di espressa proroga - qualora sia ritenuto necessario od opportuno al fine di garantire
continuita gestionale e/o istituzionale - fino a quando il Sindaco neoeletto abbia adottato i
nuovi provvedimenti di conferimento di incarichi dirigenziali.”;

Dato atto:
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- che con determinazione del Segretario/Dirigente a.i. del Settore Risorse Umane e Affari
Generali dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 353 del 14.09.2017, si e' provveduto ad
approvare l‘avviso relativo alla selezione per l'assunzione a tempo determinato di un
Dirigente ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii per la
copertura della posizione vacante di dirigente in dotazione organica del Comune di Argenta
per la direzione del Settore 0OO.PP. e PATRIMONIO, con comando parziale all’'Unione Valli e
Delizie per la direzione del Settore Servizio SIA, come previsto dal Piano occupazionale anno
2017-2019 del Comune di Argenta,~approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 107
del 07/07/2017;

- che con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali
dell'lUnione dei Comuni Valli e Delizie n. 14 del 22/1/2018 si e' provveduto ad approvare le
risultanze e la chiusura del procedimento relativo alla predetta selezione dalla quale emergeva
che il Sindaco del Comune di Argenta Antonio Fiorentini, a conclusione del colloquio individuale
avuto con i candidati inclusi nella rosa di tre nominativi, formulata 'dalla Commissione
Giudicatrice, aveva individuato nelling. Nascosi Leonardo, il candidato con le caratteristiche
maggiormente rispondenti al profilo professionale richiesto per il posto da ricoprire;

- che con determinazione dirigenziale n. 76 del 28.02.2018 & stata disposta |’'assunzione a
tempo determinato in qualita Dirigente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii, a copertura della posizione dirigenziale vacante prevista in dotazione
organica del Comune di Argenta, dell’l'Ing. Nascosi Leonardo nato a Ferrara il 12.5.1973, per la
direzione del Settore 00.PP. E PATRIMONIO, secondo le indicazioni fornite dalle deliberazione
G.C. n. 107 del 07/07/2017 e G.C. n. 20 del 27.02.2018 del Comune di Argenta e per le
motivazioni ivi indicate, con decorrenza dal giorno 01/03/2018, con termine legato alla
durata del mandato del Sindaco di’ Argenta (prevista per giugno 2019), anche se anticipata per
gualsiasi causa;

- che I'Ing. Nascosi Leonardo dipendente a tempo indeterminato del Comune di Comacchio in
qualita di Funzionario cat. D3 con incarico di posizione organizzativa all’ U.O. Lavori Pubblici
per il periodo di durata dell'incarico di dirigente presso il Comune di Argenta ai sensi dell’art.
110 c. 1 del D.Lgs. 267/00, risulta in aspettativa senza assegni dal 1.3.2018, come da
Determinazione Dirigenziale del Comune di Comacchio n. 167 del 20.2.2018; ;

Dato atto altresi’ che con decreto sindacale n. 2 del 01.03.2018, il sindaco uscente ha
provveduto a conferire all’Ing. Leonardo Nascosi l|incarico dirigenziale a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii, per la direzione
del Settore OO.PP. e Patrimonio, con decorrenza dal giorno 01/03/2018 e durata pari a quella
del mandato elettorale dello stesso (presumibilmente fino a giugno 2019), fatta salva
risoluzione anticipata nei casi contemplati dalla norma;

Considerato che con deliberazione della G.C. n. 30 dell'08.03.2019 avente ad oggetto “
Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2019/2021 del Comune di
Argenta e Ricognizione annuale delle eccedenze di personale” si e’ provveduto a deliberare
quanto segue: "Prosecuzione dell’assunzione a tempo determinato ex art. 110 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 a far data dal 01/03/2018 per la copertura del posto vacante di Dirigente del
Settore OO.PP. E Patrimonio, fino a naturale scadenza coincidente con la conclusione del
mandato del Sindaco del Comune di Argenta (indicativamente giugno 2019) - Nuovo incarico
in seguito allinsediamento della nuova amministrazione previa procedura selettiva. In attesa
dell'individuazione del nuovo incaricato, il Sindaco subentrante potra avvalersi della proroga

del contratto in scadenza contemplata dall’art. 17, comma 3, del vigente regolamento

sull’'ordinamento degli uffici e dei” servizi_al fine di garantire la continuitd gestionale e/o

istituzionale, per un termine comungue non superiore a 6 mesi”;

Considerato che sussistono i presupposti giuridici e motivazionali per avvalersi della
disposizione di cui all’art. 17, comma 3 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Argenta prorogando l'incarico direzionale del Settore OO.PP. E Patrimonio all'Ing.
Leonardo Nascosi al fine di garantire la continuita gestionale e/o istituzionale, per un termine



comungue non superiore a 6 mesi al fine di consentire |'effettuazione delle procedure selettive
per l'individuazione del nuovo candidato con il tramite dell’&nione dei Comuni Valli e Delizie;

Richiamata la vigente disciplina per la definizione della retribuzione di posizione e risultato
per i dirigenti di cui alla deliberazione G.C. 292 del 30/12/2013 e ss.mm.ii. (modificata con
‘delibera G.C. n. 168 del 13.10.2016) e constatato che la stessa prevede testualmente: “I
coefficienti economici di posizione sono rivisitati ed aggiornati, in coincidenza con il
sopravvenire di circostanze ed accadimenti tali da comportare significativi scostamenti in
ordine all'incidenza parametrica degli elementi ponderativi applicati”;

Richiamata la deliberazione di G.C. del Comune di Argenta n. 81 del 07/05/2019 con la quale
& stato approvato, il nuovo Regolamento unico per la definizione, misurazione e valutazione
delle performance da applicarsi all’'Unione dei Comuni Valli e Delizie ed ai Comuni di Argenta,
Ostellato e Portomaggiore;

Richiamata altresi’ la deliberazione di G.C. del Comune di Argenta n. 77 del 07/05/2019 con
la quale & stata approvata, cosi come contemplato dalla metodologia valutativa di cui alla
deliberazione di G.C. 292 del 30/12/2013 e ss.mm.ii., la pesatura di cui alla proposta formulata
dal Sindaco uscente, con il supporto dell’OIV in data 19/03/2019 (prot. Unione n. 1,0011033
del 23.04.2019, al fine della definizione della retribuzione di posizione e di risultato (massimo
erogabile) ai sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999, relativamente all’'anno 2019 per
personale dirigente a tempo indeterminato e determinato su posto vacante in D.O. del Comune
di Argenta;

Viste:

e la delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 12.03.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, con la quale & stata approvato il Documento Unico di Programmazione
( D.U.P. ) 2019-2021 del Comune di Argenta;

o |a delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 12.03.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019 - 2021 e
relativi allegati del Comune di Argenta;

e |a delibera Giunta Comunale n. 66 del 09.04.2019, dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, avente ad oggetto "Approvazione Piane esecutivo di Gestione - Piano della
Performance del Comune di Argenta per il triennio 2019-2021" e ss.mm.ii.;

Dato atto che contestualmente all'adozione del presente decreto il Servizio Risorse Umane
dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie, competente per materia, procedera all'assunzione di
apposito impegno di spesa per la proroga di che trattasi e la sottoscrizione del contratto di
lavoro;

Ritenuto di assegnare per la durata della proroga all'Ing. Leonardo Nascosi la realizzazione
degli Obiettivi contenuti nella Sezione Strategica e nella Sezione Operativa del D.U.P.
approvato per il triennio 2019-2021, nonché gli obiettivi di performance inseriti nel Piano delle
Performance 2019-2021, approvato con G.C. n. 66 del 09.04.2019, nonché gli ulteriori obiettivi
che saranno tradotti ed aggiornati nei futuri atti di programmazione;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Richiamato altresi il capo IV “le competenze dirigenziali” del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi vigente (G.C. n. 258 del 27/12/2010 e ss.mm.ii.);



Verificato, come da autodichiarazione resa dall’interessato, che non sussiste a carico dell” ing.
Leonardo Nascosi, alcuna delle fattispecie che determinano inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di controllo pubblico, a
norma dell’art. 1 commi 49 e 50 della Legge n. 190 del 6 novembre 2012, previsti e disciplinati
dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, entrato in vigore in data 4 maggio 2013;

Richiamata la vigente normativa in materia di funzioni dirigenziali:
- capo II del D.Lgs. 165/2001;

- capo III del D.Lgs. 267/2000; - -

nonché i correlati contratti collettivi nazionali in vigore;

VISTO il Regolamento UE Generale sulla Protezione dei dati - 2016/679, e Decreto Lgs. n.
196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali integrato con le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 10.08.2018 n. 101;

DECRETA

1. Per le ragioni tutte espresse in premessa e ivi richiamate, di attribuire I'incarico dirigenziale
a tempo determinato, ai sensi dell'art, 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii, all’'Ing.
Leonardo Nascosi per la direzione del Settore 00.PP. Pubbliche e Patrimonio, con decorrenza
dal 10.06.2019 e fino al 31.10.2019 al fine di garantire la continuitd gestionale e/o
istituzionale, in attesa dell’avvio e conclusione della selezione pubblica cosi come previsto nel
Piano triennale delle assunzioni 2019/2021 di cui alla delibera G.C. n. 30/2019;

2. Di assegnare all'ing. Leonardo Nascosi la realizzazione degli Obiettivi contenuti nella Sezione
Strategica e nella Sezione Operativa del D.U.P. approvato per il triennio 2019-2021, nonché gli
obiettivi di performance inseriti nel Piano delle Performance 2019-2021, approvato con G.C. n.
66 del 09.04.2019, nonché gli ulteriori obiettivi che saranno tradotti ed aggiornati nei futuri
atti di programmazione, per |'intera durata del proprio mandato elettorale;

3. Di dare atto che al fine della quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato
spettante ai sensi degli artt. 27 e 28 del CCNL 23/12/1999 si rimanda alla pesatura della
posizione dirigenziale per I'anno 2019 , approvata con G.C. n. 77 del 07/05/2019; =

4. Di dare atto che i Dirigenti del Comune di Argenta, ciascuno per il proprio ambito di
competenza, sono stati designati, quali soggetti delegati attuatori degli adempimenti
necessari per la conformita dei trattamenti di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione
del Regolamento UE GDPR n.679/2016 come da delibera di G.C. n. 86 del 24.5.2018;

5. Di dare atto inoltre che con la medesima deliberazione G.C. n. 86 del 24.5.2018, il Comune
di Argenta, ha provveduto a fornire le prime misure organizzative interne e fornire le istruzioni
per la conformita dei trattamenti-di dati personali effettuati dall’Ente in esecuzione del
Regolamento UE GDPR n.679/2016;

6. Di dare atto che risulta confermato il comando parziale dell'Ing. Leonardo Nascosi, presso
I'Unione dei Comuni Valli e Delizie per la direzione del Settore SIA cosi come disposto con
deliberazione G.C. n. 231 del 28.12.2018(S.P. n. 63 dell’8.1.2019);

7. Di dare mandato al Servizio Risorse Umane dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie affinché
proceda all’assunzione di apposito impegno di spesa per la proroga di che trattasi e la
sottoscrizione del contratto di lavorg, nonché dia avvio alla procedura selettiva per I'‘assunzione
a tempo determinato di un Dirigente ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii per la copertura della posizione vacante di dirigente in dotazione



organica del Comune di Argenta per la direzione del Settore OO.PP. e Patrimonio, con
comando parziale all’'Unione Valli e Delizie per la direzione del Settore Servizio SIA cosi come
previsto nel Piano triennale delle assunzioni 2019/2021 di cui alla delibera G.C. n.
30/2019

F.to digitalmente
IL SINDACO

Andrea Baldini

Documento sottoscritto -con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell'art. 21 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale & conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Argenta.



