RETRIBUZIONI EROGATE AL SEGRETARIO COMUNALE E AI DIRIGENTI DEL COMUNE DI

ARGENTA* ANNO 2018

Segretario Generale
CRIVELLARI D.SSA RITA

Compensi Lordi
Comprensivi di 132

RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato - Anno 2016

5.421,60

TOTALE GENERALE

5.421,60

La D.ssa Crivellari Rita a decorrere dal 01/08/2016 non €& piu titolare della Segreteria Convenzionata tra il

Comune di Argenta ed il Comune di Portomaggiore.

Segretario Generale Compensi Lordi

VILLA D.SSA VALERIA Comprensivi di 13~
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 262,08
Retribuzione di Posizione € 21.781,89
Retribuzione di Posizione Aggiuntiva Convenzione € 19.061,51
Retribuzione di Posizione art. 41, c. 4, CCNL del 16/05/2001 € 10.890,88
TOTALE € 95.307,16
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato - Anno 2016 € 772,23
TOTALE GENERALE € 96.079,39

La D.ssa Villa Valeria dal 24.11.2016 risulta titolare della Segreteria del Comune di Argenta e a decorrere dal
30/12/2016 titolare della Segreteria Convenzionata tra il Comune di Argenta ed il Comune di Ozzano
dell'Emilia. Ai sensi dell'art. 8 "Modalita di riparto delle spese" della Convenzione, S.P. N. 852 sottoscritta in

data 12.12.2016.

Dirigente Settore Cultura, Turismo e servizi alla persona Compensi Lordi
BIOLCATI RINALDI dott. ALBERTO Comprensivi di 13~
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 22.814,35
TOTALE € 66.439,88
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato - Anno 2016 € 2.141,72
TOTALE GENERALE € 68.581,60
Dirigente Corpo Polizia Locale Compensi Lordi
CIARLINI dott. CARLO Comprensivi di 13/
Retribuzione di Risultato - Anno 2016 € 5.968,71
TOTALE GENERALE € 5.968,71




1l Dr. Ciarlini Carlo con decorrenza 01.09.2017 ¢ stato trasferito all’'Unione dei Comuni Valli e Delizie -
Determinazione Dirigenziale n. 330 del 31.08.2017

Dirigente Settore OO.PP. E Patrimonio Compensi Lordi
NASCOSI Dr. LEONARDO Comprensivi di 13/~
Tabellare € 36.109,07
Indennita di Vacanza Contrattuale € 262,40
Retribuzione di Posizione € 16.146,33
TOTALE € 52.517,80

RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato € -

TOTALE GENERALE € 52.517,80

Assunzione a tempo Determinato ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. Dal 01/03/2018
del Dr. Nascosi Leonardo

Dirigente Settore Programmazione e Gestione Finanziaria Compensi Lordi
TRAVASONI dott.ssa PATRIZIA Comprensivi di 13/
Tabellare € 43.310,80
Indennita di Vacanza Contrattuale € 314,73
Retribuzione di Posizione € 29.615,17
TOTALE € 73.240,70
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di Risultato - Anno 2016 € 5.160,46
TOTALE GENERALE € 78.401,16

Dal 01/08/2012 al 28/02/2018 I'Ing. Luisa Cesari € Dirigente del Settore Tecnico gestito in forma associata
tra i Comuni di Argenta e Portomaggiore. Ai sensi dell'art. 6 "Modalita di riparto delle spese" della
Convenzione REG. n. 1207 del 23/07/2012 e della Convenzione REG. n. 1293 del 28/06/2014 prorogata fino
al 28.02.2018 con deliberazione di Giunta del Comune di Argenta n. 255 del 29.12.2017, il pagamento del
35% degli emolumenti spettanti al Dirigente, vengono ripartiti tra i due Enti nella seguente proporzione:
Comune di Argenta 50% e Comune di Portomaggiore 50%, fatto salvo il comando in Unione (al 65%). La
retribuzione & visionabile nel sito www.comune.portomaggiore.fe.it

(*) Le retribuzioni sono desunte dai contratti individuali. Detti importi lordi sono soggetti a ritenute previdenziali ed
assistenziali, IRPEF ed addizionali regionali e comunali.

(**) La retribuzione di risultato dei dirigenti e del Segretario viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita
valutazione.




