Relazione del responsabile anticorruzione sull’attivita svolta nell’anno

2013
(Art.1, comma 14, Legge 6 novembre 2012 n. 190)

1. Premessa

L7art.1, comma 14°, della legge 6 novembre 2012, n.190 (“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™) dispone che entro il 15
dicembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione pubblichi sul sito web
dell’ Amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmetta all’organo di
indirizzo politico dell’amministrazione.

La legge sopracitata, ha introdotto per la prima volta nel nostro ordinamento giuridico un sistema
organico di prevenzione della corruzione che nel corso del 2013 si & progressivamente completato
attraverso disposizioni settoriali che hanno riguardato:

- gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni;

- 1 casi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico;

- il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Con riguardo a quest’ultimo ambito, Part.54, comma 7°, del D.Lgs. 165/°01, dispone che le pubbliche
amministrazioni verifichino annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzino attivita di
formazione del personale per Ia conoscenza e la corretta applicazione degli stessi.

Questa prima relazione, ovviamente, dara conto delle iniziative intraprese nel corrente anno,
nell’ambito delle quali assume particolare rilevanza I’attivita di elaborazione del primo Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione (PTPC) che verrd formalmente approvato nel mese di gennaio 2014.
Si vuole in altre parole evidenziare come le misure di prevenzione della corruzione, in fase di
individuazione e che verranno inserite nel piano anticorruzione, produrranno i primi effetti dal
prossimo anno considerato che I'A.N.AC. (Autoritd Nazionale Anticorruzione) ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione che contiene le linee guida per I’elaborazione del piano di prevenzione della
corruzione di ciascuna Amministrazione Pubblica solo in data 11 settembre 2013,

In precedenza, in sede di Conferenza di Direzione con tutti i Dirigenti, erano state evidenziate le
principali novitd contenute nella disciplina in materia di prevenzione della corruzione ed era stata
distribuita una tabella da compilare a cura di ogni Dirigente, al fine di effettuare una ricognizione
delle aree a rischio, di indicare la possibile rotazione degli incarichi negli uffici preposti alle attivitd in
tali aree nonché di individuare il personale da inserire in programmi di formazione.

2. 1 soggetti
a) Responsabile anticorruzione
Con Decreto del Sindaco in data 19 marzo 2013, prot. 18304/2013 & stato nominato Responsabile

della prevenzione della corruzione il Segretario Generale Omella Cavallari.

3. Il Programma triennale per la Trasparenza e Pintegrita

Il Comune di Argenta ha approvato per la prima volta nel 2012 con delibera di G.C. n 232 del
12./11/2012, il programma triennale per la legalita e trasparenza, con lo stesso atto & stato nominato
Responsabile per la trasparenza del Comune di Argenta il Segretario Generale e sono state fissate
competenze e responsabilitd di ciascun Dirigente.



Con l’entrata in vigore, il 20 aprile 2013 del DLgs 33 ovvero della nuova disciplina in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, considerato il carattere fortemente innovativo delle
nuove disposizioni, risulta necessario aggiornare il programma.

Pertanto ¢ in corso di redazione la proposta di aggiornamento del programma che sara approvata
dalla giunta.

Alla data di entrata in vigore del D.Lgs.33/2013 (20 aprile 2013) sul portale del Comune di Argenta era
on line la nuova sezione “Amministrazione Trasparente” con atti, dati e informazioni in precedenza
pubblicati nella sezione * Trasparenza, valutazione e merito”™, o presenti in altre sezioni del sito o
pubblicate per la prima volta in base alle nuove disposizioni. Successivamente a tale data si & proceduto
€ si sta ancora procedendo, a pubblicare ulteriori documenti e informazioni.

La sezione “Amministrazione Trasparente™ ¢ stata articolata in base a quanto stabilito nello schema
allegato al citato D.Lgs.33/2013 che prevedeva la ripartizione in sottosezioni di primo e secondo livello
con precise denominazioni;

In continuitd con ['impostazione precedente, la sezione “Amministrazione Trasparente™ ¢& stata
realizzata scegliendo una particolare uniformita grafica mirata a rendere pit semplice per il cittadino la
consultazione, la navigazione e |’accesso ai servizi.

4. Le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
A seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs 39/2013 sono state acquisite dai Dirigenti le dichiarazioni
sulla insussistenza di cause di incompatibilitd. Analoga richiesta & stata rivolta ai componenti degli

organi di governo.

5. 11 Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
I D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, contenente le disposizioni del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, & stato pubblicato sul sito del Comune in data 18/6/2013, data di entrata in

vigore e, contestualmente, trasmesso via mail a tutti i dipendenti.

Successivamente & stato avviato Piter di adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Argenta, che integra e specifica il codice nazionale. Come indicato dalle linee guida
approvate della CIVIT con Delibera n.75/2013, & stata attivata la “procedura aperta”, pertanto con
avviso pubblicato sul sito dell’Ente, unitamente alla bozza di codice che I’ Amministrazione intende
adottare, & stata comunicata alle associazioni di categoria, alle O0.SS., agli ordini professionali, ai
portatori di interessi diffusi e a tutti i cittadini la possibilita di esprimere osservazioni e suggerimenti
sulla stessa bozza ; ¢ stato inoltre pubblicato il modello per presentare le relative osservazioni, nonché
il DPR n. 62/2013.

Ii Codice di comportamento, in corso di adozione, previo parere dell’OIV, sara pubblicato sul sito
permanentemente, consegnato a tutti i dipendenti, nonché consegnato a tutti i dipendenti al momento
dell’assunzione insieme al piano anticorruzione.

- 5. Formazione del personale ‘ _ _ ‘ \ 4 . 7 7
Sono in corso di programmazione giornate formative in tema di anticorruzione e trasparenza da tenersi

tra gennaio e marzo 2014.

6. 1 controlli interni successivi di regolaritd amministrativa
Con delibera di Consiglion. 6 del 18/2/2013, successivamente modificata con delibera di CC n. 35

del 20/5/2013, ¢& stato approvato il Regolamento dei Controlli interni del Comune di Argenta. Si tratta
di un ° attivita di controllo successivo di regolaritd amministrativa di natura collaborativa, che intende
concorrere ad individuare strumenti che aiutino a prevenire violazioni di legge e quindi ad assicurare la



correttezza dell’azione amministrativa. I controllo successivo di regolaritd amministrativa comporta
la verifica della regolaritd amministrativa delle determinazioni che comportano impegno contabile di
spesa , dei contratti, incarichi e personale; tale controllo é stato effettuato con metodo di
campionamento attraverso una selezione casuale degli atti ; esso deve essere posto in essere con
cadenza almeno semestrale nella misura non inferiore al 5% degli atti adottati nel periodo di
riferimento.

Per il periodo 01.01.2013/30.06.2013 sono stati controllati n. 24 determinazioni. Non sono state

rilevate illegittimita.

7. 11 coinvolgimento dell’OIV
Come previsto dalle delibere CIVIT n. 2/2012, n. 50/2013, n. 71/2013 e dalle Linee guida ANCI in

materia di frasparenza del gennaio 2013, 'OV ha effettuato la propria verifica sulla pubblicazione,
sull’aggiornamento, sulla completezza e sull’apertura del formato di ciascun dato ed informazione
specificato nell’allegato 1 alla citata Delibera n. 71/2013, attestando in data 30 settembre 2013 la
veridicitd e I’ attendibilita dei dati pubblicati.

In data 11 dicembre 2013, con nota di prot. 26121/2013, ¢ stato acquisito il parere favorevole dell’OIV
sulla bozza del Codice di Comportamento dell’Ente.

Argenta, i 14 dicembre 2013

Ornella Cavallari




