IL COLLEGIO DEI REVISORI
DEL COMUNE DI ARGENTA

UNIONE VAL S Al  Dirigente del Settore Risorse Umane ed
g;&;st,f_zouoousrsyq 2%25_'-212& ' Affarl Generali
ficazione . 3 . g 014 del’Unione dei Comuni Valli e Delizie

8rvizio Risorse Uman c/o Comune di Argenta

m !'! !’””’ ﬂ"!/ ” ﬂ”"s,”e!m !,” "I Al Dirigente del Settore Programmazione e

’ Gestione Finanziaria — Affari Generali
del Comune di Argenta

OGGETTO: CERTIFICAZIONE DI CUI AGLI ARTT, 40 E 40 BIS DEL D. LGS, 165/2001 E
SS.MM.II. ALLEGATA ALL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PERSONALE DIPENDENTE - ANNUALITA' ECONOMICA 2013 -
SOTTOSCRITTA IN DATA 20.5.2014

- Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- Visto il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001;

- Visto I‘art. 76 del D.L. 112/08 convertito in Legge n. 133/08 e s.m.i;

- Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella legge 30.07.2010 n. 122;

- Visto Iart. 1, commi 528, 557, 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive

. modifiche ed integrazioni; '

- Visto il D.L 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i;

- Visto il D.L 98/2011 convertito in Legge 111/2011;

- La normativa vigente in materia di personale degli EE. LL.

- Visti i CCNL 31.03.1999, CCNL 1.4.1999, CCNL 14.09.2000, CCNL 5.10.2001, CCNL
22.01.2004, CCNL 9.5.2006, CCNL 11.04.2008 e CCNL 31.07.2009 personale dipendente
comparto regioni e autonomie locali;

. Richiamato altresi I'art. 5, comma 3, del CCNL comparto EE.LL. Del 01.04.1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;

- Visto il Decreto Legislativo 165 del 30.03.2001, ed in particolare I'art. 40 (contrattazione
collettiva e rappresentativitd sindacale) cosi come modificato dal comma 1 dellart. 54 D.
Lgs 150/2009, lart. 40 bis (controlli in materia di contrattazione integrativa) cosi come
sostituito dal comma 1 dell'art. 55 D. Lgs 150/2009 e l'art. 48 (Disponibiiita alla
contrattazione collettiva nelle amministrazioni pubbliche e verifica);

- Vista la Circolare R.G.S. n. 25 del 19.07.2012;

- Vista lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo personale dipendente -
annualitd economica 2013 - sottoscritta in data 20.5.2014;

- Vista la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria sull‘ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo personale dipendente annualita economica 2013 del 20.5.2014,
sottoscritta dal Dirigente del Servizio Risorse Umane unificate dell’'Unione Valli e Delizie
competente in materia di personale e dal Dirigente Programmazione e Gestione Finanziaria
- Affari Generali del Comune di Argenta ; '

CERTIFICA



Che & stato effettuato il controlle previsto dalla normativa vigente ai sensi degli artt. 40 e 40
bis del D. Lgs. n. 165/2001, sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo al
personale non dirigente — annualita economica 2013 sottoscritta in data 20.5.2014,

In particolare & stato accertato:

- La compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e quelii derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori (art. 40 bis, comma 1). '

- i rispetto dei vincoli finanziari in ordine aila consistenza delle risorse assegnate al fondo
delle risorse decentrate del personale non dirigente, alla loro evoluzione a seguito di
integrazioni previste dai CCNL e alla spesa derivante dall’applicazione del Contratto
Integrativo (art. 40 bis, comma 3}.

- Che la contrattazione si & svolta sulle materie, con vincoli e nei limiti stabiliti dai CCNL
(art. 40, comma 3-bis), ne! rispetto degli indirizzi impartiti dall’Amministrazione Comunale
con deliberazione G.C. n. 181 del 23/9/2013, integrata con la deliberazione n. 17 del
10.2.2014, e che gli importi previsti nelle diverse voci della contrattazione per le singole
causali sono coerenti con le regole giuridiche da applicare per la quantificazione di queste
ultime.

. Al sensi dell'art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 si certifica positivamente la
Relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta in base agli schemi approvati con 1a
circolare R.G.S. n. 25 del 19.07.2012 e ss.mm.ii. e 'Ipotesi di CCDI sottoscritta in data

20.5.2014 .
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Argenta, li 19.6.2014



