COMUNE DI ARGENTA
(Provincia di Ferrara)

Cortratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2011.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi
cel contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 24 settembre 2012

Contratto decentrato integrativo economico
relativo al personale non dirigente per l'utilizzo
delle risorse a.2011

Periodo temporale di Anno 2011

vigenza

Composizione Parte Pubblica:

diella delegazione

terattante Cavallari dott. Ornella - Segretario Generale -

Presidente PRESENTE

Biolcati Rinaldi dott. Alberto - Dirigente ASSENTE
Cesari ing. Luisa — Dirigente PRESENTE

Ciarlini dott. Carlo - Dirigente PRESENTE

Sandri dott. Marco - Dirigente ASSENTE
Travasoni dott.ssa Patrizia — Dirigente PRESENTE
Le organizzazioni Sindacali:
per le RSU Aziendali

Biserna Deanna PRESENTE

Bosi Ilaria PRESENTE

Gardenghi Biancarosa PRESENTE
Monticelli Leonardo PRESENTE N
Vacchi Stefania PRESENTE
Vanzi Marcello PRESENTE
Veronesi Elisa PRESENTE
per le Organizzazioni Sindacali territoriali
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di

categoria firmatarie del CCNL

CGIL FP - Luca Greco PRESENTE

CISL FP - Bertelli Francesco ASSENTE




DICCAP - Lotti Stefano ASSENTE

Ssggetti destinatari Personale non dirigente
. Utilizzo risorse decentrate per I'anno 2011 sia per la
ga:g-:ft;ria:::t?ai?\lm parte stabile che per la parte variabile secondo i criteri
g individuati con il CDI del 5.6.2012 e precedenti.
Intervento

dell’'Organo La presente relazione e' propedeutica all'acquisizione
di controlio della certificazione da parte del Collegio dei Revisori.

interno.
Allegazione Nel caso I'Organo di controllo interno, Colliegio dei
della Revisori dovesse effettuare rilievi questi saranno

Certificazione | jtograimente  trascritti nella presente scheda da

del’Organo | o\ horarsi allo scopo prima  della  sottoscrizione
di controllo Iy
definitiva.

interno alla
Relazione
illustrativa
Attestazione |E stato adottato il Piano della performance per l'anno
del rispetto | 2011 previsto dall’art. 10 del d. Igs. 150/2009: SI
degli obblighi |'E stat0 adottato il Programma triennale per la

dilegge che | i qharenza e Iintegrity previsto dall‘art. 11, comma 2

Iter degli adempimenti procedurali e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

in caso di .

inadempimen del d. Igs. 150/2009:S%

to x

comportane | £ stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi

la sanzione 6 e 8 dellart. 11 del d. lgs. 150/2009:S1I

o del divieto di | | 5 Rajazione della Performance & stata validata dall’
s gz?lgaazmne OIV ai sensi dell‘articolo 14, comma 6. del d. Igs. n.
% retribuzione 150/2009 in data 12.11.2012

e accessoria

Eventuali osservazioni:Il Regolamento degli uffici e dei servizi e' stato
adeguato al principi di cui ai Titoli II e III del D.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.
Con deliberazione della G.C. n. 258 del 27.12.010.

nazmna;e --modahta di utlilzzo delle r:sorse accessone - risultat! attesn
- altre informazioni utili) S s S _

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo Ns—

.

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito \”"' \
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a ~J
prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative




recate dalle norme di legge, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le
clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano
compatibili /o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

« Art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;

« Art. 4, comma 2, del citato contratto nonché l'art. 16, comma 2, del
CCNL 31/03/1999 concernenti le materie da sottoporre alla
contrattazione decentrata integrativa;

= CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico
2000/2001 sottoscritto in data 05/10/2001;

« CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, hiennio economico
2002 - 2003;

» CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

= CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2006/2007;

= CCNL 31/07/2009 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al
biennio economico 2008/2009;

< D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
quanto previsto agii artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e
3-quinquies, 45 commi 3 e 4 e ss.mm.ii;

- D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in patticolare
artt. 16, 23 e 31 e ss.mm.ii;

Il presente contratto decentrato si applica a tutti | lavoratori in servizio presso
I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo deter-
minato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale - con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo
determinato.

Il presente contratto ha validita' annuale, riguardando le modalita di utilizzo
delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle ri-
sorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la pro-
duttivita.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del succes- "~
sivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto
nazionale. .
Ai sensi dell'art. 5 del CCNL 1.4.1999, cosi' come sostituito dall'art. 4 del CCNE~_)
22.1.2004 in base al CCDI del 5.6.2012, la Delegazione trattante di parte pub- ™.
blica ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2011, sta- \35
bili_ e variabili, tenendo conto della quantificazione delle risorse destinate per
'anno 2010 all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e




della produttivita di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004,
secondo le linee guida alla contrattazione 2011 formulate alla delegazione di par-
te pubblica dalla Giunta Comunale con deliberazione di G.C. n. 60 del 2.4.2012,
etenendo conto che per il triennio 2011/2013, operano i limiti imposti dal com-
ma 2-bis dell’art. 9 del D. L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010, il
quale prevede che I'ammontare complessivo delle risorse decentrate per il per-
sonale non puo’ superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e/, auto-
maticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in ser-

vizio.
La quantificazione delle risorse destinate per ['anno 2011 all'incentivazione

delie politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse
decentrate) di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004 sono

C0si' esposte:

ANNO 2011

Risorse previste consolidato | Euro 312.024,02
clall’art. 31 c. 1 e 2 C.C.N.L. del
22.1.2004

Risorse art. 4 comma 2 CCNL|Euro 22.484,57

5.10.2000 recupero RIA e assegni
personali cessati  dall’l1.1.2000 al

31.12.2010

Risorse art. 32, comma 7 C.C.N.L. del
22,1.2004

Euro =

Risorse art. 4 ¢.1 C.C.N.L. 9.5.2006

Euro 12.484,58

Aumento risorse (art. 8 C.C.N.L. del
1.1.04.2008)

Euro =

Aumento risorse (art. 4, comma 2,
C.C.N.L. del 31.07.2009)

Eurg =

Totale parte stabile

Euro 346.993,17

Risorse variabili

art, 15, comma 2, fino all’1.2% Monte
salari anno 1997

Euro 24.428,57

art. 15 comma 1, lettera k Recupero
evasione ICI

Eurc 6.028,45

art. 15, comma 5 - Accordo | Euro 4.000,00
associazione intercomunale  Polizia

Municipale

art.t. 15, comma 5 - Accordo | Euro 2.621,49
associazione intercomunale Polizia

Municipale

Sponsorizzazioni art. 43 L.449/97

Euro 542,56

Servizi L.443/97

Euro 3.961,40

art. 15 comma 1, lettera k Quote per la
progettazione art. 92 cc 5 -6 D.Lgs.
163/06

Euro 2.573,17

Totale risorse variabili

Euro 44.155,64

Riduzione fondo limite 2010 - art.
2 comma 2 bis

Euro 391.148,81

Riduzione fondo Riduzione

Euro 17.235,21




proporzionale personale - art. 9
comma 2 bis
“Totale generale fondo 2011 Euro 373.913,60

*Risorse al netto degli oneri a carico datore di lavoro

La delegazione trattante di parte pubblica ha riconfermato integralmente i se-

guenti istituti contrattuali approvati con il citato CCDI del 5.6.2012:

a) Progressioni orizzontali (art. 17. c. 2, lett. b)

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche

gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria
sono interamente a carico del fondo.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal
ffondo in parola nel caso di: cessazioni dal servizio, comunque determinati del
personale interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per
altre finalita. '

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica
in godimento all'interno della categoria del personale assunto con processi di
mohilita esterna.

Infine gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo
per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro
costo originario all'atto della loro approvazione attraverso la contrattazione
decentrata. Infatti gli incrementi economici delle diverse posizioni all'interno
della categoria professionale intervenuti successivamente non sono compresi
tra gli incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio,
ma tra quelli destinati al finanziamento del trattamento tabellare.

I risparmi realizzati su questo istituto saranno destinati al finanziamento
dell'incentivazione di cui all’'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.

La valorizzazione delle risorse umane avviene attraverso lo strumento della
progressione economica all'interno della categoria, cosi come disciplinato
dall‘art. 5 del C.C.N.L. del 31.03.1999 e dai punti 3 e 4 del contratto collettivo
integrativo aziendale approvato con delibera della Giunta Comunale n. 507 del
7.12.1999, secondo i seguenti criteri:

A) la Giunta Comunale predispone annualmente un programma delle
progressioni orizzontali previste per l'anno successivo, tenuto conto delle
priorita e dei percorsi di sviluppo definiti per ciascun profilo professionale dal
Comitato di Direzione e nel medesimo atto assegna ad ogni Settore un budget
economico da destinarsi alla effettuazione delle progressioni, nei limiti delle
risorse massime disponibili indicate in sede di contrattazione integrativa e
tenuto conto dei programmi ed obiettivi previsti nel Piano esecutivo di
gestione.

B) I Dirigenti, sulla scorta della programmazione e delle risorse assegnate
dalla Giunta Comunale, individueranno con propria determinazione le
progressioni previste per I'anno di riferimento, ivi comprese quelle afferenti i
profili professionali appartenenti alle posizioni infracategoriali B3 e D3,
effettuando le selezioni di cui al punto 4° del Contratto Collettivo Integrativo
secondo le modalita appresso indicate:

-

gz



- 1) Verranno ammessi alla progressione orizzontale solo i dipendenti
che avranno conseguito la valutazione di “Adeguato” su ciascuno dei fattori
comportamentali definiti “determinanti” e che non abbiano conseguito una
welutazione di “Inadeguato” su alcun fattore, secondo il metodo di valutazione
permanente in vigore;

- 2) Per i passaggi successivi alla seconda posizione infracategoriale
dovranno essere conseguiti  punteggi di valutazione che raggiungano
percentualmente i seguenti livelli rispetto al punteggio massimo ottenibile per
ogni profilo professionale:

- Dalla seconda alla terza posizione infracategoriale: il punteggio
ottenuto dovra rappresentare almeno il 55% del punteggio massimo
ottenibile;

- Dalla terza alla quarta posizione infracategoriale, ivi comprese le
progressioni dalle posizioni B3 e D3 alle posizioni B4 e D4 [addove non si
tratti di profili professionali di cui all’art. 3, comma 7° del C.C.N.L. del
31.3.1999, il punteggio ottenuto dovra rappresentare almeno il 60% del
punteggio massimo ottenibile;

- Dalla quarta alla quinta posizione infracategoriale, ivi comprese le
progressioni daile posizioni B4 e D4 alle posizioni B5 e D5 laddove non si
tratti di profili professionali di cui all’art. 3, comma 7° del C.C.N.L. del
31.3.1999, il punteggio ottenuto dovra rappresentare almeno il 65% del
punteggio massimo ottenibile;

- Dalla quinta alla sesta posizione infracategoriale, ivi comprese le
progressioni dalla posizione B5 alla posizione B6 laddove non si tratti di
profili professionali di cui all'art. 3, comma 7° del C.C.N.L. del 31.3.1999,
il punteggio ottenuto dovra rappresentare almeno il 70% del punteggio
massimo ottenibile,

C) al termine della selezione ogni Dirigente approvera con propria
determinazione dirigenziale la graduatoria per profilo professionale ed il
conseguente conferimento delle nuove posizioni economiche, che verra
trasmessa al Servizio Personale al fine dell’aggiornamento della posizione del
dipendente e del suo trattamento economico. y\

Si confermano tutti i criteri per 'effettuazione delle progressioni economiche \)
orizzontali contenuti negli accordi decentrati integrativi precedenti e qui
integralmente riportati.

b) Incentivazione della Produttivita (art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99: __ -
Per 'erogazione delle risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei

precedenti e qui integralmente riportati( in particolare al CDI del 23.2.2005);

c) Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL
1/4/99):

Responsabilita di servizio (art. 29, del Regolamento sull’'ordinamento degli_

uffici e_dei servizi): La previsione contrattuale investe il diritto alla




corresponsione di indennita per specifiche responsabilita affidate a personale di
categoria D che non sia titolare di posizione organizzativa. In questo ente, tali
specifiche responsabilita sono state formalmente affidate solo al personale di
categoria D, con appositi provvedimenti di organizzazione, dai Dirigenti di
Setiore.

Eventuali nuove assegnazioni di responsabilita di servizio attraverso specifici
provvedimenti dirigenziali che comportino {'incremento delle somme destinate
alle predette finalita, saranno fronteggiate mediante utilizzo di eventuali
economie realizzate nell’ambito delle risorse previste per la lett. ) e lettera i)
cui all'art. 17 del CCNL 01.04.1999.

Al fini del riconoscimento dell’ indennita’ per specifiche responsabilita’,
nellambito del vaiore minimo di € 300,00, annuo lordo e del valore massimo di
€ 1282,91, i criteri sono connessi alla individuazione delle singole posizioni cui
attrbuire | compensi suddetti tenendo conto per i criteri dalla lettera a) alla
lettera e), della pesatura di cui alla delibera G.C. n. 39 del 25.3.2003, e per
quanto riguarda il criterio di cui alla lettera f) attribuendo un compenso
agguntivo da un minimo di € 100,00 ad un massimo di € 250,00, in relazione
al tipo di responsabilita’, individuata annualmente dal Comitato di Direzione

con proprio verbale:

a) Responsabilita della gestione autonoma del personale assegnato: da
valutarsi in relazione al numero ed alla qualifica dei dipendenti inseriti nel
Servizio.

b) Responsabilita per coordinamento di obiettivi da assegnarsi sulla scorta di
quanto indicato nel Piano Esecutivo di Gestione.

Cc) Responsabilita per attribuzione di coordinamento di Servizio e/o Unita
Operativa Complessa.

d) Responsabilita particolari e gravose di natura penale e/o patrimoniale
connesse alla posizione ricoperta ed aile funzioni attribuite.

&) Responsabilita di procedimento ai sensi della Legge 241/90 in relazione alla
qualitd e quantita dei procedimenti amministrativi attribuiti formalmente alla
responsabilita della posizione esaminata.

f) Responsabilita” di funzioni specialistiche ad elevata professionalita’ 0
(Responsabile della sicurezza, Responsabile delle Privacy, Responsabile del f@}’/

Servizio Elettorale, e Servizio anagrafe).
Per alcune posizioni I’ indennita di cui all’Art. 17/f potra’ raggiungere ii
limite massimo di € 2.500,00, in presenza di una delle successive tre

specifiche responsabilita: -

D) Responsabile di Servizio che sia posto direttamente in linea al
Dirigente o in staff al Segretario o agli organi politici, con esclusione
di Servizi che siano inseriti allinterno di una struttura diretta da

Posizioni Organizzative;
oppure:

2) Responsabile di Servizio che abbia ricevuto e mantenuto Ia
certificazione di qualita e/o che coordini servizi gestiti in
associazione;



in entrambi i casi i Servizi debbono potere essere definiti di particolare
conplessita ai sensi della tabella sotto indicata.

RESPONSABILITA’ PER DIREZIONE DI STRUTTURE DI
PARTICOLARE COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA :

fattori significativi

1) Esistenza di attivita intersettoriali coordinate e gestite dalla struttura:
Iifattore & presente quando alla Struttura & attribuito il coordinamento di
attivita progettuali e/o processi che coinvolgano pit  Settori
dell’Amministrazione o piu Enti e soggetti esterni;

2|Livello di attivitd discrezionale rispetto alla complessiva attivita svolta:

Il fattore & presente quando aila struttura & connesso un alto fivello di
attivita e processi in cui sia elevato il grado di discrezionalitd tecnica,
amministrativa e negoziale.

3)Complessita organizzativa della struttura gestita:

Il fattore & presente quando la struttura gestita abbia al suo interno altre
strutture organizzative dipendenti: Unita Operative complesse e Unita
Operative semplici

4)Necessarieta di formazione specifica di alto livello ed opportunita di
precedenti esperienze professionali per la gestione delle funzioni:

II fattore € presente quando sono essenziali per lo svolgimento della
funzione titoli di studio specialistici, attestati di partecipazione a corsi di
formazione specifici per il ruoclo, ovvero precedenti esperienze professionali
nello specifico settore '

5) Attivita progettuali o pianificatorie necessarie per la gestione di
competenza

Il fattore e presente quando la posizione richiede una frequente attivita di
progettazione e/o di pianificazione

6)Attivita di studio e ricerca

1| fattore & presente quando & richiesta dal ruolo una frequente attivita di
studio connessa alla frequente variazione del contesto normativo e

tecnologico

7)Attivita d'equipe :

Il fattore & presente quando & richiesta una forte capacita di gestione di
Gruppi di progetto

8)Relazioni permanenti con Enti esterni

Il fattore & presente gquando sono connaturati con la posizione di
responsabilita le relazioni con Enti esterni e soggetti giuridici pubblici e

privati h—
9)Livello di strategia tecnico-funzionale direttamente gestito:

Il fattore & presente quando si tratta di strutture che assumano funzioni
connesse ad obiettivi di PEG definiti dal Nucleo di Valutazione di alta
strategicita

10)Partecipazione necessaria, per attivita di supporto e/o di consulenza,
ad organi collegiali o stessa attivita istituzionalmente resa,
necessariamente, ad organi monocratici:

Il fattore & presente quando il Sindaco e/o gli Organi collegiali {(Consiglio,
Giunta, Commissioni} richiedano frequentemente e direttamente il

supporto della posizione




3)

Responsabilita specifiche formalmente attribuite
dall’Amministrazione Comunale concernenti la direzione di strutture di
servizio (strutture museali, centri culturali e ricreativi, centri
polifunzionali, istituzioni per la gestione di servizi sociali e socio-
assistenziall, educativi, ecc.) in cui siano presenti i seguenti elementi:

RESPONSABILITA’ PER DIREZIONE DI STRUTTURE DI SERVIZIO:
fattori significativi

1} Autonomia gestionale e finanziaria con bilanci consolidati...
Il fattore € presente quando le disposizioni normative lo richiedano

espressamente per la struttura.

2). Livello di attivita discrezionale rispetto alla complessiva attivita svolta:
Il fattore & presente quando alla Direzione & connesso un alto livello di
attivita e processi in cui sia elevato il grado di discrezionalitd tecnica,

amministrativa e negoziale.

3} Complessita organizzativa della struttura diretta:

Il fattore & presente guando la struttura gestita abbia al suo interno altre
strutture organizzative dipendenti: Unita Operative complesse e Unita
Operative semplici; ovvero quando il servizio stante la sua particolarita sia
gestito attraverso la concessione o [‘appalto a terzi di parti essenziali
dell’attivita svolta.

4)Necessarieta di titoli di studio specifici e di formazione di alto livello ed
opportunita di precedenti esperienze professionali per la gestione delle
funzioni:

Il fattore & presente quando sono essenziali per lo svolgimento della
funzione titoli di studio specialistici, attestati di partecipazione a corsi di
formazione specifici per il ruolo, ovvero precedenti esperienze professionali

nello specifico settore

5) Attivita progettuali o pianificatorie necessarie per la gestione di

competenza.
Il fattore & presente quando la posizione richiede una frequente attivita di

progettazione /0 di pianificazione.

6)Attivita di studio e ricerca
I fattore & presente quando & richiesta dal ruolo una frequente attivita di

studio connessa alla frequente variazione del contesto normativo,
tecnologico e culturale.

7)Attivita d'equipe :
Il fattore & presente quando & richiesta una forte capacita di gestione di
Gruppi di progetto.

8)Relazioni permanenti con Enti esterni
Il fattore & presente quando sono connaturati con la direzione relazioni
complesse e ampiamente negoziali con Enti esterni e soggetti giuridici

pubblici e privati.

9)Livello di strategia tecnico-funzionale direttamente gestito:
Il fattore & presente quando si tratta di strutture che assumano funzioni
connesse ad obiettivi di PEG definiti dal Nucleo di Valutazione di aita

strategicita.

10) Richiesta di certificazioni di qualita della struttura
I| fattore & presente quando sono previsti dalla normativa di settore




standard di qualita certificati.

Superato il primo criterio, le figure professionali debbono avere
riconosciuti almeno 6 dei fattori della corrispondente tabella, in tal caso
verra loro attribuito it compenso pari a € 2.500,00.

All'inizio di ogni anno il Comitato di Direzione procedera alla pesatura delle
posizioni di particolare responsabilitd secondo i criteri sopraenunciati, nel
rispetto di quanto indicato dallart. 17/f del Contratto e nei limiti degli
stanziamenti dell’apposito fondo.

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per
periodi superiori a 15 giorni di assolvimento dell'incarico) in reiazione al
periodo dellincarico assegnato con specifico atto, ma indipendentemente
dai giorni effettivamente lavorati.

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilitd di tale indennitd con
I'indennita delle ex VIII~ q.f. di cui all'art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95 (punto

f).

d)Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL
£/4/99, introdotto con I'art. 36 del CCNL 22/01/2004).
Tale indennita viene riconosciuta per compensare specifiche responsabilitd
attribuite con atto formale al personale di categoria B e C, di seguito elencate:
> responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e
anagrafe ed Ufficiale elettorale;
> responsabilita del servizio di protezione civile come risulta da specifica
comunicazione alla Provincia;
> responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici per
le relazioni con il pubblico;
> responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici Ici,
protocollo e archivio informatico,
I criteri e la graduazione delle posizioni di responsabilita’ sono definite
nell'accordo decentrato integrativo del 23.2.2005 e la conseguente indennita’
e’ erogata a mese intero (per periodi superiori @ 15 giorni di assolvimento,
dellincarico) in relazione al periodo dell'incarico ma, indipendentemente dai ™~
giorni effettivamente lavorati, su verbale del Comitato di Direzione;

e) Resta altresi confermata 'erogazione delie indennita di reperibilita’, di
turno e lavoro festivo, notturno o festivo notturno, ai sensi dell’art. 22 e
23 del CCNL 14/09/2000, al personale del Servizio per i quali sono istituiti turni
giomalieri di lavoro:

- Polizia Municipale nell'ambito del Corpo Unico convenzionato;

f) Indennita di direzione e di staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui
all'art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ g.f. che non sia
beneficiario di incarico di posizione organizzativa, cosi come disposto dall’art.
17, c. 3, CCNL 1/4/99;

g) Indennitad maneggio valori - In relazione all’art. 36 del cenl 14/9/2000,
al personale adibito in via continuativa a servizi, che comportino maneggio di
valori di cassa, individuato con specifico atto, che comportino maneggio di
valori di cassa, si riconosce un’indennita giornaliera proporzionata al valor




meadio annuo dei valori maneggiati. Gli importi giornalieri sono stabiliti nel
modo seguenti:

- euro 1,55 per importi di valori maneggiati annui maggiori/uguali di €
20.000,00

- euro 1,03 per importi di valori maneggiati annui minori di € 20.000,00 e
superiori a € 5.000,00

- euro 0,78 per importi di valori maneggiati annui minori di € 5.000,00

L' indennita’ sara’ corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il
dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui sopra;

h) Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - In relazione all’art.
24, comma 1, del cenl 14/9/2000;

i) Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all'art. 37 del CCNL
14/9/2000, integrato dall'art. 41 del CCNL 22/01/2004, riconoscimento delle

condizioni di rischio gia riconosciute presso l'ente ai sensi dell’allegato B) al -

D.AR. n. 347/83. Vengono inoltre individuate le seguenti situazioni di rischio:

e Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti
patogeni infettivi (Operatori socio sanitari(OSS) e Operatori asilo
nido};

e Prestazioni di lavoro che comportano rischi pregiudizievoli per I
integrita” personale, ad es. riguardanti allestimenti e disallestimenti di
mostre e iniziative diverse;

Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale
inquadrato in tutte le categorie previste dall’ordinamento CCNL 31/3/999, su
individuazione e relazione del Dirigente del Settore. Lindennita di rischio
quantificata in euro 30,00= mensili, sara corrisposta in relazione ai giorni di
effettiva esposizione al rischio cosi come previsto dall’art. 37 e s. m.i. di cui
sopra.

m) Indennita’ di disagio, corrisposta per lo svolgimento di attivita - in
particolari condizioni climatiche e di orario notturno, esterne e per eventi che
comportano un effettivo disagio organizzativo ed operativo - da espletarsi fuori
I'orario d'ufficio e correlate ad un ampliamento dei servizi forniti con l'istituto
della reperibilita (Protezione Civile e TSO).

Importo a unita pari a € 49,58 per ogni 6 giorni di servizio effettivamente
prestato e collegato ai turni di reperibilita effettivamente sostenuti, maggiorato
di € 8,26 per ogni giorno aggiuntivo( vedi accordo 26.3.2001);

J) Si conferma FVindennita al personale educativo dell’asilo nido
comunale di cui all’art. 31, comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in
aggiunta all'indennita professionale gia prevista all’art. 37, comma 1, del CCNL
6/7/95. La presente indennita & fissata in euro 61,97 (Lire 120.000) mensili
per 10 mesi di anno scolastico.

k) Si confermano per I'Asilo nido comunale le indennita’ al personale educativo
di cui ai verbali di concertazione del 25.5.2000 e 11.12.2001.

’;:@



Si evidenzia chi sensi delle disposizioni di cui all’art., 14 del CCNL 1/4/1999, il
Fondo per lavoro stracrdinario anno 2011 viene guantificato in € 35.000,00.

Da osservare che le risorse variabili che specifiche norme di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni o di risultati del personale di cui alla lettera g)
(CCNL 1.4.1999: art. 15, comma 1, lettera k, art. 17, comma 5; CCNL
14,9.2000, art. 54; ed altre specifiche norme, tra cui anche la progettazione
interna dell'Urbanistica, il recupero evasione fiscale ICI, ..ecc....) si
aggiungono alle risorse di carattere ordinario e vengono quantificate di norma
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente e facendo riferimento a
specifici accordi decentrati.

uadro di sintesi delile modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui alla lettera A) del Modulo 2, le risorse vengono
utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita € 3.758,49
Art. 17, comma 2, lett. a) —obiettivi PEG € 22.584,19
Art. 17, comma 2, lett. a) —obiettivi CDI € 4.000,00
Intercomunale
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni € 122.665,78
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione € 55.618,49
di posizione e risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di € 43.817,84

turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 3, Indennita' di funzione € 3.098,88
ex 8° Q.F.

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di € 10.659,46
disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita € 28.684,34
per specifiche responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi € 8.601,62

correlati alle risorse indicate nellart. 15,
comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri £ 2.287,50
compensi per specifiche responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - €4.167,44

personale educativo nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per € 2.041,70




personale educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di € 57.423,91
comparto

Somme rinviate € 0,00
Altro (Legge 449/97) € 4.503,96
Totale € 373.913,60

>* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Nen si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
rateria di meritocrazia e premialité

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita in quanto verso il personale si applica il regolamento per la
valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 258 del 27.12.2010) nonché il Sistema di Valutazione delle
Prestazioni e dei risuitati - Performance(approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 265 dell' 8.6.1999 per il personale non dirigente e G.C. n.
207 del 22.10.2002 per le APO (Area delle posizioni organizzative).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in guanto il
meccanismo di progressione e regolato dal CCDI del 5.6.2012 e in ogni caso
esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9,
commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.

F) illustrazione dej risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,
in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento ex art. 15,
comma 2, per € 24.428,57 di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi trasversali e gestionali previsti nel Piano della Performance - PEG
Globalizzato 2011, individuati con G.C. n. 60 del 2.4.2012, ci si attende un
aumento della efficacia ed efficienza dell'ente. Le somme stanziate a tale scopo
saranno rese disponibili solo dopo la verifica dei risultati da parte dell' OIV.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa:

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
dall/Amministrazione con determinazione n. 60 del 2.4.2012 nei seguenti
importi:




Descrizione o Importo

Risorse stabili € 346.993,17
Risorse variabili € 44.155,64
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 391.148,81
Rideterminazione incrementi stipendiali € 25.864,85

Dichiarazione congiunta 14 CCNL 02-05
e 1 CCNL 08-09

Decurtazione fondo ex art. 9 comma 2 -€ 17.235,21
bis legge 122/2010 personale cessato
Totale generale € 399.778,45

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risgrse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2011 & stata
g uantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in €

346993,17.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati | seguenti incrementi:
€ 0,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 0,00 N

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 12.484,58 N
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00
Altriincrementi con carattere di certezza e stabilitd
T I mporto

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 Recupero €22.484,57

RIA cessati dall'1.1.2000 al 31.12.2010

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte € 0,00
(incremento stabile delle dotazioni

organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 € 25.864,85

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4
(recupero PEO finanziate con il bilancio)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

Altro




Sezione IT —- Risorse variabili
e risorse variabili sono cosi determinate

o - Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) € 4.503,96
sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da € 0,00
part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche € 8.601,62
disposizioni di legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi € 0,00
straordinario

Art. 15, comma 2 € 24.428,57
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o € 6.621,49
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi € 0,00
notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente €0,00
Totale € 44.155,64

dove non diversamente indicato il riferimento @ al CCNL 1.4.1999

Note: /‘{{lg

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte

salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 3.083.679,45 per —
una possibilita di incremento massima di € 37.004,15 (1,2%). Nella sessione ;
negoziale & stata inserita la quota di € 24.428,57, pari allo 0,79%(circa) in
relazione alle disponibilita® di bilancio.

Tale integrazione €' finalizzata a remunerare il raggiungimento di obiettiviv:
trasversali e gestionali previsti nel Piano della Performance - PEG Globalizzato -
2011 e verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa
asseverazione da parte dell' OIV. ~

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi
di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delie prestazioni del personale in
servizio.)per € 6.621,49 di cui:

- € 4.000,00 (al netto degli oneri riflessi) finanziati con parte degli introiti
derivanti dall'applicazione del codice della strada, per la realizzazione de]
progetto di potenziamento dei servizi finalizzato alla sicurezza urbana e
stradale inserito nel CDI per il personale del Servizio di Polizia Municipale
gestito in associazione intercomunale(vedi relazione allegata);

- € 2.621,49, destinate a compensare ['ampliamento dei servizi e delle
nuove attivita’ realizzate per I'anno 2011 inserito nel CDI per il personale
del Servizio di Polizia Municipale gestito in associazione intercomunale
per una somma al lordo degli oneri riflessi pari a € 3.500,00(vedi
relazione allegata).




Sejione III - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Cfr. Delibera Corte dei Conti Toscana n. 519/2011

Descrizione:

o B :Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite
fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
(riduzione proporzionale al personale in
servizio - parte fissa)

€ 15.390,93

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite
fondo 2010 parte variabile)

€ 1.844,38

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
(riduzione proporzionale al personale in
servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

€ 17.235,21

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

| Risorse stabili

€346.993,17

bis legge 122/2010 personale cessato

Risorse variabili € 44,155,64
Residui anni precedenti € 0,00
Totale € 391.148,81
Decurtazione fondo ex art. 9 comma 2 -€£17.235,21

Totale

€ 373.913,60

Rideterminazione incrementi stipendiali
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 02-05
e 1 CCNL 08-09

€ 25.864,85

Totale generale

€ 399.778,45

Serzione V — Risorse temporaneamente ailocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo le seguenti risorse:

Progressioni orizzontali carico ruolo art. 17, c.
2, lett. b) CCNL 1/4/99 - Rideterminazione
fondo progressione economica

€ 25.864,85




Indennita di comparto carico ruolo art. 33
comma 4 lett. a) CCNL 22/01/2004 € 6.640,38
Totale € 32.505,23

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse relative all'applicazione del
D.Lgs 163/06, al lordo degli oneri riflessi, e finanziate sui capitoli di PEG del

Settore Urbanistica.

BModulo II - Definizione delle poste du destmazuone del Fondo per la
contrattazione integrativa

Serzione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

cettificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 242.394,71
relative a: .

| Destrizione [ importo

€ 57. 423 91
€ 122.665,78

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato € 52.997,00

titolari di posizione organizzativa

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - €4.167,44

personale educativo nido d’infanzia }
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per € 2.041,70 ‘7: ; )
personate educativo e docente

Altro Art. 17, comma 3 Indennita' di € 3.098,88 h

funzione ex 8° Q.F.

Totale € 242.394,71

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale del 5.6.2012, oppure
sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 131.518,89, cosi
suddivise:

Indennita di turno € 32.099,01

Indennita di rischio €1.184,42
Indennita di disagio € 10.659,46




Indennita di maneggio valori €1.469,90

Indennita' di reperibilita € 8.736,30
Indennita specifiche responsabilita (art. € 28.684,34
17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. € 2.287,50
17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni € 8.601,62
correlati alle risorse di cui all’art. 15,

comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999

Produttivita di cui allarticolo 17, comma € 3.758,49
2, lettera a) del CCNL 01/04/1999

Produttivita di cui ali‘articolo 17, comma € 22.584,19

2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 -
obiettivi di PEG

Produttivita di cui all’articolo 17, comma € 4.000,00
2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 -
Obiettivi CDI Intercomunale
Retribuzione di posizione e di risultato € 2.621,49
titolari di posizione organizzativa
Integrazione

Legge 449/97 € 4.503,96
Altro (maggiorazione oraria) € 328,21 (
€ 131.518,89 |

Totale %

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

<

Somme regolate dal contratto €131.518,89 N
€ 0,00 N

Destinazioni ancora da regolare SN
Totale € 373.913,60 N

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno de! Fondo

Somme non regolate dal contratto

Progressioni orizzontali carico ruolo art. 17, c.
2, lett. b) CCNL 1/4/99 - Rideterminazione
fondo progressione economica £ 25.864,85




Indennita di comparto carico ruolo art. 33
comma 4 lett. a) CCNL 22/01/2004 £ 6.640,38
Totale € 32.505,23

Sono state allocate ail’esterno del fondo risorse relative all'applicazione del
D.lgs 163/06, al lordo degli oneri riflessi, e finanziate sui capitoli di PEG del

Settore Urbanistica.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rrispetto di vincoli di carattere generaie

&a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo
delFondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 346.993,17, le destinazioni di utilizzo aventi
Matura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di
posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia, indennita’
ex B°Q.F. ammontano a € 242.394,71. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di

incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il
d. Igs. 150/2009, nel rispetto dei principi di merito, premialita’ e selettivita' nel
divieto di erogazione Iindifferenziata della retribuzione accessoria con la
supervisione dell’ OIV, nel rispetto della normativa vigente e della
giurisprudenza contabile(Corte dei Conti).

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

(progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in
ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con ll corrlspondente Fondo

certificato dell’anno precedente

__ | Anno2011 | Differenza
Risorse stabil € 346. 993 17] "€ 346. 993, 17 € O,GO
Risorse variabili €51.862,99| ¢ 44.155,64 €7.707,35
Efgggg;f;t‘i“‘ € 6.644,52 €0,00| €6.644,52




Totale * €405.500,68 | ¢ 391.148,81! € 14.351,87

* Al lordo delle riduzioni

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di
copertura degii oneri del Fondo con riferimento agh strumenti annuali
e pluriennali di bilancio :

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente
i_limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un
unico capitolo di spesa precisamente il cap. 1107 all'interno dell'Intervento 1
(Spese di personale) del bilancio di previsione 2011, quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Illimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione e' impegnato con le
seguenti determinazioni dirigenziali nei corrispondenti capitoli del Bilancio 2011

sotto indicati:

D.D. n.12/2011 imp. n. 75/2011 al capitolo 1107-201/6 “Incentivazione
personale di ruolo” per euro 354.187,02, Bilancio 2011;

D.D. n. 384/2011 imp. n. 482/2011 capitolo 1107-201/27 * Fondo incentivante
parte variabile” per euro 12.586,63 , Bilancio 2011;

D.D. n. 646/2011 imp. n. 748/2011 capitolo 1107-201/35 * Incentivazione
personale di ruolo associazione - oneri diretti” per euro 2.621,49 , Bilancio

2011;

Imp. n. 796/2011 capitolo 1107-201/38 “Incentivazione service — Oneri
diretti” per euro 1.945,89, Bilancio 2011:

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse relative all'applicazione del
D.Lgs 163/06, al lordo degli oneri riflessi, e finanziate sui capitoli di PEG del
Settore Urbanistica per € 2.572,57.

CONCLUSIONI
Alla luce di quanto sopra ed  effettuate le verifiche

contabili/amministrative e giuridiche necessarie, si attesta che la
contrattazione decentrata integrativa anno 2011 contenuta nell'ipotesi
di accordo siglato il 24.9.2012 comporta costi compatibili con i vincoli
di bilancio e con i vincoli contenuti nelle leggi in materia, D.L.
78/2010, convertito in L. 122/2010.




Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.il. a conclusione del processo di controllo di competenza,
volto a verificare che gli oneri derivanti dall'applicazione della CDI per
I'anno 2011 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale,
daiie ieggi in materia e dal bilancio comunale, si trasmette:

1.1l CCDI del 5.6.2012 pubblicato sul sito www.comune.argenta.fe.it
(operazione trasparenza e merito) riguardante il triennio 2010-2012;

2. Ipotesi di CCDI anno 2011 siglato in data 24.9.2012 dalla delegazione di
parte pubblica e dalle rappresentanze sindacali;

3. Il contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Corpo
di Polizia Municipale, gestito nell'ambito dell’Associazione dei Comuni di
Argenta e Portomaggiore e della Convenzione con i Comuni di Masi
Torello e Voghiera, relativo all’ anno 2011, sottoscritto in data 7.11.2011,
il quale e" parte integrante e sostanziale del contratto decentrato
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Argenta per lo
stesso anno; .

4. Relazioni del Dirigente Settore Polizia Municipale relative all'integrazione
del fondo anno 2001 ai sensi dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999,
cosi' come previsto dal CCDI dell’Associazione intercomunale di cui
sopra;

5. Schede mastro impegni relative al bilancio 2011;

6. La presente Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria, redatta in base
agli schemi approvati con Circolare RGS n, 25 del 19.7.2012.

Argenta li, 13.11.2012

Il Segretario Generale
Cavallar{| dofi/ssg Orpella

/

Il responsabile Settore Programmazione
Travasoni dott.ssa Patrizia

SCR Sae




