CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
personale dei servizi gestiti nel’ambito dell'associazione dei comuni di Argenta e

Portomagagiore e della convenzione con i comuni di Masi Torello e Voghiera
CORPO di POLIZIA MUNICIPALE

Anno 2011

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di
contratto decentrato integrativo 2011 per il personale non dirigente
assegnato al Corpo di Polizia Municipale gestito in convenzione tra i
Comuni di Argenta Masi Torello, Portomaggiore e Voghiera del
27/09/2011, effettuata dalle Giunte Comunali dei 4 Comuni (Comune di
Argenta G.C. n. 157 del 10/10/2011, Comune di Masi Torello G.C. n. 71
del 08/10/2011 Comune di Portomaggiore G.C. n. 94 del 04/10/2011,
Comune di Voghiera G.C. n. 101 del 27/10/2011),

il giorno sette (07) del mese di novembre (11) dell'anno duemilaundici (2011), alle ore
09.00 nella residenza del Comune di Portomaggiore, ha avuto luogo l'incontro

TRA

la delegazione trattante di parte pubblica rappresentativa dei Comuni di Argenta, Masi Torello,
Portomaggiore e Voghiera, individuata dalla Conferenza dei Sindaci in data 15/12/2009, composta da:
Ciarlini Carlo - Dirigente Corpo di Polizia Municipale in rappresentanza dei Comuni di Argenta,
Portomaggiore, Voghiera e Masi Torello

Crivellari Rita — Segrxa?rio Generale del Comune di Portomaggiore in rappresentanza del Comune
di Portomaggiore e GueiD

Cavallari Ornella — 3egret@rijie:erale del Comune di Argenta in rappresentanza del Comune di

Argenta w
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato contratto decentrato integrativo
anno 2011 per il personale non dirigente assegnato al Corpo di Polizia Municipale gestito in
convenzione tra i Comuni di Argenta Masi Torello, Portomaggiore e Voghiera di cui
all'ipotesi del 27/09/2011, contemplando alcune variazioni non sostanziali al progetto
allegato all'ipotesi del 27/09/2011 in seguito alla richiesta dei sindacati.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

personale dei servizi gestiti nellambito dell'associazione dei comuni di Argenta e
Portomaggiore e della convenzione con i comuni di Masi Torello e Voghiera

CORPO di POLIZIA MUNICIPALE

Anno 2011

Le Parti premettono:

- che, data la specificita, il presente accordo riguarda il servizio associato ed in convenzione
che fa capo al Corpo di Polizia Municipale;
- che tale accordo sara recepito nellambito degli accordi decentrati dei singoli Comuni;
- che i Comuni di Masi Torello e Voghiera hanno ritenuto di recedere, rispetlivamente dal
01/01/2006 e dal 01/01/2007, dall'associazione intercomunale costituita insieme ai Comuni di
Argenta e Portomaggiore, in data 15/6/2000, a norma dell'art. 21 della L.R. n. 3/1999, e che,
contestualmente, hanno mantenuto in essere la convenzione per le funzioni riferite al Corpo di
Paolizia Municipale;
- Viste le linee guida per la contrattazione assunte nella conferenza dei Sindaci dei 4 Comuni in
data 22/06/2011 che:

1) mirano a confermare per il 2011, tra l'altro, l'utilizzo per il personale del Corpo di Polizia

Municipale di parte degli introiti da sanzioni per violazione delle norme del Codice della

Strada per lattivazione della previdenza ed assistenza integrativa cosi come disposto
dell'art. 208 del D. Lgs. 285/1992 e attuato fin dal 2005;
2) mirano a confermare altresi l'incremento della retribuzione di posizione spettante al

funzionario incaricato di posizione organizzativa nell'ambito del Corpo di P.M., ai sensi
dell'art. 17 comma 2 lettera C) del C.C.N.L. 01/04/99 e dell'art. 10 comma 4 del C.C.N.L.
del 22/01/2004,

- \Viste le linee di indirizzo dei singoli Comuni in merito alla destinazione per I'anno 2011 di parte
degli introiti da sanzioni per viclazione delle norme del Codice della Strada ai sensi del nuovo
comma 5 bis dell'art. 208 del D. Lgs. 285/1992 per |la realizzazione di un progetto di potenziamento
dei servizi finalizzato alla sicurezza urbana e stradale che prevede 4 macro attivita:

1. sicurezza urbana,

2. sicurezza e prevenzione di cui agli artt. 186/186 bis C.d.S. e autotrasporto (servizio

controllo velocita, servizio controllo etilometro, servizio controllo autotrasporto),
3. vigilanza notturna fiere annuali di Argenta e Portomaggiore,
4. educazione stradale & legalita;

Visti:

- il CCNL 31.03.1999 relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del
comparto delle "Regioni - Autonomie Locali”;

- il CCNL 01.04.99 relative al quadriennio normative 1998/2001 ed al biennio economico
1998/1999 del personale del medesimo comparto;

- il CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a
quello dell'01.04.99, sottoscritto in data 14.09.2000; ]}

- il CCNL relativo al biennio economico 2000/2001 sottoseritto il 05/10/2001; ( / f’r
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- il CCNL relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e al biennio economico 2002/2003
sottoscritto il 22/01/2004;

- il CCNL relativo al biennio economico 2004/2005 sottoscritto il 09/05/2006,

- il CCNL relativo al biennio economico 2006/2007 sottoscritto il 11/04/2008;

- il CCNL relativo al biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 31/07/2009.

Dato atto che la presente ipotesi dovra ottenere Papprovazione da parte dei singoli Comuni
appartenenti alla Convenzione con apposita delibera di Giunta al fine dell'autorizzazione
alla sottoscrizione del contratto definitivo.

Tutto cid premesso le Parti come sopra costituite convengono quanto segue:

Articolo 1
Incremento risorse decentrate ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 e dell’art.
208, comma 5 bis, del D. Lgs. 285/1992
e criteri di utilizzo

1. Si conferma per I'anno 2011 quanto disposto ai sensi dell'articolo 1 dell'accordo 2008
sottoscritto in data 16/12/2008, e confermato con I'art. 1 degli accordi 2009 e 2010, di seguito
testualmente riportato: '
“Le Parti convengone di incrementare le risorse decentrate degli enti appartenenti
all'Associazione intercomunale aventi il carattere della “variabilitd” e della "eventualita” destinate a
compensare 'ampliamento dei servizi e le nuove attivita realizzate per I'anno 2008, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 31 comma 3 del C.C.N.L. del 22/01/2004, con particolare riferimento
all'art. 15 comma 5 del C.C.N.L. del 1.4.1998 di una somma, al lordo degli oneri riflessi, pari ad €
3.500,00 ad incremento della retribuzione di posizione spelttante al funzionario incaricato di
posizione organizzativa nell'ambito del Corpo di P.M., ai sensi dell'art. 17 comma 2 lettera C) del

C.C.N.L. 01/04/99 e dell'art. 10 comma 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004, in base alla parametrazione
effeftuata tenendo conlto del sistema di ponderazione approvato dal Comune di Argenta®

2. Le Parti convengono di destinare parte degli introiti da sanzioni per violazione delle norme
del Codice della Strada ai sensi dell'art. 208, comma 5 bis, del D. Lgs. 285/1892, parn a €
7.600,00= al netto degli oneri riflessi a carico ente (per complessivi € 10.140,00 al lordo degli
oneri) per la realizzazione del progetto di potenziamento dei servizi finalizzato alla sicurezza
urbana e stradale allegato al presente contratto quale parte integrante e sostanziale, nei mesi di
settembre, ottobre, novembre e dicembre 2011, per i soli Comuni di Argenta, Portomaggiore e
Masi Torello;

% Le modalita di finanziamento delle risorse per lincentivazione del predetto progetto &
rimessa ai singoli Comuni nell'ambito della contrattazione decentrata integrativa per il personale
non dirigente al fine della verifica del rispetto della normativa in materia di contenimento della
spesa di personale e dei costi della contrattazione decentrata.

Articolo 2 '
Previdenza ed assistenza integrativa

1. Ai fini del presente accordo le amministrazioni concordano, anche per l'anno 2011 e
comunque per la durata del vincolo di convenzione, sul riconoscimento di un fondo individuale di
previdenza-assistenza integrativa per il personale appartenente al Corpo intercomunale di Polizia
Municipale, destinando a tale finalita una percentuale degli introiti da sanzioni provenienti dalla
violazione delle norme del Codice della strada da determinarsi annualmente in sede di Conferenza }
dei Sindaci, in conformita all'art. 208, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 285/1982 e alla dlsclplmaf J.-'
introdolta dall'art. 17 del C.C.N.L. del 22/01/2004.
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2. Detto fondo annuale & costituito, per il 2011 (come per il 2009 e il 2010), da una quota
corrispondente complessivamente al 5,2% dellimporto incassato nello stesso anno (al lordo degli
eventuali oneri riflessi a carico ente). Al termine dell'esercizio, detta quota viene ripartita
individualmente al personale di vigilanza secondo il seguente criterio:

e 40% riconosciuto per la partecipazione alle dinamiche associative;

e 50% in base ai giorni di presenza in servizio effettivi, parametrati in ragione del modello

orario attuato (se ordinario od a turni);
« 10% in base ad un sistema di valutazione unico all'interno del corpo.

3 Eventuali assunzioni o cessazioni in corso d'anno comportano un calcolo percentualizzato
delle quote spettanti.
4, La modalita di gestione di tale fondo, per quanto attiene alla costituzione e prosecuzione,

sara operata da un organismo appositamente formato a maggioranza dai rappresentanti dei
lavaratori interessati, in conformita a quanto previsto dall'art. 11 della L. 300/1970.

L% Le singole quote di fondo previdenziale-assistenziale vengono versate direttamente dal
comune di Argenta all'istituto erogante in unica soluzione a seguito della definizione degli introiti da
sanzioni provenienti dalla violazione delle norme del codice della strada a consuntivo e comunque
previa definizione delle quote pro capite in base ai criteri sopra individuati.

Non sono ammesse altre forme di versamento, e 'eventuale riscatto della posizione previdenziale
in ragione di trasferimento efo cessazione del rapporto di lavoro non da diritto ad alcuna quota,
fatta salva la possibilita di richiederne il versamento parziale prima dellevento modificativo del
rapporto di incardina mento professionale nel Corpo di PM. Le quote restanti sono ripartite tra il
personale in servizio.

6. Al fine di provvedere alle precedenti incombenze, il responsabile del servizio presenta alla
ragioneria del comune di Argenta un report analitico sia sul calcolo della quota fissa che di quella
variabile.

7. Giusto quanto disposto dal comma 7 dell'articolo 2 dell'accordo del 16.12.2008, a decorrere
dal 2009, e pertanto anche per il 2011, e per la durata del vincolo associativo/convenzionale le
parti concordano comungue sulla previsione di una quota di previdenza integrativa calcolata in
percentuale sull'introito complessivo non inferiore a quella dellanno precedente, ma con una quota
fissa minima pro capite pari a 1.400,00 euro.

Articolo 3
Orario di servizio e di lavoro del personale di Polizia Municipale

Resta confermato quanto disposto dall'art. 3 del Contratto decentrato integrativo per il personale
dei servizi associati 2010 sottoscritto il 29/10/2010, di seguito riportato:

Orario di servizio e di lavoro del personale di Polizia Municipale

Le Parti ritongono di confermare quanto stabilito dagli articoli 4, 5, 6 e 7 del contralto decentrato
integrativo sotfoscrilto il 20/02/2003 in maleria di orario di servizio e di lavoro per il personale del Corpo di
Polizia Municipale.

Si sottolinea inoltre quanto segue: .

1. L'orario di servizio del Corpo di Polizia Municipale é, di norma, il seguente: dalle ore 07,30 alle ore 19,30

dal lunedi alla demenica, L'orario pud, in hase alla stagionalitd ovvero per motivi organizzativi, essore \q
previsto anche dalle 07.00 alle 20.00. L'orario di servizio si conforma tuttavia aile necessita espresse al
sensi dei commi 3, 4, 5 seguenii.

2. Al fine di garantire I'espletamento del servizio sono costituili due turni giornalieri di lavoro, allinterno della

fascia oraria di servizio, anche se ordinariamente i turni sono uno mattutino (allinterno della fascia oraria
07.00-14.00) e uno pomeridiano (all'internc della fascia oraria 13.00-20.00).

3. Sulla base delle esigenze di servizio, della programmazione periodica, per if dimensionamento organico A
del Corpo owvero in occasione di evenli o per motivi particofari & previsto un terzo lumo di lavoro che, di ;}_;:,-
norma, non pud andare oltre le ore 01.00 del giorno successivo a quello dell'inizio del servizio stesso salvo il {/ /7
caso che il superamento del predello orario sia conseguenza e necessita delle intraprese operazioni di g
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servizio. La pianificazione del terzo lurno seguird le regole fissate per la programmaziene dei servizi (leftera
f) accordo del 25/05/2010)

4. Al di fuori di queste fasce orarie é possibile svolgere servizi o in occasione di fiere locali o manifeslazioni
rilevanti, oppure solo se specificamente predisposti per attivitd mirate che non sono altrimenti praticabill

5. Salvo contingenze, la rotazione serale é ciclica per tutto il personale ad esclusione del Comandante e del
ViceComandante, ed & predisposta di norma con anticipo seftimanale secondo un criterio di rotazione che
preveda il pii possibile & compatibilmente con la disponibilita del personale, la presenza di un componente
del Corpo con funzioni di Ufficiale di polizia givdiziaria. Il numero dei servizi seralifnotturni e, di norma,
pianificato annualmente in ragione degli indirizzi generali e specifici forniti dalle Amministrazioni associale &
tlel personale a disposizione al momento.

6. Il terzo turno viene organizzato senza il ricorso all'utilizzo dello straordinario, ma attraverso una diversa
articolazione delle 35 ore seftimanali. Il servizio é generalmente svolto da tre unita, salvo il caso in cui il
servizio sia priofitariamente comandato per allivita particolari e non principalmente finafizzato al controllo dei
veicoli e del territorio (consigli comunali, fiere, manifestazioni varis, elfc.). In ogni caso, salvo esigenze
particolari, la terza unita & dislocata in appoggio presso il Comando per la gestione della centrale operaliva.
Almeno una delle fre unita in servizio dovrebbe rivestire, compatibilmente alle disponibilita, la qualifica di
ufficiale di polizia giudiziaria.

7. L'orario di lavoro del personale di Polizia Municipale che opera in lurnazione & pari a 35 ore medie
settimanali in applicazione alle indicazioni fornite, con l'art. 22, dal CCNL 1/4/1399.

La regolamentazione del servizio & inoltre condizionata dagli accordi raggiunti in data 25/05/2010
ed in particolare il punto 3 che qui si riporta integralmente:

3. di ammettere per la PM un regime specifico in funzione di esigenze specifiche di servizio e di
contemperamento delle stesse con il diritto dei lavoratori all'integrale recupero delle energie psico-fisiche:

a. le 35 ore di astensione dal lavoro {11 ore di riposo giornaliero + 24 ore di riposo sethimanale) vanno
intese complessivamente, ossia, salvo casi particolari declinali ai punti seguenti, le 24 ore di riposo
sollimanale coincidono con lintera giornata dalle ore 00.00 alle ore 24.00 e le 11 di riposo -
giornaliero possono essere considerate anche frazionale, purche garanfiscano una asfensione '
complessiva e continuativa di 35 ore;

b. nel caso specifico in cui sia previsto il turno di servizio serale/motturno di un giormo prefestivo (dalle
h. 19.00 alle h. 01.00; dalle h. 20.00 alle h. 02.00 ecc..) con ulilizzo di ore del giomo festivo, &
ammesso, in deroga al principio di cui al punto a), che il riposo setfimanale coincida con la giornala
festiva stessa, comunqgue garantendo complessivamente le 35 ore di astensione dal lavoro.

c. In casi del lullo eccezionali motivali da inderogabili esigenze di servizio, da valultarsi da parte del
Comandante, é ammessa la deroga al rispetto delle complessive 35 ore di riposo (11 ore di riposo
giornaliero + 24 are di riposo settimanale) o delle 11 ore di riposo giornaliero.

d. Qualora sia previsto un periodo di ferie di durata almeno sellimanale, il giomo di riposo, di regola,
dovra coincidere con il giorno antecedente le ferie e, ove non impedito da motivi di servizio, il rientro
in servizio sard previsto per il turno almeno pomeridiano del primo giorno ulile di lavoro successivo
al lermine delle ferie; -

e. in relazione al principio del recupero delle energie psicofisiche che ha portato alla riduzione EU
dell'orario settimanale di lavoro a 35 ore, la fruizione del giorno cumulativo di recupero — disciplinato &
da un precedente accordo — dovra avvenire a richiesta del dipendente, enlro 30 giorni dalla
maturazione dei diritto. In mancanza di richiesta, il giorne di recupero verra assegnalto d'ufficio entro
i successivi 15 giorni.

f. L'organizzazione def turni di servizio avviene per periodi di 15 giorni, da rendere conoscibili entro il

martedi antecedente il periodo quindicinale interessato. Eventuall richieste di cambio turno verranno

valutate dal Comandante in base alle esigenze di servizio. )
g. La programmazione ordinaria dei servizi per tumi garantisce la rotazione del personale. In base a.'( J{.fr;’_
criterio della ciclicita del servizio, ogni unita di personale appartenente alla stessa categoria ha

diritto, salve programmazione concordata di specifici servizi o situazioni contingenti (malathie, g

‘astensioni varie), ad una eguale distribuzione su base annuale dei servizi da effettiarsi nei giorni

festivi e prefestivi.
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Articolo 4
Morma di rinvio

Per quanto non espressamente indicato con il presente accordo, si rimanda ai vigenti

contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto EE.LL. nonché ai contratti decentrati integrativi
stipulati presso ciascun Comune dell'Associazione.
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 PROGETTO di MATERIA di SICUREZZA URBANA
Allegato al CCDI 2011 - Corpo di Polizia Municipale
Sottoscritto il 07/11/2011
Evidenziate in grasseito corsivo le modifiche rispetto all'ipotesi del 27/09/2011

A seguito di diversi incontri con le amministrazioni interessale, & stata espressa la richiesta
di trovare "seluzioni e strategie” per dare una risposta locale alle esigenze di sicurezza su
di un territorio sempre e storicamente bersaglio di altivita illecita di tipe predatorio e
contro il patrimonio.

La PM, gid carente in dotazione organica (di 3 unitd) e sofferente per la progressiva
riorganizzazione data dallo sviluppo dei presidi decentrati - prima ad Argenta poi a Porto, e
che determinano un calo drastico dei servizi di pattugliamento - a fronte di questa istanza
propone una soluzione articolata di progetto che prende le mosse dall'unica scelta
possibile: diversificare qualitativamente i servizi e potenziare la presenza sul territorio in
termini quantitativi.

La leva incentivante sull'impiante progettuale - che si colloca & ovviamente |'art. 208
comma 4 del Codice della strada che, nella sua ultima formulazione (cosi come maodificato
dall’art. 40 della legge n.120/2010), legittima l'utilizzo dei proventi contravvenzionall per
diverse fattispecie: “fa quota di proventi di cui alla lettera c¢) del comma 4 pué essere
anche destinata ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratlo a tempo
determinato e a forme flessibili di lavorn, ovvere al finanziamento di progetli di
potenziamento dei servizi di controlle finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di

o

Dette risorse possono essere destinate al potenziamento dell'attivita di controlle con
specifico progetto ex art.15 comma 5 comma nel fondo della produttivita, anche se
I'orientamento espresso da diverse sezionl della Corte dei Conti, ritiene che la quota dei
proventi destinata agli interventi di cui si discute non pud essere esclusa dalle “spese di
personale”,

Il progetto parte guindi da alcuni assunti che le singole Amministrazioni devono verificare:
1 - i comuni sentono l'esigenza di questi servizi, nella loro articolazione che vedremo
2 - i comuni concordano che sono strumenti atti a incrementare efficacemente il presidio
del territorio

- le eventuali quote incentivati possono rimpinguare i fondi per la produttivita'

Il progetto si fonda sull'identificazione di azioni specifiche, nuove e mirate:
1 - sicurezza urbana

L'attivitd consisterebbe nella previsione di un servizio settimanale da swvolgersi in turno
ordinario® compreso tra le ore 24,00 e le ore 07.00 in abiti di servizio o borghesi (se
specificamente disposto) ed a bordo di auto di servizio o priva di segni identificativi, con
funzione di presidio del territorio teso a scoraggiare la ricorrente pratica degli atti predatori

! pempndo inlrodtl Incameratl da Argenta, questa pol girerebiie [ guote al singoll comunt corrispondenti al "costoe
dellincentivazione efo straordinario” riferiti al proprio personale Implegato: questa quota rappresenterebbe Vincremento del fando
per clascuna amminlstrazione.

* non sl ritiene di properle in straordinario propeio per fa sua deficatezza che richisde una particolare lucidita & risposta sile
situazloni che dovessero presenlarsi.
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ef/o contro il patrimonio (furti in abitazione, presso aziende, cimiteri, ecc), con il compito
collaterale di effettuare controlli dei veicoli circolanti’. Caratteristica peculiare del servizio -
dato che si pone al limitare delle competenze effettive della PM - e il coordinamento con i
Carabinieri sia per I'appoggio della loro centrale operativa che per le eventuali attivita di
polizia giudiziaria conseguenti all'individuazioni di situazioni a rillevo penale. L'obiettivo,
anche comunicativo, & quello di trasmettere un senso di maggior sicurezza ed impegno su
questo versante e rafforzare la sinergia interoperativa con le forze di polizia,

La specifica di questo servizio & la sua caratterizzazione non solo preventiva (che sarebbe
stata piti efficace con auto e abiti di servizio), ma anche repressiva (individuare situazioni
che involgano un intervento di natura amministrativa efo penale).

Dell'attivita specifica verrebbe tenuta documentazione a parte su servizi, controlli, verifiche
(al fine di valutare | risultati di progetto).

La quota incentivante, per sua nalura non standardizzabile in parametri di efficacia ed
efficienza (se non semplici e generici), viene erogata solo se corredata da refazione i
servizio dettagliata.

| - foglie di servizio dettagliato
indicatori: | - Almeno 5 controlli a veicoli e/o persone (non finalizzati alla sanzicne,
ma alla prevenzione ed alla percezione delia nostra presenza sul territorio)

2 - sicurezza e prevenzione di cui agli artt, 186/ 186 bis cds e autotrasporto

Altro tema determinante nelle politiche di sicurezza del territorio & il rafforzamento delle
politiche di controllo su strada che, volenti o nolenti, & un punto assolutamente critico e
che va presidiato in modo sempre pil specifico e professionale.

L'esperienza porta a spostare decisamente l'attenzione su 3 "filoni® del controllo stradale,
al fine di una reale politica di prevenzione: la velocitd, l'uso di sostanze alcoliche,
I'autotrasporlto:!

a) la velocita - @ una delle maggiori cause di incidentalitd ed ha un costo sociale altissimo:
per questo i comuni, oltre allo State, hanno un primario interesse a mettere In atto tutte le
politiche, comunicative e repressive, possibili per limitare al massimo I'eccesso di velocita
ed il rischio che questo comporta. 1l controllo della velacita deve rispettare rigorose regole,
ma appunto per questo essere costante e comunque inflessibile. Ci si prefigge guindi un
potenziamento dell'attivita di controllo.

b) l'uso di sostanze alcoliche - altra causa di incidentalita e pericolo, recentemente oggetto
di un giro di vite sostanziale, va anch'sssa presidiata trasmettendo il senso anche
educativo del controllo. Il fenomeno, in aumento soprattutto tra i giovani, deve rientrare
sistematicamente nell'agendo di un organo di polizia. Innovativo & l'utilizzo del pretest,
ovvero uno strumento precursore che garantisce immediati e numerosi controlli, e che
pertanto ¢i permetto di incrementare qualitativamente e quantitativamente i controlli su
strada,

c) l'autotrasporto - meno "gettonato" come tipologia di controllo, presenta dei profili di
complessita molto significativi e richiede una “"filiera" di controlli qualitativamente elevata:
tultavia il rispetto dei tempi di guida e riposo, i sovraccarichi ed il trasporto abusivo sono
una plaga in costante aumento. Il contrallo dell'autotrasporto & attivita molto complessa e
generalmente svolla - quasi esclusivamente - dalla specialita Polizia Stradale della polizia
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' non finalizzali alla contestazlane di viotazioni al codice della slrada; In guanto svolti in borghese seppurcon dotasdgone di palstta
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di Stato: rimetlere questi controlli con una certa sistematicitd alla polizia municipale é
allargare l'orizzonte del presidio della sicurezza,

Qualificare il presidio del territorio, ad invarianza di personale, orienta e caratterizza la
matrice preventivo/repressiva dei controlli, ampliando la percezione di una polizia locale
impegnata su diversi fronti nell'ampio contenitore "sicurezza urbana”.

1l servizio consisterebbe indicativamente® in:

Numero ¢ alli {di potenziamento):

due/tre a settimana per la velocita - prario: dalle 7.30 alle 19.30, in orario
ordinario

uno a settimana per gli autocarri - orario: dalle 7.30 alle 19.30, in orario
ordinario

uno a settimana per l'alcotest - orario: dalle 19.00 alle 01.00, in orario ordinario

Tipo di servizio: pattuglia auto/motomontata
Servizio: di due unita, dedicata esclusivamente al tipo di attivita individuato

* (' sarvizi di pobenziatnento non esauriscona | senvizi della stessa
Upologla, ma sono distribuiti equamente da qui a fine anna)

E' auspicabile, in ragione delle diverse professionalitd da coinvolgere, la realizzazione di 3
"gruppl" (meglio se volontari) che si rendono disponibili di non meno di 4/5 unita cadauno.

il sistema di valutazione dei risultati & qui piu facilmente standardizzabile secondo
parametri numerici, ovviamente differenti a seconda della tipologia di servizio comandato,

SERVIZIO CO LO SERVIZIO CO LL SERVIZIO CONTROLLO
VELOCITA' ETILOMETRO AUTOTRASPORTO
1 parametrl di valutariona  sull'efficacia del | | parametrd di valutazione sull'cilicacia | I parametrl ol valulasione
cervizio i erientano sulls verfica dellefficacia | del servizio si arientano solla werifica | sull'efficacia dal servizio si orientano
del controllo (non potendo rilevare | veicoll dell'efficacia del controllo (velcoli fermati | sulla  verifica dellefficacla del
; R | e conducentl controlfati}; la  guola | controflo {velcoll fermati e conducenti
sransRard o) “'"“:fmﬂ b vetonl In \.rlr:r!a?l.unle =N prevista ol progelte scala sc pon | controflati): 13 quota  prevista  di
Lernpd Impegnatﬁ}_l. Ia quota prevista scala se vengono  rispetlati  parametrl  ritenutl | progette scala se npon Vengono
non vengono  rispeliati | parametd  rtenutl | standard, rispettati parameld ritenuti standard.
skandard,
QUOTA AZIONE QUOTA AZTONE QUOTA AZTIONE
(approssimativa) (approssimaliva) (approssimativa)
3.000 siuro 1,000 euro 727 euro
Quota | Ore per | Numer | Numero Quota Prove con Quota Controllo |
incentiva | servizio o controlli incentivo elilometro incentivo veicoli
control | (ferial) pretest
i
(Festivi e
pret}
30 € & 40 25 50 € 15 S50€ 10
20 € 3 25 15 40 € 12 40 € 8
10 € 2 10 8 A0 € 10 30 € (5]
- - - - i5€ a8 15 € <
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Qualora oo dei dud parametid non stz dspeltato i passa alla fascla infenore: teltavia so il parametro St.r;.jiﬁ accertamenti eseguitd
correllaments & pspattate fa fede guesl'witinag,
Es.: oo jl servizio dura 2 ore ma gl accertamenti sono > 40 vale sompre (& quota fncentive oi 30 et

3 - vigilanza notturna fiere annuali (Argenta e Portormmaggiore)

Questo servizio si inserisce nel solco del precedenti, rappresentandone continuita e
completamento, e viene riconosciuto all'interno dell'implanto progettuale complessivo. In
sostanza solo il concorrere di particolar! problemi organizzativi e la necessita di aumentare
il presidio notturno in funzione della prevenzione di reati predatori o di danneggiamenti
determina l'inserimento del servizie di vigilanza notturno anche nel contesto fieristico, per
cui rappresenta un'eccezione sostanziale. Premesso questo, il servizio si svolgera
all'interno perimetro della fiera e solo in funzione di essa, in orario compreso tra le 24.00 e
le 07.00 in divisa, coordinando I'eventuale personale volontario.

Dell'attivita specifica verrebbe tenuta documentazione a parle su servizi, controlli, verifiche
(al fine di valutare i risultati di progetto).

4 - educazione stradale e legalita

Del tutto nuovo, questo "filone" progettuale - riconosciuto giustamente peculiare dall'art.
208 stesso del codice della strada - ha avuto uno sviluppo qualitativo notevolissimo
durante I'anno scolastico scorso e viene inserito in questo progetto complessivo in ragione
di queske esigenze:

- non incidere sul servizio esterno di controllo, aumentando quantitativamente l'impegno
del personale dedicato

- sviluppare didatticamente alcuni teri afferenti la sicurezza urbana ed il decoro con la
previsione di moduli formativi sui principali episodi di inciviltd urbana dei nostri tempi e
che hanno caratterizzato il nostro territorio (vandalismo in genere, utilizzo sostanze
alcoliche e stupefacenti).

In sostanza le ore dedicate sia alle scuole che alla preparazione vengono svolte in divisa ed
orario ordinario, permettendo al personale di essere impiegato nelle normali attivita di
presidio del personale. E' in corso di redazione un piano di interventi formativi che verra
sottoposto ad amministrazioni e presidi scolastici.

Dell'attivitd specifica verrebbe tenuta documentazione a parte su servizi e interventi (al
fine di valutare i risultati di progetto}.

Il progelte - per sua natura - ha valenza biennale essendo |'anno scolastico a cavallo dei
due anni solari (2011-2012).
i

RIEPILOGO
per fare un primo riepilogo, il progetto prevedrebbe lo svolgimento dei servizi:

[=l
]

ATTIVLITA HMODALITA' RICONOSCIMENTO LS
=

1 - sicurezza urbana Incentivazione _( ‘/j
= H

2 - controllo stradale Incentivazione o .

3 - vigilanza nokturna fiere Incentivazione =
chais L _ 3
=
* 1| problema & evidente, ed & comungue collegato al fatto che | servizi di controlla della velocita presentano non ﬂ
pochi punti di eriticith legati soprattutto al fatto che Ia gente si ferma, conlesta, si pone in modo talvolla o
arroganle ed anche minacciosa: pid accertamenti vengono effetluall - e dipende dalle circoslanze di lungo e ﬂ

tempno - pit il servizio & d| fatto disagiato,
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: |_-1 cducazione stradale/legalita | Incentivazione

1l foglio di excel allegato evidenzia il costo dell'operazione.

Argenta 07 novembre 2011

1l Comandante
Carlo Ciarlini

i@ Municipale

i Lnlco di Pali

Corpa
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INCONTRO TRA ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI COMUNI DI ARGENTA
PORTOMAGGIORE VOGHIERA E MASITORELLO
E RAPPRESENTANZA PUBBLICA DEI COMUNI

LISTA DELLE PRESENZE

Alla riunione tenutasi in data 07/11/2011 h. 09.00

Indetta da: COMUNE DI PORTOMAGGIORE

In tema: Contratto decentrato integrativo per personale di Polizia Municipale

COGNOME E NOME ENTE/ORGANIZZAZIONE DI FIRMA
o APPARTENENZA _
CRIVELLPARI RITA cenpile v TBRIGNMGEDEE
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