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LA VALUTAZIONE DELL’ INDENNITA’ DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI
ARGENTA PER L'ANNO 2016

L'Organismo monocratico Indipendente di Valutazione Associato dei
Comuni di Argenta, Portomaggiore, Ostellato e dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie

Premesso:
- che con deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Argenta n. 258 del
23.12.2010, e ss.mm.ii. sono stati approvati i criteri generali per la misurazione e la
valutazione delle perfomance del Comune di Argenta;
- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 09.11.2016 é stato approvato il
PEG/Piano della Performance - Anni 2016/2018, e quantificato contestualmente il
parametro “Ponderazione degli obiettivi di PEG" per I'anno 2016;

Dato atto che gli strumenti di programmazione e controllo adottati, quali il PEG/Piano delle
Performance, rappresentano un presupposto per l'attivita di misurazione e valutazione delle
performance e del sistema di premialita a favore dei dipendenti dirigenti e non dirigenti;

Richiamato l'art.10, comma 1, lettera b), del D.Lgs n. 150/2009 e ss.mm.ii. che impone
I'obbligo di adottare la “Relazione sulla performance”, un documento che illustri a consuntivo a
tutti i soggetti interni ed esterni interessati, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti in
termini di performance, nel corso dell’'anno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed in relazione alle risorse gestite;

Ricordato che il presente Organismo monocratico Indipendente di Valutazione (OIV) ha
analizzato lo stato di attuazione alla data del 31.12.2016 degli obiettivi gestionali annuali
assegnati ai responsabili, sulla base anche dei dati e delle risultanze messe a disposizione del
Servizio Controllo di Gestione;

Vista la Relazione sulla Performance 2016 del 10.11.2017 prot. n. 20008 del 10.11.2017
a firma del Segretario Generale del Comune di Argenta con il supporto dei Dirigenti dell’Ente e
trasmessa al presente Organismo Indipendente di Valutazione in data 10.11.2017;

Dato atto che data 13.11.2017 il presente Organismo Indipendente di Valutazione, ha
proceduto alla validazione (prot. Generale Unione n. 20116 del 14.11.2017) della Relazione
sopra citata conformemente a quanto previsto dall’articolo 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. n.
150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012 e n. 6/2012;

Dato atto che il Comune di Argenta con deliberazione G.C. n. 190 del 14.11.2017 ha
provveduto ad approvare la Relazione sulla performance anno 2016 a seguito della validazione
della stessa proposta dal presente Qiv in data 13/11/2017 sopra citato;

Considerato:
- che a decorrere dall'01/10/2013 sono state conferite all’'Unione dei Comuni Valli e Delizie le
funzioni relative alla gestione delle risorse umane da parte dei Comuni di Argenta, Ostellato
e Portomaggiore, come da convenzione sottoscritta in data 01/10/2013 reg. n. 6,
approvata con deliberazione di C.U. n. 13 del 30.09.2013, e che pertanto il Settore Risorse
Umane ed AA.GG. & competente nell’assunzione degli atti relativi alla gestione del
personale dei Comuni conferenti la funzione;
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- che si & provveduto a sottoscrivere in data 01/10/2013 rep. n. 7 un accordo tra I'Unione
dei Comuni Valli e Delizie e i Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore, con il quale
viene individuato il personale comunale comandato in Unione con decorrenza dall’
01.10.2013 tra cui il personale dirigente (accordo integrato in data 31/3/2014 reg. n. 11,
in data 30.12.2014 n. 23 in data 9.6.2015 n. 28, n. 41 in data 27.4.2016 e n. 52 in data
17.1.2017)z

Considerato altresi che la deliberazione G.C. n. 292 del 30/12/2013, cosi’ come modificata
dalla G.C. n. 168 del 13.10.2016, prevede testualmente “A/ fine della quantificazione della
retribuzione di risultato effettivamente spettante verra applicato il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance vigente presso l’ente di appartenenza tenuto conto dei risultati

di performance, che lo stesso contribuisce a realizzare presso gli enti convenzionati in cui
presta eventualmente attivita”;

Preso atto che il Presidente dell’'Unione con propri decreti ha attribuito le funzioni dirigenziali
ai dirigenti dipendenti del Comune di Argenta comandati in Unione cosi come di seguito
indicato:

Dirigente incaricato Funzioni dirigenziali conferite in Decreto

capo all’Unione
Dott.ssa  Travasoni Direzione del Settore Finanze n. 4 del 09.06.2015
Patrizia e n. 3 del
Dirigente del Comune 14.06.2016
di Argenta a tempo
indeterminato
Dott. Ciarlini Carlo Direzione del Corpo di Polizia n. 7 del 09.06.2015
Dirigente del Comune di Locale e direzione ad interim del e n 3 del
Argenta a tempo Settore Servizio SIA dal 14.06.2016
indeterminato 14.6.2016

Ricordato altresi che il dipendente del Comune di Argenta dr. Ciarlini Carlo & dirigente del
Settore Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie e dirige altresi il Corpo di
Polizia Locale dell’ “Unione Terre e Fiumi” in forza delle convenzioni( C.U. n. 41 del 21.12.2015
S.P. n. 37 del 21.1.2016 prot. gen. 1327 del 21.1.2016, con scadenza il 31/12/2017 e C.U. n.
27 del 21.11.2017 con scadenza 31.12.2019);

Dato atto che in riferimento all'Unione dei Comuni Valli e Delizie questo Organismo
Indipendente di Valutazione, ha proceduto alla validazione con prot Unione n. 6638 del
20/03/2018 della Relazione Performance dell'lUnione anno 2016 a firma congiunta del
Segretario Generale e del Dirigente del Settore Risorse Umane ed AA.GG. dell'Unione in data
13.3.2018, acclarata al prot. Unione n. 0006255 del 14.3.2018;

Dato atto altresi che si & proceduto all’acquisizione della valutazione dell'Unione Terre e
Fiumi” in merito all’attivita prestata dal dr. Carlo Cialini come da nota assunta a prot. unione
4505 del 26/02/2018;

Evidenziato che la valutazione e definizione dell'indennita di risultato oggetto del presente
verbale riguarda solo i Dirigenti dipendenti a tempo indeterminato, in organico presso il
Comune di Argenta, escludendo dalla valutazione I'Ing. Luisa Cesari, dirigente tecnico del
Comune di Portomaggiore, incaricata con apposita convenzione della gestione associata
dell'Ufficio di dirigente del Settore Tecnico tra i Comuni di Argenta e Portomaggiore S.P.
Portomaggiore n. 1293 del 28/06/2014, scadente il 31/12/2017 e prorogata con G.C. n. 255
del 29.12.2017 fino al 28.2.2018 in attesa della conclusione della selezione pubblica e della
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successiva copertura del posto vacante in organico di una figura dirigenziale dotata di
adeguate competenze tecniche;

Rilevato che il servizio Risorse Umane dell'Unione dei Comuni ha effettuato [l'istruttoria
necessaria alla presente valutazione riguardante in particolare, la metodologia da applicare
nella valutazione (sistema Unione e comuni), gli istituti incentivanti, le percentuali di comando
dei dirigenti, gli incarichi assegnati agli stessi, e gli altri elementi necessari alla valutazione;

Considerato che, in applicazione della metodologia approvata con G.C. n. 292 del 30/12/2013
cosi’ come modificata con G.C. n. 168 del 13.10.2016, per la valutazione della retribuzione di
risultato dei dirigenti di Argenta, viene utilizzato il sistema approvato con delibera di G.C. 89
del 29.5.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, che prevede che la valutazione
avvenga sulla base dei seguenti fattori, ciascuno dei quali ha un’incidenza diversa:

1. Ponderazione degli obiettivi di PEG — 20%

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG - 20%

3. Qualita dell’apporto individuale del Dirigente - 60%;

Dato atto che, si & proceduto ad elaborare la proposta valutativa, riportata nell’allegato
prospetto, relativa al terzo parametro effettuata dal Sindaco, tenendo conto in
articolare dell’affidabilita rispetto agli impegni richiesti, della capacita di analisi e soluzione ai
problemi, nonché della capacita di risposta a situazioni di alta complessita;

Considerato pertanto, al fine della definizione dei parametri “ponderazione degli obiettivi di
PEG” e “grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG” si deve tener conto della valutazione
operata in riferimento agli obiettivi del Comune di Argenta, e, per i dirigenti comandati, anche
della valutazione operata dagli altri enti;

Rilevato che per svolgere i suddetti incarichi:

- la Dirigente del Settore Programmazione e Gestione Finanziaria, dr.ssa Travasoni Patrizia &
stata comandata in Unione per le funzioni di Dirigente del Settore Finanze e del Settore
Tributi al 50% ;

- il Dirigente della Polizia Locale, dr. Ciarlini Carlo, & stato comandato al 50% all’Unione
Valli e Delizie per lo svolgimento dell'incarico di Comandante del Corpo di Polizia Locale e
all’'Unione Terre e Fiumi al 50% per lo svolgimento dell’incarico di dirigente Comandante
della P.M.;

Riscontrato che:
- la Performance relativa al Settore Cultura, Turismo e Servizi alla Persona,del Comune di
Argenta diretto dal dr. Biolcati Rinaldi Alberto risulta essere del 90%

- la Performance relativa ai Settori diretti dalla dr.ssa Travasoni Patrizia risulta essere la

seguente:
e Performance Settore Programmazione e Gestione Finanziaria, Comune di Argenta:
86%

e Performance Settore Finanze e Settore Tributi dell’'Unione Valli e Delizie: 81,62 %;

- la Performance dei Settori diretti dal dr. Ciarlini Carlo risulta essere la seguente:
e Performance Settore Corpo di Polizia Locale in Unione 94,12% e Performance del
Settore Servizio SIA in Unione 84,21%;
e Performance Settore P.M. Unione Terre e Fiumi 93,60%.



Unione dei Comuni

Valli e Delizie
Argenta - Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Organismo Indipendente di Valutazione per I'Unione e i
Comuni di Argenta e Portomaggiore

Riportando le diverse % medie di realizzazione ottenute da ogni settore ad una scala di
valutazione, prevista dalla metodologia in essere presso il Comune di Argenta:

fino a 50% valutazione assegnata inadeguato (0)
da 51% a 60% valutazione assegnata migliorabile (1)
da 61% a 70% valutazione assegnata adeguato (2)
da 71% a 90% valutazione assegnata buono (4)

da 91% a 100% valutazione assegnata eccellente (6)

si ottengono i valori del secondo parametro valutativo come indicato nell’allegato
prospetto e di seguito riassunti:
e Per la dirigente Travasoni — “buono” (4) - ottenuto dalla media ponderata in base alla
% di comando in Unione tra 4*50% (Argenta) e 4* 50% (Unione)
e Per il dirigente Ciarlini - “Eccellente” (6) - frutto della ponderata tra 4*5% (Unione-
SIA), 6* 45% (Unione — Corpo PL), 6*¥50% (Terre e Fiumi)
e Per il dirigente Biolcati Rinaldi — “buono” (4)

Ricordato inoltre che al fine della definizione del primo parametro valutativo
“ponderazione degli obiettivi di PEG” che influenza la quantificazione dell’indennita di
risultato nella misura del 20%, si applica la metodologia in essere presso il Comune di Argenta
che prevede quanto segue:

Ponderazione obiettivi PEG - Punteggio assegnabile per Servizio
Scala Peso

250 = strategico se maggioranza assoluta di “S”

200 = alto se maggioranza assoluta di “P” + "S”

150 = adeguato se maggioranza assoluta di “A” + “P" + "S”

125 = basso se maggioranza assoluta di "A"” + "P”

100 =diroutine se maggioranza assoluta di “M” + “A” + “P”
0 = inadeguato se maggioranza assoluta di “I" + *M"

Valutazione finale assegnata per Settore riconducibile ai seguenti punti:

100 = 0 inadeguato (ovvero: di routine)
125 = 1 migliorabile (ovvero: basso)
150 = 2 adeguato (ovvero: atteso)

200 = 4 buono (ovvero: alto)

250 = 6 eccellente ( ovvero: strategico)

Riscontrato che la Ponderazione degli obiettivi di PEG 2016 del Comune di Argenta effettuata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 9.11.2016 con la quale e’ stato approvato il
PEG/Piano della Performance - Anni 2016/2018, risulta essere la seguente:
e Settore Programmazione e Gestione Finanziaria, Comune di Argenta: Valore
assegnato 2
e Settore Cultura, Turismo e Servizi alla Persona, Comune di Argenta: Valore
assegnato 2

Riscontrato inoltre che relativamente agli obiettivi di Performance Operativa Gestionale
assegnati ai dirigenti comandati in Unione (vedi Relazione Performance Unione prot. 0006255
del 14.3.2018) la ponderazione degli stessi disposta nell'ambito del PEG - Piano performance
Unione va da un minimo di 3 ad un massimo di 5 punti.
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Ritenuto, in base all'istruttoria del Servizio Associato di Personale dell’Unione, di
ricondurre il punteggio della metodologia dell'Unione alla metodologia di Argenta come segue:
- punteggi pari a 3 nella metodologia dell'Unione : peso A (adeguato) nella metodologia di
Argenta
- punteggi pari a 4 nella metodologia dell'Unione: peso P (prioritario) nella metodologia di
Argenta
- - punteggi pari a 5 nella metodologia dell'Unione: peso P (prioritario) nella metodologia di
Argenta

Rilevato che pertanto alla luce di quanto sopra concordato si evidenzia quanto segue:

Settore Corpo Polizia Locale; obiettivi gestionali_assegnati parian. 16 .

A questi sono stati assegnati con la metodologia dell'Unione un punteggio che va da 3 a 5. In
sintesi: n. 9 obiettivi hanno ottenuto punteggio 5 (S); n. 2 obiettivi punteggio 4 (P); n. 5
obiettivi punteggio 3 (A). Pertanto maggioranza assoluta secondo quanto sopra concordato di
obiettivi S - strategici pari a punti 250;

Settore Servizio SIA : obiettivi gestionali assegnati pari a n. 15.

A questi sono stati assegnati con la metodologia dell'Unione un punteggio che va da 3 a 5. In
sintesi: n. 8 obiettivi hanno ottenuto punteggio 5 (S); n. 4 obiettivi punteggio 4 (P); n. 3
obiettivi punteggio 3 (A). Pertanto maggioranza assoluta secondo quanto sopra concordato di
obiettivi S - strategici pari a punti 250;

Non sussistono elementi che consentono di ricondurre le pesature degli obiettivi del Corpo di
Polizia Locale dell'Unione Terre e Fiumi alla metodologia del Comune di Argenta

totale Settore Corpo Polizia Locale e SIA Unione “6” Eccellente.

Settore Finanze (compreso servizio Tributi): obiettivi gestionali assegnati pari a n. 17.

A questi sono stati assegnati con la metodologia dell'Unione un punteggio che va da 3 a 5. In
sintesi: n. 3 obiettivi hanno ottenuto punteggio 5 (S); n. 8 obiettivi punteggio 4 (P); n. 6
obiettivi punteggio 3 (A). Pertanto maggioranza assoluta secondo quanto sopra concordato di
obiettivi P - prioritari piu’ S - strategici pari a punti 200;

totale Settore Finanze (compreso Tributi) Unione “4” Buono.

Alla luce di quanto sopra riportato e tenuto conto delle percentuali di comando si ottengono i
valori del primo parametro valutativo come indicato nell’allegato prospetto e di seguito
riassunti:

e Per la dirigente Travasoni - “adeguato/buono” (3) - ottenuto dalla media ponderata in

base alla % di comando in Unione tra 2*50% (Argenta) e 4* 50% (Unione)

e Per il dirigente Ciarlini - “Eccellente” (6) (derivante dalla valutazione in Unione)

o Per il dirigente Biolcati Rinaldi - “adeguato” (2)
Ricordato infine che con delibera G.C. 38 del 30/03/2017 oltre alla definizione della pesatura
2016 delle posizioni dirigenziali era stata definita la quota da destinare alla remunerazione
della retribuzione di risultato massima spettante per ciascuna posizione dirigenziale su
proposta del Sindaco formulata in data 13.03.2017 con il supporto dell’'OIV, cosi come di
seqguito riportato
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Dirigente Settore
Corpo Polizia Locale
nonché dirigente di

servizi associati

Dirigente Settore
Programmazione e
Gestione Finanziaria
nonché del Settore
Finanze dell’'Unione

Dirigente Settore
Cultura,Turismo e
Servizi alla Persona

Strategicita e
rilevanza degli
obiettivi assegnati dal
comune di
appartenenza

0%

10%

10%

Strategicita e
rilevanza degli
obiettivi assegnati
comuni agli enti
convenzionati

17%

7%

0%

17%

17%

10%

Valore max di risultato

5.968,71

6.192,55

2.677,15

PROPONE ALLA GIUNTA DEL COMUNE DI ARGENTA

Il quadro di sintesi complessivo delle quote di indennita di risultato spettante ad ogni Dirigente
di ruolo del Comune di Argenta complessivamente per I'anno 2016, secondo le indicazioni
sopra riportate, che si allega alla presente relazione (allegato A).

RACCOMANDAZIONE

L'OIV, raccomanda la semplificazione del presente sistema di valutazione anche alla luce delle
raccomandazioni del D.Lgs 74/2017, ritiene soprattutto necessario una uniformazione dei
sistemi di valutazione dei Dirigenti dei vari Comuni dell’'Unione visto anche I'utilizzo incrociato
che viene effettuato dagli stessi. Come sempre si rende disponibile a fornire la propria

collaborazione.

Rimarca inoltre che i tempi di rendicontazione devono essere consoni al periodo di rirefimento
della valutazione. Anche alla luce dei recenti precetti normativi.

Data /{5/ 5/ 20) cf

F.to Digitalmente

L'Organismo Monocratico

Indipendente di

Dott. Alberto Scheda

%f; /g

Valutazione

/4






(03je :043A40) OuONq ¢ = 00T
{0sayje :042An0) 0jendape = 0ST |
(osseq :019n0) ajigeJolBil T = SZT i
(aunnou 1p :0JaAM0) 03endapeu) g = QOT |

sjund
1Juandas |e 3)||qInpuodup 3101325 Jad ejeudasse ajeuy auojzenjey, |

057: 01eudasse e[eds Ip ajeuy JojeA
002 : 01eudasse ejeas |p ajeuy aJojea
0ST : 0jeudasse e[eds |p ajeuy a1ojeA
STT : oleuSasse ejeds Ip ajeuy aJ0jeA

97T =<X as
9ZL>X=>9LT 35
94T >X=>6ET 35
6ET>X as

2Jonas Jad aqueynsy oi8Faund =

alonag sad 3)1qeudasse e|eas |p aJojep

JW,, + .1, 1P BINjOSSe ezuesoiBFew  as olendapeuj= (

du * N, + W, IPRINjOSSE eZURIOIETRW 35 Bupnoilp= QDT
«dy + ¥, 1P BINjOSSE BZURIOIBTRW  BS osseq= G7T |
WSut udn *+ N, IPRINjOSSE RZURJDIFBRW 35 oOjendape= QST 7
«Su + .d, IPRINjOSSE BZURIO(ATFRW 35 o)e= 0z |

«Sx IP BINjOSSE RZURIOIFTRW 35 od@alens= Q5T

0534 Ee|Jeds
|
|

I

I

10193 1YH1S INLLIIG0 FTVIOL

[# [lNNd"1oL | (602 [ IALLLIIFO "LOL |
4 08k l.a..,..w.,_.q olo)jes [e ojeubaesse ejeos |p aiojep
Wk | |oiones Jad eluensy ojbbaing 601 |0i0R8s [AMeI0 8[eiol
051 L b 8 1210088 | a1
Sel 6 L 9k 8jEasNIO0oT ewWwe}s|S
szl S S ok p—
Gzl 6 S v ‘aa'ss
002 9 S 4 ¢l \le1008 1ZiAteg
051 £l 9 z [ suoznas
SZl 14 I G OLIB)ISIBAIUN
ojod @ ojAly2.Y ‘'Bo8j0lIqIg
SZh €l 9 6} ojediaN
BzzZeld JIND 0]0d ‘eimynd|
Scl Z 3 € 8uo|Zedunwon
: oJZIAX
olbBoiny | 19901 | WomioL | vemoy | domor | semoy | OEIES w0
4 61 mmwﬂﬂmt aloyag e ojeubasse e|ess |p aJojep
[T |o1opi9g Jad ajueynsy ojBBajung [ 210185 [ANL|GO 8[EI0L
oSt 14 €l g 8€ auo|zeyeboid/'dd 00
OANENS|UJWIWY
“._muﬂenﬂ 1oL | WolmoL | vomioL | domioy | semor | EES ojuowEd 3 “dd'00
4 b R |eloyeg |e ojeuBasse e[eos |p alofep
sk eloyeg Jed ejueynsu oi6Bajungd [T 21038 |A[1I8IqQ 8jejo L
051 8 z i 1) 1ZjMies sieAlq
:rA% Z 73 6 ojualel|qapu
nsob 8 uawpsanuy|
fer4 8 I 3 ajenug
05l £ L v ojelrouoag
SZl l 3 z ojouejlg
szt S 3 9 BISPRIS @ OPD
002 € Z L 9 ojed|daied g18]90S
ojeubas o G}
ofbeung | 1ML | Wemes | vamoL | domos | semor | SULT | SIERAAEEED
4 [ i aloyes |e ojeubesse Bjeos |p aJojep
e10}0S Jod ejueynsy ojbbejung £Z alo)jas |AIReIqQO ajejoL
9 ¢ & 12108 | L
Sel 4 4 9 0JAIY2JY @ 0]j090j0.d ‘Menuon
ost § € t 6 lleuoizmps| jueBaQ epejeibag
ejeubasse ojeubiassy CIEIVELS
suopenien | offajung | '°1FOL | WOIRIOL | VoimoL | demol | S8l | a0 OlYYVLIYDIS HdYLS
oBojidaly

$10Z 93d IP lleuoysab jag3e)

qo {|6ap auojzeiapuod






INDENNITA' RISULTATO 2015
PARAMETRO: GRADO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PEG

Grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG 2016
Non in linea o non
Descriziong| "°" 'gt't'ir“;fo" non o i Compistaments | N.tot. Obiettivi
ESTERNE
Valore numerico 30% 60% 100%
% media di

N. obj N. obj N. obj N. obj realizzazione

SETTORE valass. | N.obj [ valass. | N.obj | valass. | N.obj | valass. | N.obj degli obiettivi
% % % %

Staff Segretario 0 0% 0 0% 23 100% 23 100% 100%
Progr. e Gest. Finanziaria 1 3% 12 31% 26 67% 39 100% 86%
0O.PP. 3 8% 4 11% 31 82% 38 100% 90%
Cultura 11 10% 7 6% 91 83% 109 100% 90%
Totale 15 7% 23 11% 171 82% 209 100% 91%

Una volta determinato il numero assoluto e % degli obiettivi, si & proseguito quantificando ovvero assegnando un valore
numerico ai diversi gradi di raggiungimento degli obiettivi:

- Non in linea con i risultati: valore 30%
- Non in linea con i risultati per cause esterne: valore 60%
- Completamente realizzato: valore 100%

Si & poi calcolata la media di realizzazione degli obiettivi per settore, facendo una media aritmetica dei valori di raggiungimento
degli obiettivi ponderata con il numero di obiettivi diversamente raggiunti.
Esempio Staff Segretario:

(30*0+60*0+100*23)/23 = 100%
n. tot. obiettivi

n. obiétti mpl.realizz.
valore obiettivo cqmpl.realizz;

A guesto punto la % media di realizzazione va da un minimo di 86% ad un massimo di 100%.

Si collegano le diverse % medie di realizzazione ottenute da ogni settore ad una scala di valutazione, quale:

fino a 50% valutazione assegnata inadeguato (0)
da 51% a 60% valutazione assegnata migliorabile (1)
da61%a70% valutazione assegnata adeguato (2)
da 71% a 90% valutazione assegnata buono (4)
da91%a 100% valutazione assegnata eccellente (6)

Risulta quindi che tutti i settori hanno raggiunto un punteggio pari a buono (4), tranne il Segretario che ha ottenuto un
punteggio pari ad eccellente (6).

N.B. Si fa presente che al Segretario Generale e all'Ing. Luisa Cesari non si applica la metologia di distribuzione dell'indennita

di risultato adottata per i Dirigenti dipendenti di ruolo del Comune di Argenta, perché il Segretario Generale non ha funzioni

dirigenziali e quindi come tale non rientra nel fondo di indennita di risultato dirigenti. L'ing. Cesari, invece, pur ricoprendo un
ruolo da dirigente non & dipendente del Comune di Argenta bensi del Comune di Portomaggiore e quindi come tale anche lei
non & inclusa nel fondo di indennita di risulato dei dirigenti dipendenti del Comune di Argenta.

Al Dott. Carlo Ciarlini (dirigente Settore Polizia Locale dell'Unione), non si applica la metodologia di distribuzione dell'indennita
di risultato adottata per i Dirigenti dipendenti di ruolo del Comune di Argenta, pur essendo il Dott. Ciarlini un dipendente del
Comune di Argenta. Essendo, infatti, comandato al 100% all'Unione, gli obiettivi gestionali di PEG del suo settore sono stati
definiti ed inclusi nel PEG dell'Unione e la distribuzione della sua indennita di risultato avviene secondo la metodologia
adottata dall'Unione.
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