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VERBALE DEL 11.01.2017
Accertamento raggiungimento obiettivi ai fini dell'erogazione degli incentivi di cui all'art. 15,
comma 2, del CCNL 01/04/1999 per il Comune di Argenta - Anno 2015

L'OLV, sulla base dell'Istruttoria svolta dal Servizio Controllo di gestione del Comune di Argenta e delle
refazioni predisposte dai dirigenti (report al 31.12.2015) da atto defl‘attivita svolta in merito al grado di
realizzazione degli obiettivi strategici e gestionali definiti dalla giunta e assegnati nel 2015 con il PEG -
Piano della Performance 2015-2017 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del
24.9,2015;

LU'OIV inoltre rileva aver presentato alla G.C. apposita relazione del 23.12.2016 acclarato al prot.
dell'Unione n. 37105/I del 27.12.2016 in merito alla Performance del Comune di Argenta, allo stato di
attuazione degli obiettivi strategici e gestionali PEG anno 2015 definiti con la sopra menzionata
deliberazione di giunta comunale n. 145 del 24.9.2015;

L'OIV prende atto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 244 del 30/12/2016 ha approvato la
proposta valutativa degli obiettivi riferiti all'anno 2015 formulata nella relazione di cui sopra dalla quale
risulta che il grado di raggiungimento degli obiettivi per tutti i Settori del Comune di Argenta risulta
essere "Buona”;

L'OLV altresi' prende atto che:

- la Giunta Comunale nell'ambito delle linee guida alla contrattazione 2015 formulate alla delegazione di
parte pubblica, con deliberazione di G.C. n. 116 del 10.8.2015, esecutiva ai sensi di legge, ha disposto
che lincremento deli’l,2% del monte salari 1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999,
date le disponibilita di Bilancio e non trovandosi il Comune in situazione di dissesto o deficit strutturale,
quantificato in € 39.336,24, fossero destinate al raggiungimento degli obiettivi gestionali e degli
obiettivi strategici definiti nell’ambito del PEG - Piano della Performance 2015, approvato con
deliberazione n. 145 del 24.9.2015 previo accertamento da parte dell'Organismo indipendente di
valutazione (OIV) coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999;

- il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Argenta ha formalizzato l'esame in ordine alla
compatibilita dei costi di contrattazione 2015 con i vincoli di bilancio come da Certificazione, del 6.8.2015,
resa ai sensi dell'art. 40 e 40 bis. del D. Lgs. 165/2001,cosi' come modificati da! D. Lgs. 150/2009, sulla
base della relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria;

Tutto cid premesso,

I'01V, coerentemente con quanto contemplato dall‘art. 15, comma 4, del CCNL 01/04/1999, relativamente
alle risorse di cui all'art. 15, comma 2, del medesimo CCNL, accerta che gli obiettivi gestionali e
strategici 2015 a cui le predette risorse erano destinate sono stati raggiunti ad un grado
complessivamente “Buono” per ciascun Settore Comunale, come risulta da propria relazione presentata
alla giunta, approvata con deliberazione n. 244 del 30/12/2016.

L'OlV dispone pertanto che il presente verbale venga trasmesso al Collegio del Revisori e agli uffici
competenti al fine degli adempimenti. .
L'OIV raccomanda infine che per il futuro sia chiaramente identificati in sede preventiva gli obiettivi “di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd” cui legare le risorse in oggetto, in ossequio a quanto
previsto dail’art. A15.c.2 del CCNL 1/4/1999,

L'Organismo indipendente di valutazione
Dott. Alberto Scheda







