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Pesatura posizioni dirigenziali Comune di Argenta anno 2017

Si riportano a seguire i seguenti eventi ritenuti significativi a livello organizzativo che hanno
interessato il Comune di Argenta nel corso del 2017:

o A decorrere dal 1.9.2017 & avvento il trasferimento del dirigente del Settore di Polizia
Locale, dipendente dal Comune di Argenta, dr. Carlo Ciarlini, all'Unione Valli e Delizie
(G.U. n. 39 del 27/7/2017 e D.D. n. 331 del 31.8.2017). La stessa figura nel corso di
tutto il 2017 era incaricata della direzione del Corpo di Polizia Locale dell’Unione Terre e
Fiumi in virtt di apposita convenzione (C.U. n. 41 del 21.12.2015 - S.P. 37 del
21.1.2016 - C.U. n. 27 del 21.11.2017 con scadenza 31.12.2019) nonché della
direzione ad interim del Settore — Servizio SIA dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie;

tutto il 2017. Ha operato per tutto I'anno la convenzione per la gestione associata del
Dirigente del Settore Tecnico con il Comune di Portomaggiore di cui alla S.P. 1293 del

?g o Il posto di dirigente del Settore OO.PP. e Patrimonio & risultato vacante nel corso di

28.6.2014.

Nell’anno 2017 con deliberazione G.C. n. 163 del 10.10.2017 avente ad oggetto “Costituzione
Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato del personale dirigenziale del Comune di
Argenta - Anno 2017”, & stato costituito il fondo delle risorse destinate alla rermunerazione
della retribuzione di posizione e di risultato ai sensi dell’art. 26 comma 3 del CCNL 23/12/1999
per il personale dirigenziale a tempo indeterminato e per il personale a tempo determinato ex
art. 110, comma 1, su posto vacante in dotazione organica del Comune di Argenta,
nell'importo complessivo su base annua di € 116.798,73 (al lordo della decurtazione riferita al
trasferimento in Unione del Dott. Ciarlini Carlo dal 1.9.2017 pari a € 10.703,37 relativamente
al periodo settembre — dicembre 2017).

L'O1V, alla luce di quanto sopra citato procede alla pesatura delle posizioni dirigenziali del
Comune di Argenta in base alla metodologia vigente per I'anno 2017, sulla base delle
informazioni acquisite dal Servizio Gestione del Personale e dagli atti disponibili, sentito il
Segretario Generale del Comune di Argenta, Valeria Villa, in accordo con il Sindaco di Argenta,
confermando sostanzialmente la pesatura 2016, cosi come riportato nell’allegato
prospetto (ALLEGATO 1) e di seguito riassunto:

Per I'anno 2017:

Dirigente incaricato Dirigente incaricato Settore Dirigente incaricato
CORPO DI POLIZIA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E Settore CULTURA
LOCALE in Unione e in FINANZE IN UNIONE TURISMO E SERVIZI

convenzione con Terre e Travasoni Patrizia ALLA PERSONA
Fiumi Biolcati Rinaldi Alberto
Carlo Ciarlini
Punti 80 Punti 83 Punti 61
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L'OIV supporta il Sindaco, nell’elaborazione della proposta da sottoporre alla Giunta del
Comune di Argenta per la definizione della retribuzione di risultato per ciascuna posizione
in continuitd con quanto disposto nel 2016, cosi come di

dirigenziale riferite all'anno 2017,

seguito indicato:
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intervallo CORPO DI PROGRAMMAZI SETTORE
POLIZIA ONE CULTURA
LOCALE IN ECONOMICA E TURISMO E
UNIONE E FINANZE IN SERVIZI ALLA
CONV. TERRE UNIONE PERSONA
FIUMI
Strategicita e 0-30% 0% 10% 10%
rilevanza degli
obiettivi assegnati
dal comune di
appartenenza
Strategicita e 0-20% 17% 7%
rilevanza degli
obiettivi assegnati
comuni agli enti
convenzionati
17% 17% 10%

Organismo indipe

Dott bertqfc ed

Il Sindaco del Co
Antonl% entini

%Aente di valutazione

une di Argenta




COMUNE DI ARGENTA

PESATURA POSIZIONI DIRIGENIALI ANNO 2017

ALLEGATO1

PROFILI GENERALI DI VALUTAZIONE PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ARGENTA
min - max CORPO DI PROGRAMMAZI SETTORE D0.PP. E
POLIZIA ONE CULTURA PATRIMONIO
LOCALE IN ECONOMICAE TURISMO E POSTO
UNIONE E FINANZE IN SERVIZI ALLA VACANTE
CONV. TERRE UNIONE PERSONA
ETLMT
A) Livello strategico (0-40 PUNTI) B.Mme la rilevanza gica da ri ‘ere alla p il 0-20 20 18 18 0
in relazione agii oblettivi df mandato dell'ente di appartenenza
Esprime la rilevanza strategica da riconoscere al rualo dirigenziale in 0-20 20 i8 10 0
relazione agll obiettivi formulati dall'Unione o dagii enti convenzionati
nel case di gestione di servizi convenzionali tra comuni appartenenti
all'ambito territoriale ottimale (L.R.21/12) o conferiti in Unione
2) Complessita dell’articolazione Valuta la complessita della pnsla:;]oge, in relaxione ail‘attivitd oi
H = z coor delle pro al settore e delle risorse
;l;_ln;.llf;,;ale ed organizzativa {40 gestite (in altri termini m.'sura i grado di difficolta dell aryan.!zzaziune
del fattori produttivi e lar e r ilitd gesti
conseguenti)
presso I'ente dl appartenenza:
n. dipendenti coordinati presso I'ente di appartenenza 0-10 5 10 10 0
a) superiore o vguale a 10 dipendenti - 10 punti
b) inf 2 10 dipendenti - 5§ punti
nsorse gestite presso I'ente di appartenenza 0-15 5 15 15 [2]
a) Inferiore a 1 milione di € - 5 punti
b) superiore 0 uguale a 1 mifioni di € e inf 1,50 milioni di € - 10 punti
c) superiore o uguale a 1,50 milieni di € - 15 punti
presso I"'Unlone o nell'ambito di servizl convenzionati:
n. dipendenti coordinati nell'ambito dell'Unione o servizi convenzionati 0-5 5 2 [7] []
3) supériore o uguale a 15 dipendenti - 5 punti
b) inf a 15 dipendenti - 2 punti
c) nessun dipendente - 0 punti
risorse gestite presso I'Unione 0-5 5 5 ] [1]
a) inferiore 3 10.000 € - 0 punti
b) superiore o vguale 3 10.000 € e inf 2 100.000 € - 2 punti
c) superiore o uguale a 100.000 € - 5 punti
risorse economiche gestite presso bilancl degli enti convenzionall tra 0-5 5 5 0 a
comuni appartenenti all'ambito territariale ottimale ex L.R. 21/12, 0
appartenent] all'unione:
3) si - 5 punti
b) no - 0 punti
3) Attivita Intersettoriall (5 Delinea il grado di g della posizione direttiva in attivita 0-5 5 5 3 0
PUNTI) multisettoriali e trasversali (ammessi valori intermedi da 0 a 5 per
evidenziare il grado di inter 1itd)
4) Gestione multipla (10 PUNTI) Valuta Ia gestione contestuale di servizi in Unione, in Convenzione e nel 0-10 5 5 5 [7]
singolo Comune di appartenenza:
a) 0 punti nel caso di gestione di servizi solo presso i Comune di
sppartenenza;
b) 5 punti nel caso di gastione di servizi sia presso Il Comune di
[appartenenza che presso Comuni convenzionali oppure In Unione;
c) 10 punti nef caso dl gestione contestuale di servizi presso Il Comune
di appartenenza, presso Comun! convenzionati e nell'ambito dell’ Unione
5) Impiego della funzione Valuta I' che l'implego della f In altri Entl 0-5 5
dirigenziale al di fuori dell'ambito 3l di fuori dall’Ambito territoriale ottimale Er-\' L.R. 2.!/1;‘, medlan;;
lone o ¢ 0, comportl il riconoscimento a favore
territoriale ottimale di cui alla L.R. dell'ente di appanenenza, di entrate significative (superiori a € 10.000):
21/12, presso altri enti, che ) O punti nel caso di entrate inferiori a € 10.000
comporti un significative b) 5 punti nel caso di entrate superion o uguali a € 10.000
vantaggio in termini di rimborso
spese a favore dell'ente di
lannarte {5 PUNTIY
100 80 83 61 1]
Breve e del A registrafi neifanno 2017 rispetlo al passalo Direzione Corpo |Direzione del Seffore |Direrione del
Folitia Locole  |Programmazionee  |selfore Settore
Uniane. Gesfione Finantiaria |Cullura, Turismo e
Conferimento dal |del Comune of Serviz alla
2015 delio Arganta & def Satfore |persona con
funzione di Finanze daifUnione. |acquisizione nel
Polizia Locale seltore del Servid
con lestensione SSOD.
dol bacino al
Comune di
Ostellato,
delfa Prolezione
civile conferita in
unione dal 2015.
Permane la
pestione defla
convenzione con
Uniona Terro &
Fiumi.i
Comandante di
P.M. comandalo
al 100%
alrUnione Vali &
Delizie fino o}
31.8.2017,
traslerito
alfUnione dal
1.9.2017, ma
implegato in
convanzione al
150% anche
}
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