Comune Determinazione
di Argenta n. 678

del 26-10-2022
PROVINCIA DI FERRARA

SETTORE Cultura Turismo e Servizi alla persona

Oggetto: CIG. N. 9307507DBE. Progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate in
servizi comunali diversi riservato alle Cooperative Sociali di tipo B) o loro consorzi di cui alla
Legge n. 381/1991. Determina a contrarre. Approvazione elenco ammessi



Oggetto: CIG. N. 9307507DBE. Progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate in
servizi comunali diversi riservato alle Cooperative Sociali di tipo B) o loro consorzi di cui alla
Legge n. 381/1991. Determina a contrarre. Approvazione elenco ammessi alla procedura
negoziata, valori ponderali da attribuire a ciascun elemento di valutazione e lettera di invito a
presentare offerta

Il Dirigente

Premesso che con precedente determinazione dirigenziale n. 414 del 11/07/2022 & stato
approvato l'avviso esplorativo, lo schema di convenzione e la prenotazione dell'impegno di
spesa per il convenzionamento di cui all’art. 5 della legge n. 381/1991 per la realizzazione di
progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate in attivita di supporto a servizi
comunali diversi;

Dato atto che:

- l'avviso pubblico di ricerca di manifestazioni di interesse € stato pubblicato in data
14.07.2022 e il termine della ricezione delle manifestazioni di interesse era fissato alle ore
18 del 13.08.2022;

- sono pervenute manifestazioni d’interesse;

- il RUP ha provveduto all'esame della documentazione inoltrata, relativamente ai requisiti di
ammissione, e ha ritenuto di ammettere i richiedenti alla procedura negoziata, come da
allegato A) alla presente determinazione;

- le dichiarazioni inerenti i requisiti di ammissione saranno verificate successivamente
all'aggiudicazione provvisoria;

Posto che si ritiene di omettere, in analogia all'art. 53, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i., la pubblicazione dell'elenco degli operatori economici da invitare, e di differire I'accesso
al medesimo elenco fintanto che non sia scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

Precisato che i soggetti, che hanno manifestato interesse, saranno invitati a presentare offerta
con successiva procedura negoziata, svolta in modalita telematica, mediante utilizzo del
portale www.acquistinretepa.it;

Ritenuto opportuno provvedere alla determinazione dei valori ponderali da attribuire a ciascun
elemento di valutazione e all'approvazione della lettera di invito a presentare offerte;

Visto l'allegato sub B) “Disciplinare di gara per convenzione per la realizzazione di progetti di
inserimento lavorativo di persone svantaggiate in attivitd di supporto ai servizi di
prolungamento orario biblioteca e mediateca, gestione sale pubbliche, consegna posta tra uffici
comunali diversi, e prolungamento dell’orario di apertura al pubblico e supporto alle attivita del
centro Culturale Mercato” completo di tutta la documentazione che andra inserita sul Portarle
www.acquistiinretepa.it;

Dato atto che con successivi provvedimenti si provvedera alla nomina della commissione di
gara e all'eventuale successiva aggiudicazione;

Dato atto che al presente affidamento & stato attribuito il CIG [9307507DBE];

Viste:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 03.02.2022 dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione ( D.U.P.
) 2022-2024 del Comune di Argenta;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 03.02.2022 dichiarata urgente ed
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del



18.08.2000, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024 e relativi
allegati del Comune di Argenta;

- la delibera Giunta Comunale n. 9 del 03.02.2022, dichiarata urgente ed immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, avente ad
oggetto: “Piano Esecutivo di gestione 2022-2024 - Approvazione assegnazione risorse
finanziarie secondo I'articolazione per programmi definita nel D.U.P. 2022-2024";

Posto che le spese relative al contributo Anac sono gia state assunte con Determinazione n.
414 del 11.07.2022;

Dato atto che il responsabile del procedimento & il sottoscritto Dirigente del Settore Cultura
Turismo e Servizi alla persona;;

Dato atto dellistruttoria curata dal responsabile del procedimento il quale attesta:

- che sono state rispettate le varie fasi del procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e
della normativa specifica, e la rispettiva tempistica;

- che sono state verificate, nel corso delle diverse fasi del procedimento, l'insussistenza di
situazioni di conflitti di interessi;

- che sono state adottate le misure di prevenzione della corruzione, generali e specifiche,
previste nel PTPC 2016-2018, in vigore presso il Comune/lI’'Unione dei Comuni Valli e
Delizie;

- i presupposti e le ragioni di fatto, oltre che le ragioni giuridiche, sottese all’adozione del
provvedimento oggetto della presente;

Viste le vigenti norme sulla pubblicita e trasparenza;
Visto il D.Lgs. n. 50/2016;
Visto l'art. 4, 2° comma, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

Visto l'art. 24 dello Statuto e l'art. 24 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Dato atto che nel sottoscrivere la presente Determinazione, il Responsabile ne attesta la
regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 147 comma 1 e
147-bis del Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

Determina

1. Di approvare l'elenco degli ammessi alla procedura negoziata per il convenzionamento per la
realizzazione di progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate in servizi comunali
diversi riservato alle Cooperative Sociali di tipo B) o loro consorzi di cui alla Legge n. 381/1991
allegato sub A) alla presente determinazione di cui forma parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre che l'aggiudicazione avvenga con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa su un punteggio massimo di 100 punti, ai sensi dell’art 95, comma 2, del Dlgs n.
50/2016 e s.m.i., a favore del soggetto la cui offerta abbia conseguito il punteggio complessivo
piu elevato, risultante dalla somma dei punti attribuiti ai seguenti elementi di valutazione in
ordine decrescente di importanza come di seguito specificato:

Ampiezza, rispondenza al bisogno e qualita del Max punti 35 da attribuire con le seguenti modalita:
progetto di inserimento lavorativo di persone
svantaggiate Ciascun Commissario attribuisce discrezionalmente al
subelemento offerto da ciascun partecipante un coefficiente
Il progetto dovra riportare una scheda per ogni variabile tra zero e uno, dove il coefficiente attribuito &
progetto di inserimento lavorativo, riportante: espressione dei seguenti giudizi:
e coefficiente 1,00:0ttimo
a) dati anagrafici dell’'utente; e coefficiente 0,75:Buono




b) tipologia dello svantaggio;

c) capacita lavorative residue rispetto alle mansioni
da svolgere

d) ruolo, profilo professionale di riferimento e
inquadramento contrattuale;

e) monte ore settimanale, mensile e annuale con
indicazione dei periodi di ferie;

f) piano individualizzato contenente obiettivi a medio
e lungo termine.

La valutazione avverra tenendo conto:

e della capacita di analisi e progettuale;

e del numero dei progetti di inserimento
lavorativo che si attivaranno nelle diverse
sedi;

e della tipologia di svantaggio con particolare
attenzione alle persone diversamente abili;

e della qualita dei ruoli professionali;

e della tipologia di contratto con particolare
valorizzazione delle forme cooncrete o
progressive di stabilizzazione del rapporto di
lavoro.

Si specifica che tutti gli utenti dovranno essere
residenti nel Comune di Argenta, come riportato
nello schema di convenzione. La presenza anche di
un solo progetto destinato ad un utente non
residente comporta I'esclusione automatica dalla
procedura.

e coefficiente 0,50:Medio

e coefficiente 0,25:Sufficiente

e coefficiente 0:Insufficiente

Le medie provvisorie dei coefficienti variabili tra zero e uno,
attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari, saranno
trasformate in coefficienti definitivi riportando a uno la media
pit alta e proporzionando a tale media massima le medie
provvisorie, prima calcolate, secondo la seguente formula:
media proporzionata = Mp/Mmp

dove:

Mp = media provvisoria

Mm = miglior media provvisoria

Alla media piu alta sara attribuito il punteggio max previsto,
che sara proporzionato sulle altre offerte secondo la seguente
formula:

punteggio attribuito = 35*Mpr/Mmpr

dove:

Mpr = media proporzionata

Mmpr = miglior media proporzionata = 1

La valutazione avverra tramite comparazione delle offerte
presentate.

Assetto organizzativo assetto organizzativo
dell'impresa, intesa come funzionalita della
medesima rispetto alle finalita di

integrazione sociale e inserimento lavorativo delle
persone svantaggiate

I concorrenti dovranno presentare I'organigramma
dell’'azienda e illustrarlo con particolare riferimento
alle funzioni sopra esposte. Dovranno, inoltre, essere
allegati i curricula professionali in formato europeo
delle figure chiave, dedicate stabilmente alle
predette funzioni, e anche dei rapporti di consulenza
che abbiano con la ditta una relazione continuativa.

La valutazione avverra tenendo conto
dell'adeguatezza della struttura organizzativa
dell'impresa, in ragione delle caratteristiche del
personale impiegato nei servizi oggetto della
convenzione, e della capacita di rispondere alle
esigenze di coordinamento e di mediazione tra i
dipendenti nei rapporti interpersonali e organizzativi
all'interno della cooperativa e nei confronti dell'ente
pubblico.

Particolare attenzione sara prestata in ordine di

priorita:

e alla funzione di tutoraggio, di supporto nel
coordinamento del personale della cooperativa e
nella predisposizione dei turni di presenza;

e alla modalita di gestione del burn out;
alla presenza di procedure per sviluppare
avanzamenti di carriera.

Si valutera infine la capacita dell'azienda di produrre

formazione al proprio interno o di partecipare alla
formazione prodotta esternamente.

Max punti 30 Da attribuire con le seguenti modalita:

Ciascun Commissario attribuisce discrezionalmente al
subelemento offerto da ciascun partecipante un coefficiente
variabile tra zero e uno, dove il coefficiente attribuito &
espressione dei seguenti giudizi:

e coefficiente 1,00:0ttimo

e coefficiente 0,75:Buono

e coefficiente 0,50:Medio

e coefficiente 0,25:Sufficiente

e coefficiente 0:Insufficiente

Le medie provvisorie dei coefficienti variabili tra zero e uno,
attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari, saranno
trasformate in coefficienti definitivi riportando a uno la media
pil alta e proporzionando a tale media massima le medie
provvisorie, prima calcolate, secondo la seguente formula:
media proporzionata = Mp/Mmp

dove:

Mp = media provvisoria

Mm = miglior media provvisoria

Alla media piu alta sara attribuito il punteggio max previsto,
che sara proporzionato sulle altre offerte secondo la seguente
formula:

punteggio attribuito = 30*Mpr/Mmpr

dove:

Mpr = media proporzionata

Mmpr = miglior media proporzionata = 1

La valutazione avverra tramite comparazione delle offerte
presentate.

Progetto di miglioramento dell’attivita a supporto del
prolungamento orario della Biblioteca e Mediateca
“F.L. Bertoldi” gestione sale pubbliche, consegna
posta tra uffici comunali diversi

I a valitazinne awvverra tenendn rantn del monte are

Max punti 30 da attribuire con le seguenti modalita:

Ciascun Commissario attribuisce discrezionalmente al
subelemento offerto da ciascun partecipante un coefficiente
variabile tra zero e uno, dove il coefficiente attribuito &
espressione dei seguenti giudizi:




complessivo, destinato al prolungamento dell’orario
dei servizi della Biblioteca e del centro culturale.

Si terranno, inoltre, in particolare considerazione la
disponibilita del personale a svolgere mansioni a
sostegno o di qualificazione dei servizi comunali.

Ad esempio,

per la Biblioteca “F.L. Bertoldi” iniziative degli
operatori nel:

- miglioramento e aggiornamento degli
strumenti informativi-promozionali
disponibili (sito web, pagine facebook,
materiale promozionale cartaceo,
bibliografie);

- collaborazione per la realizzazione di
progetti decentrati (prestito decentrato,
vendita di libri) e di animazione e
promozione della lettura;

- collaborazione alla selezione degli acquisti
documentari mediante consultazione dei siti
di informazione bibliografica e raccolta dei
desiderata degli utenti;

per il centro culturale Mercato iniziative degli
operatori nel:

- miglioramento e aggiornamento degli
strumenti informativi-promozionali
disponibili (sito web, guide cartacee),

- promozione del territorio attraverso i
prodotti tipici eno-gastronomici,

- attivita di supporto degli allestimenti
(attivita di incorniciatura, verniciatura,
imballaggi ecc.).

coefficiente 1,00:0ttimo
coefficiente 0,75:Buono
coefficiente 0,50:Medio
coefficiente 0,25:Sufficiente

coefficiente 0:Insufficiente

Le medie provvisorie dei coefficienti variabili tra zero e uno,
attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari, saranno
trasformate in coefficienti definitivi riportando a uno la media
pit alta e proporzionando a tale media massima le medie
provvisorie, prima calcolate, secondo la seguente formula:
media proporzionata = Mp/Mmp

dove:

Mp = media provvisoria

Mm = miglior media provvisoria

Alla media piu alta sara attribuito il punteggio max previsto,
che sara proporzionato sulle altre offerte secondo la seguente
formula:

punteggio attribuito = 30*Mpr/Mmpr

dove:

Mpr = media proporzionata

Mmpr = miglior media proporzionata = 1

La valutazione avverra tramite comparazione delle offerte
presentate.

Ribasso d'asta sul corrispettivo pubblico

Max punti 5 da attribuire con le seguenti modalita:

Il punteggio massimo (5 punti) all’offerta che presentera il
massimo ribasso.

Per quanto riguarda I'attribuzione del punteggio alle altre
offerte sara utilizzata la seguente formula a
proporzionalita inversa (interdipendente):

PE= PEmax x ((1-Rmax)/(1-R))

dove:

O PE ¢ il punteggio dell'offerta in esame;

O PEmax ¢ il punteggio massimo attribuibile

O R & I'importo offerto

[0 Rmax corrisponde all'offerta minima

I punteggi saranno apprezzati fino al secondo decimale con
arrotondamento all'unita superiore.

3. Di approvare l'allegato sub B) “Disciplinare di gara per convenzione per la realizzazione di
progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate in attivita di supporto ai servizi di
prolungamento orario biblioteca e mediateca, gestione sale pubbliche, consegna posta tra uffici
comunali diversi, e prolungamento dell’orario di apertura al pubblico e supporto alle attivita del
centro Culturale Mercato” completo di tutta la documentazione che andra inserita sul Portarle
www.acquistiinretepa.it, allegato alla presente determinazione di cui forma parte integrante e

sostanziale;

4. Di riservare a successivi atti la nomina della commissione di gara e l'eventuale successiva

aggiudicazione;

5. Di disporre, in analogia agli artt. 173, comma 2, 79, commi 1 e 2, e 61, comma 6, del D. Igs
n. 50/2016 e s.m.i., un termine di ricezione delle offerte di 30 giorni dall'invio della lettera di

invito;




6. Di dare atto che dopo che sara divenuto efficace il presente provvedimento, esso sara
oggetto della prescritta pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Argenta.

Firmato in digitale
Il Dirigente
Alberto Biolcati Rinaldi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale € conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di
Argenta.



