
  
 

                                      ALLEGATO 1) alla determina n. 492    del         03.06.2008                 
 

 
 

 
COMUNE DI ARGENTA 

Provincia di Ferrara                                                                                                                                                  
                   
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI    
per l’assunzione  a tempo indeterminato di n. 1 

 “EDUCATORE ASILO NIDO”  
CAT.C - POS. EC. C1 – P.T. 26/36 

Settore Cultura, Istruzione, Politiche sociali e Tempo libero  
 
  

Il Responsabile della P. O. Risorse Umane e Direzione 
  

 Visti: 
- la delibera G.C. n.  29  del 21.02.2008,  e la delibera G.C. n.  53  del 01/04/2008, esecutive ai sensi di legge, con le quale si è 

provveduto alla approvazione della nuova dotazione organica e alla  definizione del fabbisogno di personale per il triennio 
2008/2010; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Argenta;  
- il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e s.m.i; 
- legge Finanziaria per l’anno 2008, n. 244 del 24/12/2007;   

 
IN ESECUZIONE della determina n. 492 del 03.06.2008, che prevede  l’approvazione del bando di selezione per esami 
per l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo parziale di 26 ore settimanali, di n.1 
“EDUCATORE ASILO NIDO” cat. C pos. Economica C1. 

rende noto  
 
E’ INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI per l’assunzione a tempo indeterminato, con 
rapporto di lavoro a tempo parziale di 26/36  n. 1  “EDUCATORE ASILO NIDO” cat. C pos. Economica C1. 
Sede del posto di lavoro: Comune  di Argenta – presso l’Asilo Nido 
Settore Cultura, Istruzione, Politiche sociali e Tempo libero  

 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana  o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo quanto previsto dall’art. 38 
D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.  

        I cittadini degli Stati membri dell’ U. E. devono possedere anche i seguenti requisiti (D.P.C.M. n. 174 /1994):   
-  godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
-  essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti nell’avviso 

di  
   selezione; 
-  avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) età non inferiore ai 18 anni compiuti  alla data di scadenza del bando; 
3) godimento dei diritti  civili e politici con indicazione del Comune d’iscrizione nelle liste elettorali; 
4) specifica idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 

messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla normativa vigente. 
L’Amministrazione ha facoltà  di sottoporre ad accertamento sanitario di controllo i vincitori della selezione; 

5) I titoli  di studio richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti, a prescindere dalla 
durata del corso di studi che li precede 
- diploma di maturità magistrale; 
- diploma maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico; 
- diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 

 



- diploma di dirigente di comunità; 
- diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile; 
- operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia; 

 
- titoli equipollenti riconosciuti dal Ministero della Pubblica istruzione ( es. puericultrice, diploma di 

vigilatrice d’infanzia, ecc..); 
 

- Sono considerati validi, ai sensi della delibera del Consiglio della Regione Emilia Romagna n. 646 
del 20.01.2005, anche i seguenti titoli: diploma di laurea in Pedagogia; diploma di laurea in Scienze 
dell’Educazione; diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria; lauree specialistiche 
equipollenti ai sensi del decreto Interministeriale 05.05.2004; diploma di laurea triennale di cui alla 
classe 18 del D.M. 04.08.2000 (G.U. 170 del 19/10/2000); titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti 
ai sensi di legge; Master universitari di primo e di secondo livello e corsi di perfezionamento  di 
alta formazione purchè vertenti su tematiche educative per l’infanzia; altri corsi di alta formazione 
(post-laurea) di almeno 600 ore vertenti su tematiche educative per l’infanzia, svolti  presso centri 
riconosciuti o accreditati dalle Regioni.  

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, 
dell’apposito  provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti; 

6) non aver riportato condanne penali  che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la 
pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e),  f), della legge 55/1990, così 
come modificata e integrata dall’art. 1,  comma 1 della Legge 16/1992, e ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 
97/2001; 

7) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
8) assenza di licenziamento, destituzione o dispense dall’impiego presso una  pubblica amministrazione, 

per cui non possono accedere all’impiego coloro che siano stati licenziati ovvero destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero siano 
stati dichiarati decaduti a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o, comunque con mezzi fraudolenti; 

 
POSSESSO DEI REQUISITI 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di giovedì  03.07.2008    (data di scadenza del bando di 
concorso). 

Non possono in ogni caso, essere ammessi alla selezione: 

Ø coloro che sono esclusi dall'elettorato attivo; 

Ø coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero siano stati 
dichiarati decaduti dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lett. d), del Testo Unico approvato con Decreto del 
Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3 per avere conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

APPLICAZIONE DELLE PRECEDENTE E DELLE PREFERENZE 

Per quanto riguarda l’applicazione delle preferenze, a parità di merito ed a parità di titoli, si rivia all’allegato B) al 
presente bando. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione, redatta utilizzando esclusivamente l’allegato modulo (allegato A), e sottoscritta dal 
candidato, accompagnata da una copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento, dovrà essere 
presentata direttamente all’Ufficio di Protocollo del Comune di Argenta  o spedita tramite fax al n. 0532/330217, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo , entro il giorno giovedì  03.07.2008.    
L’allegato modulo di domanda dovrà essere compilato in tutte le sue parti, non omettendo alcuna delle dichiarazioni in 
esso contenute. 
I concorrenti potranno provvedere al pagamento della tassa di concorso di € 2,58 a mezzo c/c postale n. 
13676440 intestato a Comune di Argenta – Servizio di Tesoreria. 
Contestualmente alla domanda di ammissione, i concorrenti che necessitano di particolari ausilii e di eventuali tempi 
aggiuntivi per sostenere la prova, ai sensi della Legge n. 104/92 devono darne comunicazione. 
I concorrenti che hanno inviato la domanda di ammissione alla selezione pubblica devono presentarsi: 

IL GIORNO   lunedì 07.07.2008  alle ore  9,00                         
presso il TEATRO DEI FLUTTUANTI – via Pace n. 2  – ARGENTA (FE)  –  

   
per effettuare la conferma dell’iscrizione alla selezione, muniti di un valido documento di riconoscimento. Al termine 
della conferma dell’iscrizione si svolgerà la prova scritta  presso la 



 
il TEATRO DEI FLUTTUANTI -  via Pace n. 2  – ARGENTA (FE) 

 
I concorrenti che otterranno nella prova scritta una valutazione di almeno 21 punti su 30, saranno ammessi alla  
prova orale   
L’ammissione alla prova orale verrà comunicata, a far data dal  09.07.2008, dopo le ore 12,00,  mediante 
pubblicazione sul sito internet del Comune di Argenta  (www.comune.argenta.fe.it) e all’Albo Pretorio. I 
candidati non riceveranno, pertanto, comunicazione alcuna e dovranno accertarsi preventivamente della 
stessa. 

La prova orale si svolgerà presso la Sala Giunta del Comune di Argenta (Fe), nella giornata di  giovedì 10.07.2008  
alle ore 09,00, ovvero, nel caso di un numero elevato di candidati,  nella data e nell’ora che verranno 
comunicate durante la prova orale.  

MATERIE DELLE PROVE 
 
PROVA SCRITTA, che verterà sulle seguenti materie e sarà effettuata con la modalità di  quiz e/o tests a risposta 
sintetica: 

- Normativa  nazionale e regionale sui servizi per l’infanzia; 
- Norme igienico-sanitarie e di primo soccorso pediatrico; 
- Il contesto educ ativo; 
- Progettazione  pedagogica  e valutazione  educativa; 
- Programmazione educativa; 
- Documentazione educativa; 
- L’osservazione nel contesto educativo 
- Lavoro di equipes;  
- Formazione e aggiornamento; 
- Qualità nei servizi per l’infanzia; 
- Organizzazione e gestione educativa della vita quotidiana all’interno dei servizi per la prima infanzia; 
- Integrazione dei bambini diversamente abili; 
- Integrazione dei bambini stranieri; 
- Relazione con le famiglie; 
- Sviluppo del bambino da zero a tre anni di vita; 
- Continuità  verticale ed orizzontale 
 

 e a una prova orale, costituita da un colloquio individuale sulle seguenti materie: 
-   Materie di cui alla prova scritta;  
-   Concetti di base sui sistemi informativi più diffusi (Word, Excel, Posta elettronica e Internet);  
-   Conoscenze di base di una lingua straniera, scelta dal candidato tra le seguenti: inglese, francese, spagnolo.  
 

Non saranno ammessi in graduatoria i concorrenti che non avranno conseguito una valutazione di almeno 21 punti su 
un massimo di 30 in tutte le prove.  

COMUNICAZIONI INERENTI AL CONCORSO  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell'aspirante al momento della registrazione, o da mancata, oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi, derivanti da forza 
maggiore. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento. 
 

GRADUATORIA  FINALE E SUO UTILIZZO 

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione Giudicatrice sarà formulata una graduatoria di merito dei 
candidati utilmente collocati, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni. 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato al momento dell’assunzione. 
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti presc ritti per l’ammissione alla selezione  comporta comunque, 
in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 
In caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dalla nomina, ovvero, qualora il vincitore nominato  cessi dal servizio per 
qualsiasi causa, entro tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, il Comune si riserva la facoltà  di procedere 
alla nomina di altro concorrente risultato utilmente collocato nella graduatoria stessa. 



Della graduatoria approvata e per tutto il periodo della sua validità ci si può avvalere,  per la stipula di contratti per 
assunzioni a tempo determinato,  secondo l’ordine e nel rispetto delle riserve di legge. 
I candidati risultati idonei potranno prendere visione della graduatoria di merito che sarà pubblicata all’Albo 
Pretorio del Comune e sul sito Internet dell’ente (www.comune.argenta.fe.it). 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Il vincitore della selezione deve dichiarare per iscritto l'accettazione dell’ assunzione entro 30 gg. dalla comunicazione 
della stessa.  
In mancanza di tale esplicita dichiarazione si intenderà rinunciatario al posto. 
Il concorrente vincitore è tenuto a presentare, nel termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quello successivo al 
ricevimento della comunicazione dell’ assunzione, il seguente documento: 
- copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare ai fini dell'applicazione delle norme contenute nell'art. 22 
della legge 24.12.1986, n. 958 (ovviamente solo se il  vincitore è di sesso  maschile). 
L'assunzione in servizio avverrà previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro previsto dal contratto collettivo 
nazionale degli Enti Locali. 

COMUNICAZIONI INERENTI LA SELEZIONE 
 
La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza e accettazione da parte dei candidati, delle 
disposizioni legislative e normative riguardanti le pubbliche selezioni la cui eventuale inosservanza, anche parziale, 
costituirà motivo di esclusione dalla selezione stessa. 
Il Servizio Organizzazione e Gestione del Personale si riserva la facoltà a suo insindacabile giudizio, qualora ne 
rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure 
modificare il presente bando di selezione, dandone tempestiva comunicazione agli eventuali interessati. 
Il Servizio Organizzazione e Gestione del Personale garantisce pari opportunità tra uomini e donne nel rispetto del D.L. 
n. 198 del 11.04.2006 . 
Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le normative fissate dal vigente Regolamento sull'Ordinamento 
degli uffici e dei servizi del Comune di Argenta e dalle disposizioni dettate in materie dai vigenti C.C.N.L. e dal D.P.R. n. 
487/94. 
Eventuali informazioni e copia del bando e della dichiarazione possono essere richieste all'U.R.P. INFORMA GIOVANI 
del Comune di Argenta (numero verde 800 014 669), oppure sul sito internet del Comune stesso 
(www.comune.argenta.fe.it). 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai  sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede del Servizio 
Organizzazione e Gestione del Personale del Comune di Argenta, per le finalità di gestione della selezione e saranno 
trattati presso una banca di dati informatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla 
selezione. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della selezione. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali figura il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per moti vi legittimi. Titolare del trattamento dei dati è l’arch. Bellini Giorgio nella sua 
qualità di Sindaco pro-tempore del Comune di Argenta; l’incaricato al trattamento dei dati suddetti è individuato con det. 
n. 478 del 11.06.2002 nella persona della dott.ssa Silvia Giorgi in qualità di Responsabile P.O. Risorse Umane e 
Direzione. 
  
 
Argenta,   
                                                                  IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                                                                                 (Giorgi dott.ssa Silvia) 



 
ALLEGATO A)  

Domanda di partecipazione  
    

Al Servizio Organizzazione e Gestione del 
Personale  
Comune di Argenta,   
 Piazza Garibaldi n. 1  
44011 ARGENTA (FE) 

Il/la sottoscritto/a 
 
Cognome    nome         

 
data di nascita   luogo di nascita    provincia                                    
 
residente a    via      n._______ 
 
cap.     tel.         
 
Cod. Fisc.       
 
Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione 
 (da compilare solo se diverso dalla residenza) 
 

Cognome       nome       

 
 residente a    via     n    
 
 cap.    tel.         

 
c h i e d e 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per esami   per l’assunzione a tempo indeterminato di  n. 
1 “Educatore asilo nido”  cat. C – posizione economica C1  con rapporto di lavoro a tempo parziale di 26/36 

d i c h i a r a  
sotto la propria responsabilità di possedere  i seguenti requisiti:  

DIRITTI CIVILI 
q Cittadino italiano;    
q Cittadino del seguente stato dell’Unione Europea ___________________ e di avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 
q Iscritto nelle liste elettorali del Comune di      ; 
q (In caso di cancellazione) di non essere iscritto per i seguenti motivi:     ; 
q di godere dei diritti civili e  politici; 
q cittadini dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza e 

provenienza ________________________________; 
q Assenza di condanne a pene detentive e di procedimenti penali in corso; 

                ovvero 
q Di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale): 

_________________________________________________________________; 
        ovvero 
q Di avere i seguenti procedimenti penali in 

corso:_________________________________________________; 
q Assenza di provvedimenti disciplinari da parte di una pubblica amministrazione; 



 
DIRITTO PREFERENZA 

q Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza e precedenza ai sensi di quanto 
disposto dall’allegato B) al presente bando, ___________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 
oppure 

q Di non essere in possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio;  
 
IDONEITA’ FISICA 

q Fisicamente idoneo a svolgere l’impiego;  
q Di avere un handicap fisico che non pregiudica l'idoneità all'impiego ma che comporta necessità di usufruire 

dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova d'esame:  
        ________________________________________________________________ 
  

TITOLO DI STUDIO 
Il titolo di studio sotto indicato è stato conseguito nell'anno scolastico/accademico    
presso l'Istituto/Facoltà    con votazione     
(barrare il titolo di studio posseduto) 

 diploma di Maturità Magistrale; 
 diploma di Maturità rilasciato dal Liceo Socio-psico-pedagogico; 
 diploma di Abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 
 diploma di Dirigente di Comunità; 
 diploma di Tecnico di servizi sociali e assistente di comunità infantili; 
 diploma di operatore servizi sociali e assistente per l'infanzia; 
 nonché i titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge:______________________________ 

Sono considerati validi, ai sensi della delibera del Consiglio della Regione Emilia Romagna n. 646 del 20/01/05, anche i 
seguenti titoli: 

 diploma di laurea in Pedagogia; 
 diploma di laurea in Scienze dell'Educazione; 
 diploma di laurea in Scienze della Formazione Primaria; 
 lauree specialistiche equipollenti ai sensi del Decreto Interministeriale 5/05/2004; 
 diploma   di   laurea   triennale   di   cui   alla   classe   18   del   D.M.   4/08/2000   (G.U.    170   del 

19/10/2000); 
 ovvero   il   seguente   titolo   equipollente,   equiparato   o   riconosciuto   ai   sensi   di 

legge______________________________________________________________________________; 
 altro (vedi requisiti di partecipazione):_________________________________________________. 

 
OBBLIGHI MILITARI 
di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione:_______________________  
(solo per i cittadini soggetti a tale obbligo) 
 
LINGUA STRANIERA - PER LA PROVA ORALE (indicarne una): 

q Inglese    
q Francese 
q Spagnolo 

 
IMPEGNO 
di aver  pagato  la tassa di concorso in data      
 
ALTRE DICHIARAZIONI 

q Di conoscere e di accettare tutte le condizioni previste dal bando di selezione. 
 



CURRICULUM VITAE FORMATIVO E PROFESSIONALE 
      
q di seguito indicato : 

- TITOLI DI STUDIO 
 
 
 
 
- TITOLI DI SERVIZIO 
 
 
 
 
- ALTRO 
 
 
 

q oppure  allegato  
  
Di essere consapevole che ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni 
accertate dall’Amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza del 
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Di dare il consenso a questa Amministrazione per l’uso e la comunicazione dei dati personali a fini lavorativi. 
 
 
data       firma                                            
Dichiarazione di partecipazione già firmata e presentata con copia del documento di identità valido. 

 



 
 
 
 
 

COMUNE DI ARGENTA 
Provincia di Ferrara                                                                                                                                                

                   
 

Allegato B)  al bando di selezione pubblica 
 

TITOLI DI PREFERENZA  
(D.P.R. 487/94 – L. 127/97) 

 
A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono, nell’ordine: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli organi dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito  di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 

per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) i coniugati e i non  coniugati con riguardo del numero dei figli a carico; 
18) gli invalidi ed i mutilati civili; 
19) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

 
B) A parità di merito e dei titoli, la preferenza è determinata: 

a) numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dalla minore età. 

 
 
 

 



 

     

 
 

SERVIZI EDUCATIVI  
PER LA  

PRIMA INFANZIA 
 

 

Comune di Argenta  -  Cod. ISTAT 038001  -  www.comune.argenta.fe.it 
Piazza Garibaldi, 1  -  44011 Argenta (Fe)  -  Centralino 0532.330111  

Assessorato Pubblica Istruzione  Tel. 0532/330.202  -  e-mail: vicesindaco@comune.argenta.fe.it 
         Coordinamento Pedagogico Tel. 329/8323759 -  e-mail     coordinamento@comune.argenta.fe.it 

Sede : c/o Asilo Nido Comunale “Grillo Parlante” –via G.di Vittorio 30 -Argenta 
Servizi Scolastici Tel. 0532/330.255  -  e-mail: istruzione@comune.argenta.fe.it 

Fax: 0532.330256 
 

 

Comune di Argenta 
Provincia di Ferrara 

 

Proposta di bibliografia (non esaurisce le materie del  concorso) 
 

LETTURE CONSIGLIATE 
 

• INFANZIA: TEMPI DI VITA, TEMPI DI RELAZIONE 
-bambini e servizi educativi  fra continuità e cambiamento- 

      a cura di Rosanna Zerbato – Edizioni Junior 
    (XVI Convegno Nazionale Servizi Educativi per l’Infanzia) 

 
• INFANZIA E SERVIZI NELLA RICERCA EDUCATIVA 
a cura di Paola Molina   -  Edizioni Junior 
(XVI Convegno Nazionale Servizi Educativi per l’Infanzia 
 
• FAR PARLARE LE ESPERIENZE 
-Racconti e immagini dai servizi educativi- 

      a cura di Monica Guerra , Piera Braga, Elena Luciano 
Edizioni Junior 
(XVI Convegno Nazionale Servizi Educativi per l’Infanzia 

 
• CON LE MANI, CON IL CORPO, CON LA MENTE 
-cronache del fare nei servizi 0/3 anni di Modena- 
a cura di Mila Benati, Simona Cristoni, Francesca d’Alfonso 
Edizioni Junior 
 
• UN PICCOLO NIDO PER TANTI BAMBINI 
a cura di Francesco Caggio e Ivana Pinardi 
Ilgrandevetro  ed. 
 
• ADULTI IN RELAZIONE  NEI CONTESTI EDUCATIVI  
a cura di Massimo Matteini, Cristina Fabbri, Donatella Mauro  
Edizioni Junior 
 
• DI CULTURA IN CULTURE 
Esperienze e percorsi i nterculturali  nei nidi d’infanzia (collana La Melagrana) 
FrancoAngeli  Ed. 

 
• MANUALE CRITICO DELL’ASILO NIDO  
a cura di A. Bondioli e S. Mantovani 
Franco Angeli  Ed.  
 
• IL PROGETTO PEDAGOGICO DEL NIDO E LA SUA VALUTAZIONE 
a cura    di  Egle Becchi, Anna Bondioli, Monica Ferrari 



 

     

 
 

SERVIZI EDUCATIVI  
PER LA  

PRIMA INFANZIA 
 

 

Comune di Argenta  -  Cod. ISTAT 038001  -  www.comune.argenta.fe.it 
Piazza Garibaldi, 1  -  44011 Argenta (Fe)  -  Centralino 0532.330111  

Assessorato Pubblica Istruzione  Tel. 0532/330.202  -  e-mail: vicesindaco@comune.argenta.fe.it 
         Coordinamento Pedagogico Tel. 329/8323759 -  e-mail     coordinamento@comune.argenta.fe.it 

Sede : c/o Asilo Nido Comunale “Grillo Parlante” –via G.di Vittorio 30 -Argenta 
Servizi Scolastici Tel. 0532/330.255  -  e-mail: istruzione@comune.argenta.fe.it 

Fax: 0532.330256 
 

 

Comune di Argenta 
Provincia di Ferrara 

 

Edizioni Junior  
 
• AUTOVALUTAZIONE COME RISORSA 
Ricerca-sperimentazione sulla qualità educativa nei nidi della Provincia di Forlì Cesena 
a cura di Paolo Zanelli, Barbara Sagginati, Elena Fabbri 

      EdIzioni Junior  
 

• PROSPETTIVE DI QUALITA’ AL NIDO 
il ruolo del Coordinatore Educativo 
a cura di Nice Terzi 
Edizioni Junior 
 
• FAMIGLIE 
Dinamiche interpersonali e processi psico-sociali  
a cura di Laura Fruggeri 
Carocci  Ed. 
 
• PROSPETTIVE DI QUALITA’ 

    Autovalutazione e costruzioni  del progetto educativo  
    Edizioni Junior 
 

• LA QUALITA’ NEGOZIATA 
Gli indicatori per i nidi della Regione Emilia  Romagna 
Edizioni Junior 
 
• LE CULTURE DELL’INFANZIA 
trasformazioni, confronti, prospettive 
Atti del XV Convegno Nazionale  Servizi educativi per l’infanzia 
Edizioni Junior 
 
 

 
ulteriori letture consigliate: 
 
• Rivista “Bambini”  ed. Junior 
 

 
 

 


